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PLAN DE AFACERI

1. Firma
Se precizează următoarele informații de identificare a firmei:
· Denumirea firmei: DAB Events SRL
·  Forma de organizare: Societate cu raspundere limitata
· Adresa sediului social (principal și secundar), sucursale, filiale (unde este cazul): Craiova, Dolj, Regiunea Sud-Vest Oltenia
· Numele complet al reprezentantului legal/ administratorilor și asociaților, cote de participare deținute: Dragoş Alexandru Bălan, 100%
· Activitate principala Cod Caen: 9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
Dragoş Alexandru Bălan are o vastă experiență în domeniul de management și marketing, după cum urmează:
	Senior Strategic Planning Leader

	Ianuarie 2019 – Prezent

	Resideo Technologies România

	Marketing Strategic/ Analiză de piaţă

	· Coordonarea activităţii de cercetare de piaţă având ca scop informarea deciziilor luate de managementul executiv cu privire la oportunităţile şi riscurile identificate;
· Analiza detaliată a concurenților bazată pe informații calitative și cantitative pentru a genera o înțelegere mai profundă a acţiunilor acestora;
· Crearea şi actualizarea constantă a bazei de date cu privire la tendințele idenficate în industrie;
· Contribuie la realizarea planului strategic pe urmatorii 5 ani ai companiei.

	

	Research & Strategy Associate

	Iunie 2015 – Decembrie 2018

	Honeywell România

	Marketing Strategic/ Analiză de piaţă

	· Monitorizarea şi analiza principalelor tendinţe macroeconomice şi de piaţă şi evaluarea impactului potenţial al acestora asupra companiei;
· Validarea periodică a dimensiunii segmentelor de piaţă în care îşi desfăşoară activitatea compania;
· Realizarea de analize detaliate asupra competitorilor companiei;
· Contribuie la realizarea planului strategic pe urmatorii 5 ani ai companiei.

	

	Research Executive

	Martie 2013 – Mai 2015

	ACNielsen România

	Cercetare de piaţă

	- Supervizarea şi participarea la elaborarea metodologiei de lucru (chestionar, eşantion) şi a activităţii de teren;
· Gestionarea bugetelor de cercetare, negocierea contractelor cu clienţii;
· Coordonarea execuţiei proiectelor de cercetare, comunicarea cu clienţii pe tot parcursul contractului;
· Pregătirea specificaţiilor de tabele pentru analiza datelor, verificarea şi aprobarea tabelelor finale;
· Analizarea şi interpretarea datelor, pregătirea rapoartelor de cercetare şi formularea de recomandări, prezentarea rezultatelor clienţilor şi realizarea de workshop-uri cu aceştia.

	

	Doctor în Management

	Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Craiova 

	2014 - 2017

	

	Diplomă master: Cercetări de piaţă

	Academia de Studii Economice, Bucureşti

	2008 - 2010

	

	Diplomă licenţă: Marketing 

	Academia de Studii Economice, Bucureşti

	2005 - 2008



2. Investiția
Esenţa afacerii constă în activitati ale producatorilor sau organizatorilor de evenimente recreative sau distractive in direct – organizarea de evenimente gen nunţi, botezuri, aniversări, petreceri private.
	Principala activitate comerciala a societatii va fii punerea la dispozitia clientilor un spatiu destinat organizarii de evenimente pe care clientii il pot inchiria si amplasa la o locatie aleasa de acestia . Acesta va consta intr-un cort modern special conceput pentru astfel de ocazii si care va fi complet utilat cu aparatura necesara pentru realizarea unui eveniment deosebit. Totodata cu ajutorul colaboratorilor vom oferii direct sau doar intermedia servicii complementare organizarii de evenimente(catering , decoratiuni ,programe dde divertisment etc).
	Reteta evenimentului perfect poarta semnatura marca DAB Events SRL. Petreceri, evenimente private si organizare nunta, organizare botez, petreceri aniversare sau  petreceri corporate, petreceri tematice, organizare conferinte, organizare revelion, seminarii,  lansari de produse, evenimente mondene, petreceri private, degustari de vinuri, totul poate fi organizat din timp si cu succes in cele mai mici detalii.
	Stabilim un reper pentru evenimentele de referinta din viata clientilor sau a companiei, impunand standarde. Oferim solutia pentru orice tip de eveniment si vom amenaja locul perfect unde clientul beneficiaza de serviciile dedicate ale unei echipe de profesionisti experimentati. 
Munca noastra se bazeaza pe un mix unic de oameni extraordinari si idei creative. Proiectele noastre aduna la un loc experti din toate domeniile, de la management si inovatie, la pionieri digitali, specialisti in resurse umane si comunicare creativa. Traineri, prezentatori de exceptie, artisti vizuali, designeri, facilitatori, muzicieni, comunicatori fusion, magicieni si orice alt expert pe care ai putea sa ti-l doresti – ii avem pe toti in echipa noastra. 
Viziunea firmei: Viziunea DAB Events SRL este sa garanteze succesul evenimentului clientilor! DAB Events SRL este mai mult decat un organizator si consultant de evenimente, este partenerul de incredere pe termen lung pentru evenimentele memorabile din viata unei persoane. Ne dorim 5% din increderea clientului si il vom suprinde cu un concept inovativ, care se va potrivi perfect nevoilor organizatiei sale!
Misiunea firmei: Misiunea noastra in organizare evenimente este de a defini unicitatea fiecarei manifestari de acest tip la care participam ca organizatori. DAB Events SRL este proiectat pentru a exprima dorintele si emotiile clientilor nostri, fie ca sunt sau nu formulate cu exactitate. Ne vom specializa in organizare evenimente pentru a sustine cerintele clientilor nostri si, mai mult decat atat, pentru a veni in intampinarea acestora cu solutii potrivite si optiuni creative. Ca o evoluţie firească în dezvoltarea afacerii, se doreşte o diversificare a activităţii şi astfel satisfacerea creşterii cererii înregistrate în cadrul pieţei de consum..
Obiectivele si scopul afacerii: scopul reprezinta destinatia – unde doriti sa ajunga afacerea dumneavoastra. Obiectivele sunt semnele de progres pe drumul succesului; Pentru a stabili corect obiectivele, trebuie să țineți seama că acestea au anumite caracteristici, care pot fi sintetizate sub forma S.M.A.R.T. (specifice, masurabile, posibil de atins, realiste si bine incadrate in timp).
Pentru ca nimic nu este mai presus decat satisfacerea clientilor, DAB Events SRL isi propune ca obiectiv principal sa devina unul dintre cele mai importanti organizatori de evenimente. In fapt, viziunea noastra plaseaza in centrul misiunii antreprenoriale dorinta de a creste impreuna si de a deveni un partener de incredere pentru clientii si colaboratorii nostri. Ne place ceea ce facem si suntem dornici sa putem oferi clientilor nostri amintiri frumoase de neuitat.  Garantam calitatea serviciilor noastre si ne straduim in permanenta sa fim in avangarda progresului tehnologic din domeniul nostru. Pentru noi, satisfactia clientilor este o prioritate. Dorim ca fiecare persoana si firma care intra in contact cu noi sa aiba parte de o experienta de neuitat.
	Obiectivul general al proiectului il constituie organizarea de evenimente recreative sau distractive in direct – organizarea de evenimente gen nunţi, botezuri, aniversări, petreceri private. Pentru a ne mentine in topul furnizorilor de servicii de organizare a evenimentelor, ne propunem obiective importante care nu pot fi atinse decat prin munca sustinuta a intregii echipe. Dorinta permanenta de inovatie, si respingerea oricarui compromis in ceea ce priveste calitatea ne permit sa oferim cele mai bune servicii. Ne dorim ca adevarata identitate a business-ului intreprins sa aiba in vedere identificarea misiunii noastre prin existenta unor obiective precise, specifice stabilite pe termen lung, respectiv:
-	Crearea de noi locuri de munca respectand egalitatea de sanse si nondiscriminarea;
-	Dezvoltarea durabila a mediului inconjurator;
-	Dezvoltarea si promovarea unei societati transparente, bazata pe fairplay atat in raport cu clientii nostri, cat si cu firmele concurente;	
-	capacitatea, creativitatea si spiritul de initiativa sunt premise care ne caracterizeaza din punct de vedere profesional;
-	Cresterea competitivitatii firmei;
-	Cresterea calitatii serviciilor prestate catre clienti; 
-	Realizarea unui web-site pentru promovare;
[bookmark: _GoBack]Scopul acestei firme specializata in organizare a evenimentelor este sa ofere garantia ca evenimentul va fi cu adevarat o poveste. Suntem o echipa tanara si talentata care pune suflet si profesionalism in slujba evenimentelor clientilor depasind asteptarile clientilor! Gama completa de serviicii, asigura permanent mentinerea celor mai inalte standarde profesionale, care includ onestitatea, confidentialitatea si etica. Imbinand experienta cu interesul sustinut pentru inovatie, incercam sa va oferim pe langa servicii de calitate, un plus de atitudine care sa dea valoare atat evenimentelor, cat si imaginii societatii noastre. 
Pentru desfasurarea activitatii firmei in conditii optime, avem in vedere o serie intreaga de factori relevanti care sa ne asigure succesul, respectiv:
	tehnologia inovativa a echipamentelor pe care le vom utiliza in activitatea noastra ne vor conferi cel mai bun raport calitate-pret, dar si un element de unicitate in fata concurentei;
	experienta anterioara care ne recomanda in acest domeniu;
	crearea, apropierea si fidelizarea clientilor firmei noastre printr-o strategie de marketing bine pusa la punct;
	minimizarea costurilor si asigurarea unei dinamici a profitului de minim 10%;
Prestarea serviciilor de organizare a evenimentelor, necesita in primul rand utilizarea de catre intreprindere a unor bunuri (de echipament, materii prime si materiale consumabile) care, in combinatie cu resursele umane si financiare, asigura satisfacerea nevoilor. Astfel, un alt element de o importanta strategica deosebita il reprezinta asigurarea resurselor materiale necesare demararii activitatii. In acest sens, ne-am propus efectuarea unor cheltuieli investitionale menite sa ridice standardul de calitate al serviciilor existente momentan pe piata de desfacere, prin amenajarea unui local spectaculos.
Inovarea sociala este definită ca acea inovare care are un caracter social atât din punctul de vedere al scopurilor urmărite, cât și al mijloacelor folosite, în special cea referitoare la dezvoltarea și aplicarea de noi idei (privind produse, servicii și modele) care răspund unor nevoi sociale și, în același timp creează noi relații sau colaborări sociale, fiind benefice pentru societate și stimulând capacitatea de a acționa a societății.
Ne propunem sa incepem colaborari cu organizatii caritabile carora le vom pune la dispozitie resursele noastre in vederea sprijinirii diverselor evenimente pe care acestia le organizeaza, dar si autoritati locale care desfasoara anumite manifestari sociale sau culturale.
Astfel, evenimentele caritabile sau sociale organizate de diferite ONG-uri de profil ori de autoritati locale vor beneficia de intregul nostru sprijin, prin punerea la dispozitie cu titlu gratuit a unei parti din activele achizitionate: cortul de evenimente, mesele si scaunele etc.
De asemenea, avem in vedere organizarea cu titlu gratuit a unor evenimente la nivelul comunitatilor marginalizate din mediul rural cu ocazia sarbatorilor de Craciun, de Paste etc., in cadrul gradinitelor sau scolilor.
In plus, ne  propunem sa contribuim la combaterea discriminarii prin intermediul crearii unor locuri de munca atat pentru femei, cat si pentru barbati, cu varsta de minim 18 ani. Vom considera angajarea unor persoane din mediul rural, locurile de munca pentru persoanele defavorizate reprezentand o sursa reala de supravietuire in conditii mai bune.
De asemenea, avem in vedere acordarea unor reduceri de pana la 50% pentru persoanele apartinand unor categorii defavorizate.

In cadrul proiectului pe care ne dorim sa il implentam vom realiza serviciile noastre cu ajutorul TIC. Vom realiza un web-site al societatii prin care ne vom promova serviciile si vom implementa o serctiune cu e-comerț, prin care clientii isi pot rezerva serviciile online. 
	Vom utiliza pentru a comunica cu clientii si furnizorii e-mailul, skype, telefoane mobile, fax, etc. Vom crea o baza de date pentru furnizori si clienti bine definita prin care vom putea vizualiza un top al clientilor si furnizorilor, dar si datele scadente de plata sau de incasat. Pentru a ne extinde in viitor activitatea, ne dorim dobandirea unui teren propriu, astfel vom participa la licitatii online, considerand o modalitate facila de achizitie.

Resurse umane implicate
Firma creaza 2 locuri de munca pentru minim 2 ani. :
- administrator afacere cu peste 20 ani de experienta
- organizator evenimente

	Loc de munca
	Calificarea necesara
	Salariul lunar brut propus
	Atributii/Departament

	Administrator afacere
	Studii medii
Experienta relevanta minim 3 ani
	2.050 lei/lună
	- asigura managementul afacerii


	Expert organizare evenimente
	Studii medii
Experienta relevanta minim 3 ani
	2.050 lei/lună
	- organizarea evenimentelor locale și regionale
- gestionarea realțiilor cu publicul și presa cu privire la activitățile companiei
- elaborare materiale de informare și publicitate, materiale de promovare





	Personalul are un rol major in vanzarea serviciiilor societatii de calitate si profesionalismul acestuia depinde de relatia eficienta cu clientii. Un personal bine pregatit care aplica standardele inalte ale servirii in intercatiune cu clientii si intotdeauna la maximizarea rezultatealor promotionale ale societatii. Performanta personalului societatii este rezultatul unui process inceput inca de la infiintarea societatii. Valorificarea potentialului personalului atat din puct de vedere a experientei dar si al creativitatii si capacitatii de intonatie a acestuia constituie forta motrice a intregii activitati a societatii.
	
Administratorul reprezinta societatea zi de zi fata de autoritatiile de stat, terti si in justitie, efectueaza toate actele de administrare si gestionare a societatii, avand toate competentele necesare pentru a actiona in numele societatii, pentru a autoriza actele si operatiunile de gestiune si orice acte de dispozitie exceptand acele acte care trebuie semnate de directorul general. Administratorul deschide conturi in lei si valuta si poate utiliza fondurile financiare ale societatii, gestionandu-le in interesul obiectivelor societatii.
	Managerul va participa activ la toate procesele decizionale din cadrul societatii, va verifica cu atentie cheltuielile ce vor fi facute, si, nu in ultimul rand se va ocupa de sustinerea si coordonarea activitatiilor firmei. Prin pozitia pe care o ocupa in cadrul organizatiei si prin functiile pe care le are de indeplinit, managerul este interfata intre conducere si executie asigurand punerea in practica a viziunii misiunii si strategiilor si politicilor companiei. De calitatile si abilitatile lui depend succesul si randamentul financiar al societatii.

	Politica societatii in domeniul recrutarii are in vedere atat experienta cat si motivatia de munca a noilor angajati. La selectare se are in vedere nivelul studiilor absolvite, de competenta dar si de onestitatea, seriozitatea, constiinciozitatea si de atitudinea candidatilor, elemente esentiale pentru persoanele ce doresc sa activeze in sectorul serviciilor. In ceea ce priveste personalul ne vom axa pe trei directii si anume: perfectionarea continua a personalului, selectare rigurioasa a echipei si stimularea fiecarui angajat in optimizarea activitatii.
	Vom initia programe de instruire a personalului ce au ca scop pregatirea permanenta profesionala si de specialitate in conformitate cu exigentele proceselor desfasurate. Vom realiza trainninguri pentru perfectionarea personalului.

	Angajatii trebuie sa detina studii medii si trebuie sa dovedeasca printr-o diploma obtinuta in urma unui curs, calificarea lor. Salarizarea lor se face in functie de performantele obtinute, dar si de implicarea lor in indeplinirea obiectivelor propuse. Personalul nu trebuie sa respecte un program fix, acesta fiind solicitat doar atunci cand firma este contactata pentru unul dintre evenimentele amintite in paragrafele anterioare.
Siguranta la locul de munca va fi asigurata prin norme de protectia muncii respectand legile, drepturile si obligatiile. Ne vom instrui angajatii privind siguranta la locul de munca in vederea respectarii normelor de siguranta. Protectia muncii cuprinde totalitatea masurilor si actiunilor ce au ca scop prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii, securitatea lucratorilor. Aceste masuri includ informarea, consultarea, instruirea si protejarea lucratorilor. Obligatia societatii noastre este de a asigura angajatilor conditiile prevazute de legea privind protectia si securitatea in munca si in acelasi timp angajatii au datoria de a respecta normele.
Societatea noastra organizatoare de evenimente va obtine venituri din numeroase ramificatii ale industriei; desigur, vom organiza nunti, botezuri, aniversari, dar putem oferi si invitatii, marturii, cadouri, muzica, consultanta specializata in domeniul ornamentelor etc. Este o afacere in continua crestere. 
	Societatea noastra nu este un simplu organizator, ci o persoana complet creativa. Suntem organizatorul modern de evenimente care depune toate efortutile posible pentru a-i oferi clientului exact ceea ce isi doreste, bineinteles contracost, DAR UN NUMAI. Gama de evenimente este larga prezenta atat in educatie, promotii sau comemorari, dar discutam de o industrie unde veniturile sunt mari si investitiile se amortizeaza rapid. Campul organizarii de eventuri este dinamic, creativ, inovator, plin de energie, isi ofera posibilitatea castigului real.
	In ceea ce priveste oferta pentru persoane fizice sau juridice va fi conceputa in functie de cerintele clientului caruia i se acorda consultanta necesara in functie de solicitarea sa. Clientii au foarte multe motive pentru a apela la aceasta firma dintre care amintim multitudinea de servicii oferite de firma si abilitatea personalului de a satisfice si cele mai exigente cerinte, astfel garantam venituri mari ale societatii si success pe piata pe care activeaza.

Graficul Gantt.
	Activitate / subactivitate
	Durata de implementare
	Rezultate
	Resurse alocate

	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12
	
	

	1. Infiintare /inregistrare firma 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Firma infiintata
	200

	2. Amenajare si securizare spatiu punct de lucru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Spatiu amenajat
	0

	3. Achizitii masini/ echipamente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contracte achizitie
	0

	4.  Plata/ Instalare si receptie echipamente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Plati efectuate
	178340

	5. Selectie si Angajare  personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 Angajati
	0

	6. Promovare firma nou infiintata
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Campanie promovare
	0

	7. Contractare si delulare activitate de productie/prestari servicii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contracte semnate
	0



3. Produsul /serviciul

Firma noastră, avand  ca obiect de activitate organizarea de evenimente sociale, va oferi o gamă de servicii precum:
-	 Reuniuni
-	Cocktailuri
-	Traininguri
-	Workshopuri
-	Conferinte
-	Seminarii
-	Petreceri tematice
-	Aniversari
-	Nunti
-	Botezuri
-	Petreceri pentru copii

Aceste servicii vor fi repartizate in functie de tipul evenimentului astfel:
1. Pachet de servicii eveniment SILVER (50% din cifra de afarceri estimat): plasare cort, aranjamente cort (huse, fete de mese), meniuri mancare
2. Pachet de servicii eveniment GOLD (30% din cifra de afarceri estimat): plasare cort, aranjamente cort (huse, fete de mese), meniuri mancare, aranjamente florale, meniu+numere mese, candelabre, scaune+mese
3. Pachet de servicii eveniment PLATINUM (20% din cifra de afarceri estimat): plasare cort, aranjamente cort (huse, fete de mese), meniuri mancare, aranjamente florale, meniu+numere mese, candelabre, scaune+mese, PLUS:
•	poziţionarea lumânărilor, făcliilor, baloanelor cu aer/heliu;
poziţionarea aranjamentelor florale pe mese;
•	„decorarea” maşinii;
•	decorarea bisericii sau ceremonie religioasa (in aer liber);
•	consiliere în vederea alegerii cofetăriei de unde vom  livra în ziua evenimentului tortul şi celelalte deserturi ce vor fi servite;
•	artificii, gheata carbonica, lampioane;
•	închiriere limuzină;
•	ospătari pentru servirea invitaţilor în timpul petrecerii;
•	Fantana de ciocolata si bar de fructe sculptate;
•	Invitatii, meniuri, carduri personalizate;
•	servicii foto şi video;
•	paza si protectie (inclusive guard VIP);
•	DJ sonorizare si lumini profesionale;
•	Asigurarea locaţiei de desfăşurare a evenimentului prin posibilitatea oferită punere la dispoziţie a unui cort de evenimente 
•	pictură pe faţă; 
•	baloane modelate;
•	jocuri pe categorii de vârstă şi concursuri interactive;
•	mascote si magicieni care presteaza numere artistice.

	Gama de servicii oferită este foarte diversificată şi poate fi adaptată cerinţelor fiecărui client în parte, iar calitatea serviciilor este asigurată de pregătirea şi experienţa personalului în acest domeniu dar si de dotarea cu echipamente şi materii prime de bună calitate.
	Avand in vedere achizitiile previzionate prin proiect, cortul pentru evenimente, scaune si mese necesare organizarii evenimentelor, sistemul audio-video si de lumini, sistemele de incalzire/climatizare, produsul oferit de catre firma noastra va beneficia pe de o parte, de mobilitate, putand fi plasat/organizat in diverse locatii de la nivel regional sau chiar national, iar pe de alta parte, de posibilitatea prestarii/desfasurarii evenimentelor in orice anotimp pe tot parcursul anului calendaristic, deoarece cortul de evenimente si sistemele de incalzire/climatizare vor facilitaacest lucru.
Activele achizitionate in vederea organizarii de evenimente vor fi depozitate intr-o locatie speciala care sa nu permita degradarea acestora contractata prin comodata de la actionarul unic al firmei, astfel ca nu vor exista costuri suplimentare in acest sens. 
In plus, transportul activelor la locatiile de desfasurare a evenimentelor se va realiza prin externalizarea serviciului de trasport si suportarea costrurilor aferente de catre beneficiarii directi, cliectii frimei.

4. Strategia de marketing
Clienții potențiali
	Clienţi/
Grupe de clienţi
	2019
	2020
	2021

	
	LEI
	%
	LEI
	%
	LEI
	%

	
Persoane fizice

	100.000
	67%

	120.000
	67%

	130.000
	67%


	
Societati comerciale
	50.000
	33%
	60.000
	33%
	70.000
	33%

	
Institutii bugetare

	0
	0
	0
	0
	0
	0


Serviciile firmei noastre se adresează persoanelor cu venituri lunare peste medie, precum şi firmelor, strategia de piaţa urmând a fi adaptată acestor segmente de clientelă. Deci calitatea serviciilor trebuie să fie corespunzătoare unor exigente înalte, calitate garantată, profesionalismul personalului, precum şi de parteneriatele încheiate cu asociaţi capabili să ofere produse şi servicii de înaltă calitate.
	Clienţii vor fi persoane juridice (firme, grăniţe, şcoli pentru petreceri pentru copii, petreceri de absolvire) şi fizice. Serviciile firmei noastre se adresează persoanelor cu venituri lunare peste medie, tinerilor şi persoanelor mature. Potenţialii clienţi ai firmei pot fi consideraţi toate persoanele cu vârsta cuprinsă între 20 – 55 ani. Pentru evenimentele corporatiste gen trainning-uri, cocktail-uri, segmentul de piata cuprinde persoanele cu vârsta între 27 si 55 de ani, iar pentru restul petrecerilor segmentul ţinta privind vârsta este nelimitată, putând apela la serviciile noastre orice persoană. 
	Potenţialii clienţi persoane juridice vor fi contactaţi la sediul lor, şi se va fixa, o întrevedere pentru a li se explica oferta firmei şi pentru a li se pune la dispozitie materiale informative. Firma oferă consultanţă de specialitate. Persoanele juridice pot fi institutii publice sau  societati care organizeaza trainninguri, workshopuri sau conferinte.
	În ceea ce priveşte oferta pentru persoane fizice, aceasta va fi concepută în funcţie de cerinţele clientului căruia i se va acorda consultanţa necesară, în functie de solicitarea sa. Discuţiile cu clienţii se vor purta la sediul firmei, conform programării. Vom satisface cerinţele clienţilor, inclusive cele extravagante. Clienţii vor alege firma pentru că vor fi atraşi de calitatea serviciiilor, preţuri atractive, seriozitate. La început, suntem convinşi de faptul ca posibilii clienţii vin prin recomandări.
	Ne orientăm spre un segment care este format din persoane foarte ocupate, care nu doresc să se implice în activităţi ce le-ar consuma timp şi energie, încărcând şi mai mult programul lor. Considerăm că, clientela exigentă poate fi convinsă prin prezentarea unei oferte clare, bine structurate, atractivă, cu mostre, cataloage, pliante. 
Ca si localizare a pietei de desfacere a serviciilor, avem in vedere Regiunea Sud-Vest Oltenia (Vilcea, Craiova, Slatina etc), insa pe viitor ne dorim dezvoltarea afacerii intr-o localitate apropiata sau in Bucuresti, pentru a ne extinde. Piata noastra este locala, insa putem atrage cienti si la nivel regional sau national, avand in vedere faptul ca evenimentele sunt alese in functie de locatie, chiar daca invitatii sunt din intreaga tara.  
Avem in vedere si faptul ca in orasele mici din regiune sau in mediul rural nu exista suficiente localuri, corturi sau sali de evenimente, astfel ca popualtia va alege un loc pentru eveniment din apropiere. Astfel, cu siguranta vor fi solicitate serviciile noastre de catre populatie si din alte orase. Vom presupune ca piata noastra cuprinde 20% din totalul posibililor clienti.
Din acest punct de vedere, alegem in principal Regiunea Sud-Vest Oltenia unde clientii sunt numerosi, pentru a ne dezvolta societatea, considerand ca avem o piata extinsa de desfacere, iar clientii vor avea in permanenta nevoie de servicii de origanizare de evenimete conform intamplarilor petrecute din viata lor. Consideram ca vom avea un numar mare de clienti, serviciile noastre fiind adaptate,  multiple si destinate tuturor varstelor populatiei.

	[bookmark: _Hlk518939983]Obiective (Indicatori ţintă)
	UM
	2020
	2021
	2022

	
Cifra de afaceri, din care:

	LEI
	150.000
	180.000
	200.000

	
Profit

	LEI
	52.282
	60.000
	70.000

	
Număr de salariaţi

	Nr pers
	2
	2
	4



5. Analiza și previziunea financiară
	Structura Investitiei
	Valoare totala (lei)
	Activitate

	I. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiţii necesare funcţionării întreprinderilor
	139135
	

	Cort de eveniment
	100000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Masa rotunda 8 persoane
	4560
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Masa dreptunghiulara 6 persoane
	640
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Scaun
	14400
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Proiector
	2800
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Televizor
	9000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Sistem audio sonorizare
	4000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Tun de caldura diesel
	6000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Aer conditionat portabil
	8800
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp de iluminat cu led
	9285
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp lumina ambientala
	1480
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp lumina interior/exterior
	920
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa masa rotunda
	1540
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa masa dreptunghiulara
	120
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa scaun
	3070
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Generator de curent
	2575
	4. Achizitii masini/ echipamente

	II. Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor
	
	

	Cheltuieli infiintare site si pagina facebook/ Instagram
	9150
	4. Achizitii masini/ echipamente

	
	
	

	Total Valoare Investitie 
	178340
	100%





Anexa 1

   Lista lucrărilor/ bunurilor/ serviciilor ce fac obiectul investiției din planul de afaceri 

	Structura Investitiei
	Valoare totala (lei)
	Activitate

	I. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiţii necesare funcţionării întreprinderilor
	139135
	

	Cort de eveniment
	100000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Masa rotunda 8 persoane
	4560
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Masa dreptunghiulara 6 persoane
	640
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Scaun
	14400
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Proiector
	2800
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Televizor
	9000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Sistem audio sonorizare
	4000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Tun de caldura diesel
	6000
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Aer conditionat portabil
	8800
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp de iluminat cu led
	9285
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp lumina ambientala
	1480
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Corp lumina interior/exterior
	920
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa masa rotunda
	1540
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa masa dreptunghiulara
	120
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Husa scaun
	3070
	4. Achizitii masini/ echipamente

	Generator de curent
	2575
	4. Achizitii masini/ echipamente

	II. Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor
	
	

	Cheltuieli infiintare site si pagina facebook/ Instagram
	9150
	4. Achizitii masini/ echipamente

	
	
	

	Total Valoare Investitie 
	178340
	100%
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