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PLAN DE AFACERI

I. DATE GENERALE

1. Denumirea firmei: Mother’s gym SRL

2. Reprezentant legal: Capatina Mihaela-Robertina

3. Sediul societitii: Str.Lipscanii, Unirii, Craiova

4. Telefon: 0761563788

5. Nr. actionari/asociati: 1

6. Obiectul de activitate, potrivit prevederilor din actul constitutiv: sala fitness
7. Capitalul social: 200 RON

8. Forta de munca (numar total): 3 angajati

1. SCOPUL PLANULUI DE AFACERI:

1. Descrierea generala a afacerii

Mother’s gym isi desfasoara activitatea in scopul simplificarii vietii femeilor dupa nastere.Dorim sa le
ajutam sa ajunga la corpul dorit si in acelasi timp sa le putem oferi si un loc unde copiii lor vor beneficia
de un spatiu de joaca interactiv avand cei mai buni supraveghetori.

a. Obiective (ex: anagajarea a 3 persoane in primul an de activitate etc.)
Obiectiv 1: Fidelizarea clientilor;
Obiectiv 2:Aducerea celor mai performante aparate;
Obiectiv 3:Oferirea unor servicii de inalta performanta ;
Obiectiv 4: Recuperarea investitiei initiale si sporirea veniturilor incasate;
Obiectiv 5: Satisfacerea celor mai exigente cerinte ale clientilor;
Obiectiv 6: Cresterea profitabilitatii firmei,
Obiectiv 7: Pastrarea angajatiilor pentru cel putin trei ani si angajarea altor persoane in momentul
extinderii;

b. Activitati (ex: amenajarea spatiului, achizitia utilajelor si echipamentelor etc.)
Activitatea 1: organizare ore de yoga, step, rebound,cycling, etc,
Activitatea 2: organizare activitati pentru copiii(ore de lectura, teatru, pictura, etc.)
Activitatea 3: organizare traininguri

c. Rezultate
Rezultat: sa le ofere mamelor un moment destinat lor.

d. Indicatori:
Cifra de Afaceri anuala:
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Profit:
Numar mediu de angajati: 3

2. Analiza SWOT a afacerii

Puncte tari: Puncte slabe:
1. raportul calitate — pret 1. nu suntem o firma cunoscuta pe piata
2. fortd de munca calificata
3. servicii foarte flexibile

Oportunitati: Amenintari:
1. cunoasterea concurentei 1. taxele impuse de autoritatile locale
2. tendintele pietei 2. posibilitatea sa se infiinteze o alta firma
3. atragerea de noi clienti cu aceleasi profil

3. Schema organizatorica si politica de resurse umane:

a. Organigrama

Administrator Antrenor Educator

Femeie de
serviciu

b. Politica de resurse umane
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Pentru Tnceput, vom angaja trei persoane cu norma intreagd de munci, pe un salariu de aproximativ
2000 de RON pe luna pentru fiecare angajat. Persoanele care lucreaza au cunostintd vasta in domeniile alocate.

Pe langa angajati firma va avea diverse colaborari cu prestatori de servicii in privinta consultantei
economice si juridice.

4. Descrierea produselor/serviciilor/lucririlor care fac obiectul afacerii

Firma noastrd are ca obiect de activitate sportul..

Gama de servicii oferitd este foarte diversificata si poate fi adaptata cerintelor fiecarui client in parte,
iar calitatea serviciilor este asiguratd de pregétirea si experienta personalului in acest domeniu, dotarea cu
echipamente si materii prime de buna calitate.

Firma noastra ce are ca obiect de activitatesportul, ofera o gama diversificata de servicii precum:
v’ organizare ore de yoga, step, rebound,cycling, etc,
v/ organizare activitati pentru copiii(ore de lectura, teatru, pictura, etc.)
v/ organizare traininguri

5. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

a. Analiza pietei de desfacere

Din punct de vedere al analizei pietei, am facut o analiza primara in cadrul careia am facut investigatii
privind preturile celorlalte sali de fitness, pentru a ne putea stabili propriile oferte.

Pentru inceput piata noastrd de desfacere este orasul Craiova, cu o populatie de aproximativ 300.000
locuitori. Pentru inceput tinta noastra este de a castiga 10% din piata.

b. Analiza concurentei

In orasul Craiova, existd mai multe firme de acest gen, dar dezavantajul firmelor concurente este ca
acestea nu au un spatiu destinat copiilor, ceea ce multe mame cauta.

De asemenea, aceste firme nu se ocupa de cele mai micii detalii care, dupa cum stim, fac diferenta .
Putem spune ca firma noastra are potential de a deveni lider pe piata, datoritd complexitatii serviciilor oferite
doamnelor.

6. Strategia de marketing

Activitatea de marketing are ca obiectiv informarea potentialilor clienti de ofertele si avantajele pe
care le poate oferi firma noastra. In acest scop am elaborat materiale promotionale, constand in fluturasi
promotionali si mape de prezentare a activitatii firmei

Fluturasii promotionali vor urma a fi distribuiti prin intermediul colaboratorilor nostrii.

Insd suntem convinsi ci cea mai buni reclama va fi totusi calitatea serviciilor noastre, iar cel mai
eficient mijloc de promovare vor fi chiar clientii nostri care vor recomanda serviciile si produsele noastre. Vom
urmari, de asemenea, promovarea numelui si serviciilor prin incheierea de parteneriate cu posturile de radio si
televiziune, precum si cu presa scrisa locald, pentru obtinerea de spatii publicitare cu costuri minime.

7. Necesar de investitii

Tabel nr.1 Achizitii

Nr. Obiectul Nr. Valoare totali
crt achizitiei/Echipament buc.
1 Imobilizari corporale * *
1.1 | Banda de alergare 3 6000
4
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1.2 | Bicicleta exercitii 3 1800
1.3 | Stepper 15 2250
1.4 | Bare 6 600
1.5 | Suport pentru ghemuit 6 1800
1.6 | Complex de gantere 10 5000
1.7 | Banc de presa 5 2500
1.8 | Banda inclinata 3 6000
1.9 | Minge fitness 15 900
1.10 | Covoare fitness 15 600
1.11 | Rogojinii 10 400
1.12 | Franghii 4 1200
1.13 | Banda de gimnastica 10 340
1.14 | Expansoare 5 250
1.15 | Jucarii copii 10 2000
1.16 | Masute 3 450
1.17 | Carti 10 200
1.18 | Tempera 15 300
1.19 | Top de hartie 4 80
2 Obiecte de inventar * *
2.3 | laptop 1 2000
Total 34.670

8. Proiectii financiare
a. Cheltuieli previzionate in primul an de la infiintarea afacerii:

In vederea desfisurari activitatii organizarii de evenimente, au fost identificate si cuantificate
urmadtoarele categorii de cheltuieli:

0 Cheltuieli cu salariile.

Tn estimarea cheltuielilor cu salariile s-a pornit de la un salariu brut lunar de 2.000 lei pe salariat. Luand
in calcul si contributia asiguratorie in munca datoratd de angajator de 49,5 lei (reprezentand 2,25% din salariul
brut), s-a obtinut un cost total pe salariat de 2.050 lei. Pentru cei trei angajati, firma va inregistra lunar cheltuieli
cu salariile de 6.050 lei (tabelul 3).

Tabelul 3 Calculul cheltuielilor cu salariile

Contributia Total cheltuieli
Nr. crt. Salariati Salariul brut | asiguratorie in munca salariale
(CAM=2,25%)

1 Salariat 1 2.000 49,5 2.050
2 Salariat 2 2.000 49,5 2.050
2.000 49,5 2.050
Total lunar 6.000 99,0 6.050

Total an 2022 72.000 1.188 72.600
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O Cheltuieli cu utilitatile
Desfagurarea activitdtii service-ului auto va genera consum de energie electricd, apa, internet,
cheltuieli cu salubritatea, chirie.

Tabelul 5 Estimare cheltuieli cu utilitatile

Nr.crt Tio utilitate Valoare lunara estimata

R P (lei) Valoare anuala estimata (lei)
1 Apa curenta 10 120
2 Curent electric 30 360
3 Salubritate 15 180
4 Internet 60 720
5 Chirie 12.250 147.000

Total 12.725 148.380
O Cheltuieli de marketing
Tabelul 6 Estimare cheltuieli de marketing
Element de cost U.M. Valoare lunari estimati Valoare anuala estimata
Cheltuieli de marketing Lei 2200 26400

0 Servicii prestate de terti-Cheltuieli cu contabilitatea
Pentru acest serviciu au fost estimate, la nivelul anului 2022, cheltuieli lunare in suma de 400 lei,
determinand un cost anual total de 4800 lei.

Tabelul 7 Estimare cheltuieli cu serviciile de contabilitate prestate de terti

Element de cost UM, Valoal.'e luI}ara Valoat_‘e anuala
estimata estimate
Cheltuieli cu sgrwcule de contabilitate lei 400 4800
prestate de terti

Tabel 8 Estimare cheltuieli

Nr. Categorie cheltuiala Valoare lunara Valoare anuala
Crt

1 Chirie spatiu 12.250 147.000

2 Salarii (total cost angajator) 6000 72.000

5 Utilitati 120 1380

6 Cheltuieli administrative (contabilitate, marketing, 2600 31200

etc.)
Total 10885.12 251.580
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b. Venituri previzionate in primul an de la infiintarea afacerii:
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Nr.

crt

Vanziri la capacitatea maxima

buc

Pret unitar

Venituri totale

N[OOI BRWIN|FE

Total

b. Rezultat brut previzionat in primul an de la infiintarea afacerii:

Rezultatul brut anual =

c. Rezultat net previzionat in primul an de la infiintarea afacerii:

Rezultatul net anual =
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