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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, cu Prioritatea de investitii 

Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie”
Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC 2015-2020 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate
Contract: POCU/829/6/13/141131
Beneficiar: SC IPA SA 

PLAN  DE  AFACERI
TEMA:
Înființarea unei afaceri pentru cosmetizarea canină- SC PURELL SA
PARTICIPANT (A)

Fratia Alexandra Cristina
1. Titlul firmei și forma juridică
Afacerea pe care doresc sa o înființez are drept scop înființarea unei afaceri în domeniul cosmetizării canine în zona Regiunii Sud-Vest Oltenia. Obiectul de activitate principal în care se dorește a se realiza investiția propusă prin proiect este reprezentat de (cod CAEN Potrivit codului CAEN obiectul de activitate al societăţii comerciale îl constituie:

9609 - Alte activități de servicii

- Obiectul de activitate poate fi modificat sau completat numai de către cei doi asociaţi în raport cu cerinţele pieţei şi posibilităţile de dezvoltare ale societăţii.
Adresa sediului social va fi: Craiova, strada Brestei, nr 10.
Telefon 0770713997
E-mail alexandracrs@icloud.com
2. Cuprins și capitole

1. Denumirea firmei și forma juridică
2. Cuprins și capitole

3. Sumar (scurtă introducere)

4. Descrierea firmei (afacerii)

5. Echipa și managementul companiei 

6. Prezentare produs(e) / serviciu (ii) 

7. Analiza pieței
8. Obiective
9. Strategia firmei/afacerii și implementare

10. Informații financiare 

11. Anexe și alte documente

3. Sumar (scurtă introducere)

Acest plan de afaceri a fost elaborat cu scopul evaluarii ideii de afaceri ce presupune cosmtizarea canină. Activitatea se va desfasura in localitatea Craiova, In prezent, firma activeaza pe plan regional si isi propune sa se concentreze in continuare pe sectorul de piata in care s-a afirmat; comiteul director nu considera ca este o crestere majora a volumului de activitati.
4. Descrierea firmei (afacerii)

Deşi nouă pe piaţa specifică, cosmetizarea animalelor încearcă să se impună în principal prin calitatea sporită a serviciilor prestate.
Acest lucru s-a putut realiza prin angajarea unui personal specializat în acest domeniu şi cu experienţa necesară, capabil să răspundă tuturor cerinţelor de ordin profesional solicitate de specificul locului de muncă.

Domeniul de activitate reprezintă totalitatea forţelor şi a factorilor care se află în afara posibilităţilor de control din partea întreprinderii şi care afectează modul de conducere a afacerii şi succesul activităţii sale.

Politica şi tendinţele politice, fiscale, monetare, economice, costuri sociale, politici în domeniul forţei de muncă, influenţează apariţia riscurilor, atitudinea investitorilor şi a altor finanţări, atitudinea clienţilor şi a furnizorilor care doresc pe termen lung.

Performanţele economice, de exemplu: inflaţie, creşterea economică, şomaj, investiţii, balanţa comercială şi de plăţi, deficitul din sectorul public, influenţează cererea în viitor, atitudinea investitorilor şi a altor finanţatori potenţiali, deciziile concurenţei şi clienţilor, influenţează deciziile guvernului privind impozitele.

Evoluţia pe piaţa forţei de muncă influenţează oferta de personal calificat în viitor, influenţează costurile viitoare, influenţează relaţiile de muncă în viitor.

Evoluţia pe piaţa financiară influenţează capacitatea de a obţine fonduri pentru capitalul social, influenţează atitudinea concurenţei, a furnizorilor şi a clienţilor.

Domeniul de activitate face parte din sectorul terţiar al economiei, fiind constituit de prestarea de servicii.
5. Echipa și managementul companiei
Firma va fi condusa de catre Fratia Alexandra Cristina , datorita experientei in domeniul prestarii serviciilor si va fi ajutat de catre Popescu Diana si Paunescu Adrian (datorita experientei acumulate in domeniul cosmetizarii cainilor).

Personalul firmei este alcatuit dupa cum urmeaza: 

- personal de conducere

Director : Fratia Alexandra Cristina
Absolvit Facultatea de Stiinte Economice, specializare : Finante – Banci; cursuri

de cosmetizare;

Asociat : Albu Daniel, Absolvit Facultatea de Drept;

- personal de serviciu

Contabil : Cretu Ion (Facultatea de Stiinte Economice, specializarea : contabilitate);

Frizer – coafor : - Popescu Diana (cursuri de specializare in domeniul frizeriei si cosmetizarii);

- Paunescu Adrian (cursuri de specializare in domeniul frizeriei si cosmetizarii);

Asistent veterinar : Udristioiu Adrian (Facultatea de Medicina Veterinara);

Pentru activitatea de asistenta mdicala veterinara se va apele la serviciile unui asistent veterinar, in cazurile in care unii caini sunt sernsibili sau alergici la unele dintre produsele destinate cosmetizarii.
Dupa ce se va face o preselectie pentru posturile oferite, persoanele care vor fi alese vor fi supuse unor examene. Aceste examene vor consta in 2 probe:

una teoretica si una practica, pe domeniul ales in functie de acesta. Se vor mai lua in seama urmatoarele aspecte : studii, experienta minima de 2 ani, aspect fizic placut. Se va tine cont si de eventualele meserii din trecut. Dupa ce se va trece peste aceste probe, persoaele admise se vor prezenta in decurs de o saptamana cu dosarul ce contine toate actele necesare angajarii.

6. Prezentarea produselor și a serviciilor

Serviciile pentru patrupede castiga din ce in ce mai mult teren,odata cu cresterea numarului posesorilor de astfel de animale.

Ideea unei asemenea afaceri vine din Occident unde toata aceasta atentie asupra

patrupedelor nu mai este ceva neobisnuit,intreprinzatorii avand in oferta si hoteluri,cofetarii sau chiar…case de toleranta pentru patrupede.

In Romania, pe langa cabinete, farmacii veterinare si pet-shop-uri au aparut in ultimii ani frizerii,pensiuni, centre de intretinere pentru caini si pisici si, atentie, constructori de locuinte pentru caini.

Toaletarea nu se face doar in scopul unei mentineri a aspectului estetic al cainelui, ci pentru a-i asigura sanatatea si igiena pielii si a-l apara de paraziti. In mentinerea unui raport optim cu animalul. Cere timp,rabdare si uneori munca, dar trebuie

sa fie o activitate placuta atat pentru omul care o face cat si pentru animalul care beneficiaza de ea.

Toaletarea trebuie sa inceapa cand catelul are cinci sau sase luni, dar la unele rase cu parul aspru, acesta se poate taia in jurul capului si cozii incepand cam de la patru luni. Prima baie se poate face, daca este necesar, la trei luni sau atunci cand cainele este adus la crescatorie.
Pansajul

Igiena corporala are o deosebita importanta pentru caini in general si in special pentru cainii cu parul lung. Ea stimuleaza functiunile pielii si prin aceasta toate functiunile interioare reprezinta cel mai eficace mijloc de a prevenii bolile cutanate parazitare si mancarimile de piele cauzate de praf si murdarie.

Cainele cu parul scurt se perie zilnic, iar cu buretele sau o carpa inmuiata in apa boricata (acid boric 2g la 100 g apa fiarta si racita) I se sterg ochii,varful nasului si interiorul urechilor.

Pentru cainele cu parul lung, pansajul este putin mai complicat. La inceput se descalceste parul batut, apoi succesiv se piaptana, se perie, se netezeste parul si se face toaleta ochilor,nasului si a urechilor.

Unghiile
Odata la doua luni,cainilor de apartament care de obicei miscare redusa,li se controleaza unghiile, si in caz ca sunt prea crescute trebuie taiate folosind un cleste special pentru unghii (cleste-ghiotina).
O deosebita atentie trebuie data unghiei degetului rudimentar,care poate creste, se inconvoaie si patrunde in pulpa degetului provocand plagi infectante.
Unghiile cainelui se mentin la o lungime normala si se tocesc singure (fara
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a-l jena) daca acesta face suficienta miscare pe jos.
Altfel, de trei-patru ori pe an, le vine si lor randul la control si la scurtare daca este cazul, cu atentia cuvenita insa, spre a nu provoca raniri si sangerari. Intrucat vasele de sanga ajung pana aici, daca s-a provocat o sangerare, aceasta se poate oprii cu un creion de apa acra. Daca unghiile sunt prea uscate si se desfac, este bine a le muiati in ulei de parafina inainte de ingrijire. Uneori si pila poate fi folosita cu succes.
La rasele cu pielea ridata puternic, de exemplu Bulldog sau Pekinez, este necesar ca saptamanal, cu ajutorul unui tampon cu vata imbibata cu ceai de musetel, sa se procedeze la curatarea atenta a zonelor respective.
Unghiile catelului trebuie taiate de la varsta de 2-3 saptamani pentru ca acesta sa nu zgarie pantecul mamei atunci cand suge.
Obisnuind cainele inca de mic cu taiatul unghiilor se evita eventualele probleme de mai tarziu.
Baia

Baile se pot face periodic pentru curatirea corpului si ori de cate ori sunt necesarein vederea aplicarii unor tratamente externe generale.

Baile pot fi temperate “(26-30 grade)si calde (36-40 grade).

Pentru bai se foloseste sapunul cu baza de sulf sau gudron, dar si un sampon special pentru caini face buna trebuinta nu se face baie cainelui imediat dupa ce a mancat sau dupa un exercitiu obositor.

Inainte de baie, mai ales la rasele cu pariul lung, este foarte indicate o periere pt a scoate praful din blana.

Cel mai bine, cainele se spala in cada sau intr-un lighean mare. Dar apa nu va depasii nivelul burtii asa ca de fapt tot procesul de spalare se va petrece sub un jet de apa, de preferinta un dus flexibil sau un furtun de cauciuc ce se poate adapta la robinet.

Capul nu se vara sub apa; daca rasa are parul scurt este sufficient ca in zona capului sa fie sters cu un prosop ud, stors. In schimb, celor cu parul lung ce necesita o spalare minutioasa, nu e rau daca li se astupa canalul urechilor cu vata, iar dupa baie se usuca bine, stergandu-le usor cu tampoane de vata infasurate pe un betisor.

Ochii, daca au fost cumva iritati de sapun, trebuie clatiti bine cu o solutie de acid boric diluat.

Dupa sapunire si indepartarea murdariei sunt necesare cateva clatiri

temeinica pentru a elimina tot detergentul.

Dupa baie se freaca bine cainele cu un prosop mare olusat destinat acestui scop, pan ace blana s-a zvantat.

La rasele de caini mici sau mai sensibili, se foloseste pentru uscare,daca suporta, foehnul.
Indiferent de rasa insa, toti vor fi feriti de curent si de frig pana ce s-au uscat perfect, ba chiar cateva ore dupa baie, nu trebuie scosi la aer liber sau la o temperature mai scazuta.

La anumite rase de caini cum sunt: Ciobanesc Belgian, Chow-Chow si unele varietati de Puli, o baie cu saun sau cu sampon este formal contraindicate.

Datorita parului extreme de fin din stratul secundar al blanii, care se pasleste in contact cu apa, firul lung din stratul superior este la randul lui degradat, fapt care duce la naparlire.
7. Analiza pietei

Serviciile pentru patrupede castiga din ce in ce mai mult teren, odata cu cresterea numarului posesorilor de astfel de animale.

In tara avem multi caini, dar cu o structura foarte diferita ca format, origine, rasa si folosinta. In ultimul timp insa, ca urmare a cresterii apreciabile a numarului amatorilor de caini a inceput organizarea cresterii acestor animale. S-au infiintat crescatorii de caini de stat si particulare, centre de dresaj; au aparut asociatiile cu caracter chinologic, se organizeaza expozitii si concursuri cu caini si alte mamifere de acest gen, actiunea fiind in curs de dezvoltare.

Prin multiplele roluri pe care le-a indeplinit exemplar, cainele si-a castigat in familia oamenilor un loc care nu-i mai poate fi contestat, nuamarul oamenilor care detin un astfel de animal de companie fiind din ce in cemai mare.

De asemenea, clientii mai beneficiaza si de anumite facilitati, in functie de gradul de frecventare a centrului nostru de cosmetizare.

O mare parte din potentialii noostrii clienmtisut personae care indragesc animalele si vor sa le ofere animalelor lor de copanie toata ingrijirea necesara pentru o dezvoltare sanatoasa.

Este cunoscut faptul ca numarul clientilor variaza in functie de marimea orasului, amplasamentul societatii, dar si de mentalitatea populatiei si gradul de dezvoltare al culturii si spiritului intreprizator al acesteia.

Astfel, mi-am propus ca dupa ce voi lansa afacerea pe piata si dupa ce voi obtine profitul pe care mi l-am propus, sa inchiriez un spatiu in alta zona a orasului care este aglomerata, unde sa-mi dezvolt activitatea, si de ce nu si in alte orase.
Marimea cererii depinde de nivelul pretului propus la serviciul prestat si de

cuantumul venitului clientului, respective al partii de venit ce poate fi alocata

pentru achizitionarea bunului respectiv.

In afara de pret, aspra dinamicii cererii actioneaza si alti - modificarea veniturilor banesti ale consumatorilor factori, cum ar fi:

- modificarea pretului altor bunuri

- numarul de consumatori

- preferintele consumatorilor

- anticiparile privind evolutia pretului serviciului si a veniturilor consumatorilor.

In domeniul cosmetizarii cainilor, in orasul Craiova concurenta inca nu exista, ceea ce ofera afacerii mele un drum liber si prevede un viitor fructuos.

Daca in decursul timpului vor aparea potentiali concurenti, firma deja isi propune o politica de diversificare a serviciilor prestate si de ridicare a calitatii lor prin experienta dobandita in timp, un atu fiind si faptul ca prin calitatea serviciilor oferite, firma va avea deja la acel moment un numar relativ ridicat de clienti fideli si va proceda in continuare la atragerea acestora prin noi metode si servicii oferite si prin sporirea genurilor de clienti carora li se va adresa prin oferirea de servicii si altor categorii de animale, bineinteles servicii de calitate prestate de personal specializat.

Publicitatea si promovarea vanzarilor sunt cele mai raspandite metode de promovare utilizate.

Firma promoveaza vanzarile si acordand anumite facilitati cum ar fi reducerea tarifelor la anumite servicii clientilor fideli.

Publicitatea reprezinta orice forma forma de comunicare non – personala realizata prin intermediul mass – media si care prezinta detaliat un produs sau serviciu. Ca elemente ale mass – media pot fi considerate : ziare, reviste, radio, T.V., mail, etc.

Publicitatea e folosita pentru a atinge o intreaga gama de obiective ce pot include schimbari de atitudine sau construire unei imagini noi.

Publicitatea are rolul :

• de a informa clientul

• de a face cunoscut serviciul

• de a convinge clientela si de a crea o opinie favorabila serviciului prestat

• de a atrage noi clienti.

Avantajele utilizarii publicitatii :

• cresterea numarului clientilor sau fidelizarea lor
•pregatirea patrunderii firmei pe noi piete

• promovarea pe plan national si internationall a serviciilor prestate

• impulsionarea consumului de servicii

• cresterea cererii de servicii complementare, deci cresterea cheltuielilor serviciilor respectiv a veniturilor firmei.

Exista diverse tipuri de auditoriu care reactioneaza in grade diferite la tipuri diferite de mijloace de comunicare – unele personae vor receptiona majoritatea informatiilor prin intermediul cuvantului scris, pe cand altele se vor baza mai mult pe ascultare.

Forma scrisa este utilizata primordial fiind usor accesibila, putand utiliza atat ilustratii cu efect emotional, cat si text pentru prezentarea informatiilor.

In acest domeniu, publicitatea se poate realiza cu ajutorul care ii impartim posibililor consumatori, persoanelor interesate sa uflu atufirsaes cilour spigela firmei astfel incat lumea sa inteleaga rapid ce fel de serviciu oferim. Putem insera regulat anunturi in presa locala pentru a ne consolida imaginea, toate insotite de sigla firmei.

Publicitatea se mai poate face si cu ajutorul radioului. Posturile locale sunt mai peste tot in tara. Radioul este un canal de larga audienta pentru transmiterea meajelor scurte, stiri, comentarii, asociate cu efecte sonore. Datorita suprafetelor mici pe care le acopera, costurile sunt reduse, fiind accesibile tuturor intreprinzatorilor. Spoturile la radio se produc usor si la preturi mici.

Alte avantaje sunt costurile reduse fata de publcitatea la nivel national si atingerea

directa a unor zone de interes slab acoperite de distributia nationala.

Dezavantajele utilizarii acestui mijloc ar fi costul ridicat si necesitatea de a relua mesajele in cadrul unei campanii publicitare pentru a avea efect.

Cadourile publicitare includ obiecte folosite drept spoturi publicitare transmise de firme cu ocazia unor evenimente deosebite clientilor lor. Acestea sunt de obicei articole marunte de uz general sau personal. In acet domeniu, S.C. “Purell” S.R.L. acorda clientilor ei: brosuri, pixuri, insigne, proiecte decorative pentru birou. Alte posibilitati eficiente de a face publicitate serviciilor noastre sunt:

• panourile de reclama

• cartile de vizita

• afise la locul prestarii serviciului

• internetul.

Dar cea mai buna publicitate ti-o fac clientii multumiti, care intotdeauna se intorc cu placere si mai aduc si potentiali consumatori.
8. Obiective

Obiectivul  general  al proiectului îl reprezinta crearea întreprinderii și dezvoltarea durabilă a acesteia, prin oferirea de servicii și facilități de înaltă calitate, îmbunătățirea continuă a bazei materiale deținute și creșterea competitivității resurselor umane în domeniu. 

Prin activitățile propuse a fi desfășurate și prin strategia creată de întreprindere ce va fi înființată se vor atinge următoarele obiective specifice:

Obiectiv specific 1: ocuparea unei poziții avantajoase pe piața activităților de întreținere corporală din regiunea Sud-Vest Oltenia;

Obiectiv specific 2: oferirea unor servicii cu un grad ridicat de calitate, prin competență și seriozitate;

Obiectiv specific 3: achiziționarea unor echipamente tehnologice moderne (cu tehnologii mai noi de 3 ani) și cu un grad ridicat de calitate pentru întreținere activităților corporale;

Obiectiv specific 4: crerea a minim două locuri de muncă prin angajarea resurselor umane de la nivel local;

Obiectiv specific 5: crearea unor avantaje competitive semnificative față de principalii concurenți care activează pe aceeași piață, prin calitatea serviciilor prestate;

Obiectiv specific 6: creșterea anuală a cifrei de afaceri și a numărului de clienți;

Obiectiv specific 7: respectarea și promovarea principiilor de dezvoltare durabilă, egalitate de șanse și nediscriminare, reducerea emisiilor de dioxid de carbon, etc.
9. Strategia firmei/afacerii și implementarea ei

Deşi nouă pe piaţa specifică, cosmetizarea animalelor încearcă să

se impună în principal prin calitatea sporită a serviciilor prestate.

Acest lucru s-a putut realiza prin angajarea unui personal specializat în acest domeniu şi cu experienţa necesară, capabil să răspundă tuturor cerinţelor de ordin profesional solicitate de specificul locului de muncă.

Domeniul de activitate reprezintă totalitatea forţelor şi a factorilor care se află în afara posibilităţilor de control din partea întreprinderii şi care afectează modul de conducere a afacerii şi succesul activităţii sale.

Politica şi tendinţele politice, fiscale, monetare, economice, costuri sociale, politici în domeniul forţei de muncă, influenţează apariţia riscurilor, atitudinea investitorilor şi a altor finanţări, atitudinea clienţilor şi a furnizorilor care doresc pe termen lung.

Performanţele economice, de exemplu: inflaţie, creşterea economică, şomaj, investiţii, balanţa comercială şi de plăţi, deficitul din sectorul public, influenţează cererea în viitor, atitudinea investitorilor şi a altor finanţatori potenţiali, deciziile concurenţei şi clienţilor, influenţează deciziile guvernului privind impozitele.

Evoluţia pe piaţa forţei de muncă influenţează oferta de personal calificat în viitor, influenţează costurile viitoare, influenţează relaţiile de muncă în viitor.

Evoluţia pe piaţa financiară influenţează capacitatea de a obţine fonduri pentru capitalul social, influenţează atitudinea concurenţei, a furnizorilor şi a clienţilor.

Domeniul de activitate face parte din sectorul terţiar al economiei, fiind constituit de prestarea de servicii.

S.C. ‚‚Purell” S.R.L. îşi desfăşoară activitatea prestatoare de servicii având în dotare următoarele elemente materiale: 

• încăpere de primire (front-office);

• încăpere destinată desfăşurării activităţii de cosmetizare efectivă;

• centrală termică pentru asigurarea temperaturii optime în încăperi pe timp de iarnă;

• un telefon;

• echipamente şi ustensile folosite în cosmetizare şi îngrijire:

• mobilier specializat pentru desfasurarea activitatii precum si pentru pastrarea hranei;

• custi in care vor fi adapostite animalele;

• un calculator unde sa se poata tine evidenta firmei;

           • casa de marcat fiscala.

Aceasta firma este o noutate pe piata craioveană si sper ca odata cu trecerea

timpului si dezvoltarea publicitatii sa atragem un numar cat mai mare de clienti

dornici de infrumusetarea patrupedelor lor (cainii). 
Pe viitor mi-am propus sa largesc gama de servicii oferite astfel incat fiecare client sa fiecat mai multu,it de calitatea serviciilor oferite de mine, iar aceste servicii sa fie cat mai diversificate,astfel, dup ace voi piata si dup ace voi obtine profitul pe care mi l-am propus,sa mai închiriez spatiu in centrul orasului unde sa-mi dezvolt activitatea, si de ce nu si in alte orase. In acest mod,printr-un nivel ridicat al calitatii serviciilor oferite voi atrage cat mai multi clienti si poate chiar voi deschide orizontul pentru potentiali clienti.
10. Informatii financiare
A. Bugetul proiectului - cheltuieli
A. Bugetul proiectului - cheltuieli 

	Nr.crt.
	Denumirea capitolelor şi subcapitolelor*
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 

	1
	2
	5=3*4
	5=3*4
	5=3*4

	0
	Cheltuieli pentru înființarea întreprinderii
	200
	
	0

	1
	Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
	64530
	77436
	77436

	1.1.
	Salarii
	38280
	45936
	45936

	1.2.
	Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experți proprii/ cooptați
	 
	 
	 

	1.3.
	Contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
	26250
	31500
	31500

	
	asimilate acestora (contribuţii angajaţi si angajatori)
	
	
	

	2
	Cheltuieli cu deplasarea personalului întreprinderilor nou- înfiinţate
	0
	0
	0

	2.1.
	Cheltuieli pentru cazare
	 
	 
	 

	2.2.
	Cheltuieli cu diurna personalului propriu
	 
	 
	 

	2.3.
	Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport în comun sau taxi, gară, autogară sau port şi locul delegării ori locul de cazare, precum şi transportul efectuat pe distanța dintre locul de cazare şi locul delegării)
	0
	0
	0

	2.4.
	Taxe şi asigurări de călătorie și asigurări medicale aferente deplasării
	 
	 
	 

	3
	Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesară
	6550
	6600
	6600

	 
	Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
	51320
	224640
	262080

	 
	investiţii necesare funcţionării întreprinderilor
	
	
	

	4
	 
	
	
	

	 
	Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor activițăți ale întreprinderii,
	11000
	12000
	12000

	5
	echipamente, vehicule, diverse bunuri
	
	
	

	 
	Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcţionării întreprinderilor (rate de leasing operațional plătite de întreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
	 
	 
	 

	 
	mobile și imobile)
	
	
	

	6
	 
	
	
	

	7
	Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor
	 
	 
	 

	8
	Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente funcţionării întreprinderilor
	 
	 
	 

	9
	Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor
	 
	 
	 

	10
	Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor
	10125
	12150
	12150

	11
	Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor
	 
	 
	 

	12
	Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor
	 
	 
	 

	13
	Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor
	5000
	5000
	5000

	14
	Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor
	0
	1200
	1200

	14.1.
	Prelucrare de date
	 
	 
	 

	14.2.
	Întreţinere, actualizare si dezvoltare aplicaţii informatice
	 
	 
	 

	14.3.
	Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate relevante
	 
	 
	 

	
	pentru operaţiune, în format tipărit şi/sau electronic
	
	
	

	14.4.
	Concesiuni, brevete, licenţe, software, mărci comerciale, drepturi si active similar
	 
	 
	 

	TOTAL GENERAL
	145000
	346874
	384422






B. Bugetul proiectului – venituri
	Nr. crt.
	Natura venitului
	Valoare

	
	
	2022
	2023
	2024

	1
	Venituri din vânzarea de produse finite
	240000
	345600
	403200

	2
	Venituri din subventii
	118675
	12150
	12150

	 
	Total
	358675
	357750
	415350


C. Cash-flow-ul proiectului 

	Nr. crt.
	Explicaţii / lună
	

	
	
	2022
	2023
	2024

	I
	Sold iniţial disponibil (casă şi bancă)
	0
	240200
	247926

	A
	Intrări de lichidităţi (1+2+3+4)
	385200
	345600
	403200

	1
	din vânzări
	240000
	345600
	403200

	2
	din credite primite
	
	
	

	3
	alte intrări de numerar (aport propriu, etc.)
	200
	
	

	4
	Alocaţie Financiară nerambursabilă
	145000
	
	

	 
	Total disponibil (I+A)
	385200
	585800
	651126

	B
	Utilizari numerar din exploatare
	103130
	334562
	365219

	1
	Cheltuieli cu materii prime şi materiale consumabile aferente activităţii desfaşurate
	9450
	224640
	262080

	2
	Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)
	64530
	77436
	70983

	3
	Chirii
	11000
	11750
	12000

	4
	Utilităţi
	6600
	7200
	6600

	5
	Costuri funcţionare birou, Cheltuieli de marketing, Servicii cu terţii, Reparaţii/Întreţinere
	11550
	12888
	12800

	6
	Asigurări
	0
	0
	0

	7
	Impozite, taxe şi vărsăminte asimilate
	
	
	

	8
	Alte cheltuieli
	0
	648
	756

	C
	Cheltuieli pentru investiţii (Valoarea totală a proiectului)
	41870
	0
	0

	D
	Credite 
	0
	0
	0

	 
	rambursări rate de credit scadente
	
	
	

	 
	dobânzi şi comisioane
	
	
	

	E
	Plăţi/încasări pentru impozite şi taxe (1-2+3)
	
	3312
	3888

	1
	Plăţi TVA
	
	
	

	2
	Rambursări TVA
	
	
	

	3
	Impozit pe profit/cifră de afaceri
	2400
	3312
	3888

	F
	Dividende
	
	
	

	G
	Total utilizări numerar (B+C+D+E+F)
	145000
	337874
	369107

	H
	Flux net de lichidităţi (A-G)
	240200
	7726
	34093

	II
	Sold final disponibil (I+H)
	240200
	247926
	282019


11. Anexe și alte documente

In susținerea planului meu de afaceri anexez urmatoarele:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(fotografii, desene, fișe de post, materiale de presă, procese tehnologice etc).
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