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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, cu Prioritatea de investitii 
Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie”
Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC 2015-2020 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate
Contract: POCU/829/6/13/141131
Beneficiar: SC IPA SA 



PLAN  DE  AFACERI
Ballroom Argetoaia      

PARTICIPANT
Serbanoiu Tiberiu-Daniel

1. Titlul firmei si forma juridica: Ballroom ARGETOAIA SRL
Afacerea pe care doresc sa o infiintez are drept scop organizarea de evenimente.

Fata de scopul pe care mi  l-am propus “Titlul” cel mai potrivit, in cee ace ma priveste, este  :  Ballroom ARGETOAIA

Forma de organizatie care raspunde intentiilor mele este: Societate cu Rasundere Limitata - SRL

Adresa sediului social va fi:  str. C-tin Argetoaianu, nr 230, loc Argetoaia, jud Dolj
Telefon:  0756788874
E-mail: tibi_dani89@yahoo.com
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3. Sumar (scurta introducere)
Acest plan de afaceri s-a elaborat cu scopul principal de a se evalua profitabilitatea unei idei de afaceri. Această idee se referă la o afacere în domeniul prestării de servicii, mai precis organizare de evenimente, în principal nunţi, botezuri, aniversari, petreceri surpriza, onomastici.
 Nunţile sunt evenimente esenţiale în viaţa oamenilor şi reprezintă un punct de pornire în viaţa de      cuplu. Totodată, este un obicei universal răspandit, cu o continuitate de milenii şi este puţin probabil să dispară. Prin urmare, nunţile sunt evenimente care vor dăinui mereu, iar firma noastră îşi propune să le organizeze într-o manieră ireproşabilă şi la un standard de calitate occidental. In condițiile în care oamenii sunt din ce în ce mai ocupaţi, iar organizarea unui eveniment de o asemenea amploare necesită timp destul de îndelungat pentru persoane fără experienţă, firma îşi propune să vină în ajutorul lor. Se vor oferi astfel servicii tuturor celor care nu dispun de suficient timp pentru a-şi organiza propria nuntă şi care au încredere că prin apelarea la o astfel de firmă, totul va ieşi „ca la carte”.Portofoliul de clienţi cuprinde persoane fizice din localitatea Argetoaia şi întregul judeţ Dolj , dar serviciile oferite se adresează şi persoanelor din judeţele vecine, şi anume Mehedinti si Gorj.



4. Descrierea firmei (afacerii)

Firma pune la dispoziţia clienţilor o gamă largă de servicii, în concordanţă cu trendul actual în domeniul organizării de nunţi şi urmărind să se alinieze la standarde occidentale.Obiectivul este de a satisface, la un nivel cat mai ridicat, exigenţele clienţilor şi pe cele ale potenţialilor clienţi.
Planificarea şi atenţia la detalii sunt obiective esenţiale ale organizatorilor, deoarece pot constitui puntea dintre succes şi eşec. Alegerea locaţiei este de o importanţă vitală, deoarece un mediu unic dispune de un punct foarte important, şi anume posibilitatea de a-l decora şi a-l adapta conform oricărei preferinţe. Aceasta se poate realiza însă prin alegerea decoraţiunilor potrivite, a modalităţilor optime de iluminare, prin alegerea aranjamentelor florale adecvate, în armonie cu celelalte elemente decorative, şi anume: baloane, huse şi panglici pentru scaune şi mese; ambientul natural. 
Decoraţiunile cu baloane sunt des folosite pentru araj'area sălii, utilizandu-se arcade, ghirlande, tunele din baloane, atat la intrare, cat şi pentru delimitarea unor zone din sală. Aranjamentele de baloane pot cuprinde: o inimă sau mai multe, legate prin verighete, arcadă de baloane, baloane cu heliu, iniţialele mirilor, baloane cu heliu pe ringul de dans, balon exploder (jumbo), care se foloseşte pe ringul de dans şi cuprinde în interior aproximativ 100  de baloane şi confetti.
Culorile baloanelor se aleg astfel încat să fie în concordanţă cu restul aranjamentelor din sală şi sugerează invitaţilor un impuls spre bună dispoziţie şi poftă de petrecere.



5. Echipa si managementul companiei
In concordata cu obiectivele de dezvoltare a societatii, politica resurselor umane se va focaliza in directia evidentierii potentialului uman existent, capabil sa asigure servicii la un nivel de calitate si profesionalism ridicat, dar si spre identificarea de resurse umane externe, care pot fi atrase prin imbunatatirea tabloului ocupational de specialitate si a nivelului de pregatire profesional.

Din colectiv vor face parte Serbanoiu Tiberiu-Daniel si alti parteneri cu experienta in domeniu.




6. Prezentarea produselor si serviciilor

           In acest moment pe piata locala nu exista nicio firma care sa   ofere servicii de inchiriere cort pentru evenimente. Nuntile, botezurile, majoratele sunt evenimente importante in viata. Toti ne dorim un decor frumos in aceste momente unice, de aceea vom crea o atentie deosebita decorului.
      Cortul pentru evenimente va fi mobil, asta pentru a ne putea deplasa si adapta la nevoile si cerintele clientilor. 
Cortul pentru evenimente va fi montat inainte cu o zi de eveniment, iar pretul acestui serviciu va fi in functie de tipul evenimentului si de numarul de persoane. A doua zi dupa eveniment cortul va fi demontat si tansportat catre urmatoarea locatie specificata de client. Transportul si costurile aferente mutarii cortului si a decoratiunilor vor fi asigurate de catre client.

7. 
Analiza pietei


Firma intentioneaza sa isi atraga clientii prin oferirea unor servicii de calitate, cu promptitudine si preturi accesibile. Clientii nostri sunt atat persoane fizice, cat si persoane juridice.
Se vor crea oferte distincte pentru fiecare categorie de clienti, dar si pentru fiecare client in parte, pe baza discutiilor purtate cu acestia in prealabil. In ceea ce priveste oferta pentru persoane fizice aceasta va fi conceputa in functie de cerintele clientului caruia i se va acorda consultanta necesara, in functie de solicitarea sa.
Societatea este amplasata intr-o zona populata, ideala pentru ca aceasta sa fie usor observabila, se adreseaza in principal unei piete tinta reprezentata de majoritatea categoriilor de varsta. Potentialii clienti ai firmei pot fi considerati toate persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 – 55 ani.

SEGMENTUL DE PIATA

Societatea este amplasata intr-o zona populata, ideala pentru ca aceasta sa fie usor observabila, se adreseaza in principal unei piete tinta reprezentata de majoritatea categoriilor de varsta. Potentialii clienti ai firmei pot fi considerati toate persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 – 55 ani. 
Principalii clienti sunt cetatenii comunei Argetoaia, dar nu numai. Localitatile vecine vor prezenta acelasi interes ridicat in vederea prestarii serviciilor noastre.
Ne vom adresa atat persoanelor fizice cat si persoanelor juridice.

CONCURENTA
       
           In acest moment in comuna Argetoaia si  nu exista firme care sa ofere aceste servicii. Exista concurenta la nivelului judetului, insa cererea pe piata este in continua crestere.
          Neavand concurenta pe plan local, adoptand o strategie de marketing optima si oferind servicii de calitate vom reusi rapid captarea pietei locale. Reusind acest lucru si avand domeniul de activitate in sectorul rural, vestile bune despre serviciile noastre vor fi repede auzite si in localitatile vecine, acest fapt fiind un plus la campania de publicitate initiala.





8. Obiective

	Nr.
crt.
	Obiective (Indicatori  tinta)
	UM
	Anul 0 (implementare)
	Anul 1

	1.
	Cifra de afaceri
	Lei
	72000
	72000

	3.
	Profit
	Lei
	
	

	2.
	Nr. Angajati**
	Nr.pers
	1
	1




9. Strategia firmei/afacerii si implementare
Conceptul de dezvoltare durabilă (sustenabilă) s-a cristalizat în timp, pe parcursul mai multor decenii, în cadrul unor dezbateri ştiinţifice aprofundate pe plan internaţional şi a căpătat valenţe politice precise în contextul globalizării. În istoria recentă, prima semnalare a faptului că evoluţiile economice şi sociale ale statelor lumii şi ale omenirii în ansamblu nu mai pot fi separate de consecinţele activităţii umane asupra cadrului natural s-a făcut în raportul din 1972 al Clubului de la Roma intitulat Limitele creşterii (Raportul Meadows). Documentul sintetiza datele privind evoluţia a cinci parametri (creşterea populaţiei, impactul industrializării, efectele poluării, producţia de alimente şi tendinţele de epuizare a resurselor naturale), sugerând concluzia că modelul de dezvoltare practicat în acea perioadă nu poate fi susţinut pe termen lung. Problematica raporturilor dintre om şi mediul natural a intrat în preocupările comunităţii internaţionale începând cu prima Conferinţă a ONU asupra Mediului (Stockholm, 1972) şi s-a concretizat în lucrările Comisiei Mondiale pentru Mediu şi Dezvoltare, instituite în 1985. Raportul acestei Comisii, prezentat în 1987 de G. H. Bruntdland şi intitulat Viitorul nostru comun a oferit prima definiţie acceptată a dezvoltării durabile ca fiind „o dezvoltare care satisface nevoile generaţiei actuale fără a compromite şansele viitoarelor generaţii de a-şi satisface propriile nevoi”. Conceptul de dezvoltare durabilă reprezintă rezultatul unei abordări integrate a factorilor politici şi decizionali, în care protecţia mediului şi creşterea economică pe termen lung sunt considerate complementare şi reciproc dependente. De la acest punct, problemele complexe ale dezvoltării durabile au căpătat o dimensiune politică globală, fiind abordate la cel mai înalt nivel la Conferinţa Mondială pentru Mediu şi Dezvoltare Durabilă de la Rio de Janeiro (1992), la Sesiunea Specială a Adunării Generale ONU şi adoptarea Obiectivelor Mileniului (2000) şi la Conferinţa Mondială pentru Dezvoltare Durabilă de la Johannesburg (2002). S-au conturat, astfel, programe concrete de acţiune la nivel global şi local (Agenda 21 Locală) conform dictonului „să gândim global şi să acţionăm local”. În cadrul acestui proces au fost adoptate o seamă de convenţii internaţionale care stabilesc obligaţii precise din partea statelor şi termene stricte de implementare privind schimbările climatice, conservarea biodiversităţii, protejarea fondului forestier şi zonelor umede, limitarea folosirii anumitor produse chimice, accesul la informaţii privind starea mediului şi altele, care conturează un spaţiu juridic internaţional pentru aplicarea în practică a preceptelor dezvoltării durabile. Se recunoaşte, astfel, că Terra are o capacitate limitată de a satisface cererea crescândă de resurse naturale din partea sistemului socio-economic şi de a absorbi efectele distructive ale folosirii lor. Schimbările climatice, fenomenele de eroziune şi deşertificare, poluarea solului, apei şi aerului, reducerea suprafeţei sistemelor forestiere 11 tropicale şi a zonelor umede, dispariţia sau periclitarea existenţei unui număr mare de specii de plante şi animale terestre sau acvatice, epuizarea accelerată a resurselor naturale neregenerabile au început să aibă efecte negative, măsurabile, asupra dezvoltării socioeconomice şi calităţii vieţii oamenilor în zone vaste ale planetei. Conceptul de dezvoltare durabilă are ca premisă constatarea că civilizaţia umană este un subsistem al ecosferei, dependent de fluxurile de materie şi energie din cadrul acesteia, de stabilitatea şi capacitatea ei de autoreglare. Politicile publice care se elaborează pe această bază, precum prezenta Strategie Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României, urmăresc restabilirea şi menţinerea unui echilibru raţional, pe termen lung, între dezvoltarea economică şi integritatea mediului natural în forme înţelese şi acceptate de societate. Pentru România, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabilă nu este una dintre opţiunile posibile, ci singura perspectivă raţională a devenirii naţionale, având ca rezultat statornicirea unei noi paradigme de dezvoltare prin confluenţa factorilor economici, sociali şi de mediu.




10. Informatii financiare
	11. Indicator
	Valoare (lei)

	
	Anul 0
	Anul 1

	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12
	Trim1
	Trim2
	Trim3
	Trim4

	Venituri din vanzari
	 5,000 
	 5,000 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	 6,200 
	   6,200 
	 18,600 
	 18,600 
	 18,600 
	 18,600 

	Cheltuieli asociate prestarii serviciilor
	 6,529 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	 5,025 
	   5,025 
	 15,074 
	 15,074 
	 15,074 
	 15,074 

	Profit brut ( impozabil)
	-1,529 
	-1,553 
	-   378 
	    797 
	 1,972 
	 3,148 
	 4,323 
	 5,498 
	 6,673 
	 7,849 
	 9,024 
	 10,199 
	 13,725 
	 17,251 
	 20,777 
	 24,302 

	Impozit pe profit
	      50 
	      50 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	      62 
	       62 
	      186 
	      186 
	      186 
	      186 

	Profit net
	-1,579 
	-1,603 
	-   440 
	    735 
	 1,910 
	 3,086 
	 4,261 
	 5,436 
	 6,611 
	 7,787 
	 8,962 
	 10,137 
	 13,539 
	 17,065 
	 20,591 
	 24,116 

	Pierderi din activitatea 
	-1,579 
	-1,603 
	-   440 
	    735 
	 1,910 
	 3,086 
	 4,261 
	 5,436 
	 6,611 
	 7,787 
	 8,962 
	 10,137 
	 13,539 
	 17,065 
	 20,591 
	 24,116 

	de baza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




.
	Indicator
	Valoare (lei)

	
	Anul 0
	Anul 1

	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12
	Trim1
	Trim2
	Trim3
	Trim4

	Resurse financiare la inceputul perioadei
	 
	76365.8
	52216.6
	43255.6
	46370
	49484
	52597.6
	55712
	58826
	61939.6
	65054
	68168
	71282
	78386.9
	85492.3
	92597.7

	subventie primita
	113620
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vanzari
	5000
	5000
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	18600
	18600
	18600
	18600

	TOTAL INTRARI DE NUMERAR
	118620
	5000
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	6200
	18600
	18600
	18600
	18600

	Investitia
	38150
	26075
	12075
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Variatia +/_ capitalului
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	circulant net
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cheltuieli operationale
	      4,054 
	      3,024 
	      3,024 
	      3,024 
	     3,024 
	   3,024 
	      3,024 
	     3,024 
	     3,024 
	     3,024 
	    3,024 
	   3,024 
	  11,309 
	    11,309 
	    11,309 
	   11,309 

	Cheltuieli financiare – 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	dobanzi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rate de credit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Impozit pe profit
	50
	50
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	186
	186
	186
	186

	Dividende platite
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL IESIRI DE 
	   42,254 
	    29,149 
	    15,161 
	      3,086 
	     3,086 
	   3,086 
	      3,086 
	     3,086 
	     3,086 
	     3,086 
	    3,086 
	   3,086 
	  11,495 
	    11,495 
	    11,495 
	   11,495 

	NUMERAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SURPLUS/ DEFICIT
	   76,366 
	    52,217 
	    43,256 
	   46,370 
	  49,484 
	 52,598 
	   55,712 
	  58,826 
	  61,940 
	   65,054 
	  68,168 
	 71,282 
	  78,387 
	    85,492 
	    92,598 
	   99,703 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 


	Activitate/luna
	L0
	L1
	L2
	L3
	L 4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12

	1. Infiintare /inregistrare firma SRL
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Semnare contract co-finantare  prin proiectul FACTIS
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Amenajare si securizare spatiu punct de lucru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Achizitii masini/ echipamente/ mobilier/consumabile
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.1. Selectie si contractare  furnizori
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Plata/Instalare si receptie  mijloace fixe
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Angajare  personal
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Contractare si delulare activitate de prestari servicii
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	7. Monitorizare si raportare
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x




.

	Indicator
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12

	Resurse financiare la inceputul perioadei
	0
	 71,416 
	 42,317 
	 27,218 
	 23,484 
	 20,460 
	 17,436 
	 14,412 
	 11,388 
	 8,364 
	 5,340 
	 3,024 

	Intrari din subventie
	113620
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL INTRARI DE NUMERAR
	113620
	 71,416 
	 42,317 
	 27,218 
	 23,484 
	 20,460 
	 17,436 
	 14,412 
	 11,388 
	 8,364 
	 5,340 
	 3,024 

	Cheltuieli pentru investitii
	38150
	26075
	12075
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Cheltuieli operationale
	                    4,054 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,734 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	 3,024 
	 3,024 
	 3,024 

	TOTAL IESIRI DE NUMERAR
	                  42,204 
	 29,099 
	 15,099 
	   3,734 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	   3,024 
	 3,024 
	 3,024 
	 3,024 

	SURPLUS / DEFICIT NUMERAR
	                  71,416 
	 42,317 
	 27,218 
	 23,484 
	 20,460 
	 17,436 
	 14,412 
	 11,388 
	   8,364 
	 5,340 
	 2,316 
	0 





12. Anexe si alte documente

Oferte al echipamentelor propuse spre achizitionare.
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