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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, cu Prioritatea de investitii 

Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie”
Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC 2015-2020 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate
Contract: POCU/829/6/13/141131
Beneficiar: SC IPA SA 

PLAN  DE  AFACERI
TEMA: KINETOTERAPIE SI STIMULARE MULTISENZORIALA
PARTICIPANT (A)

Rosca Andrea Maria, 
Geambesa Mihail-Michi
1. Titlul firmei si forma juridica

Afacerea pe care doresc sa o infiintez are drept scop recuperarea si stimularea multisenzoriala in cazul deficientelor multiple, printre care si tulburarile de spectru, dar si reabilitarea diferitelor patologii neuromotorii.
Fata de scopul pe care mi l-am propus “Titlul” cel mai potrivit, in ceea ce ma priveste, este:

MikiDeea PhysioStim
Forma de organizatie care raspunde intentiilor mele este:

.............................................................................................................

(scris in extenso, nu ca abreviere)

Adresa sediului social va fi:...................................................................

E-mail........andreeamaria155@yahoo.com....................................

2. Cuprins si capitole

1. Titlul firmei si forma juridica

2. Cuprins si capitole

3. Sumar (scurta introducere)

4. Descrierea firmei (afacerii)

5. Echipa si managementul companiei 

6. Prezentare produs(e) / serviciu (ii) 

7. Analiza pietei
8. Obiective
9. Strategia firmei/afacerii si implementare

10. Informatii financiare 

11. Anexe si alte documente

3. Sumar (scurta introducere)

Organizatia la care m-am gandit va realiza urmatoarele produse (servicii)..recuperarea persoanelor cu spectru larg de tulburari, deficiente si traumatisme,asistenta in reabilitarea posttraumatica, reintegrarea in campul muncii a persoanelor cu afectiuni ortopedico-traumatice, reumatologice, inflamatorii si boli profesionale.
In organizarea intreprinderii si pentru obtinerea produselor (serviciilor), vor fi implicate urmatoarele structuri:

- fondatorii.........Rosca Andreea...si Geambesa Michi...........si/sau

- o conducere executiva formata din.....Geambesa Michi.....

.................................................................................................................
Numarul persoane care vor fi angajate ca:

-.........2: kinetoterapeuti si promovare......................................................

Strategia de lansare a intreprinderii cuprinde:

- atragerea de clienti....................................................................

- promovarea serviciilor catre medicii de specialitate..

- spatiu de 70mp, 80 ron sedinta,
(locatie, preturi, promovare etc)

4. Descrierea firmei (afacerii)

Ideea mea de afaceri a aparut ca urmare a experientei acumulate de-a lungul activitatii profesionale, a interactiunii cu medici de specialitate si persoane cu afectiuni neuromotorii ....(experienta mea, observatiile mele si/sau ale familiei, un hobby, o sugestie de la ....., altele asemenea).

Mi s-a parut o idee interesanta pentru ca punerea ei in practica imi permite sa angajez un numar de 2 persoane, care vor ajuta la mentinerea si dezvoltarea afacerii. Oferim servicii unice in domeniu, ajutand pacientii cu nevoi speciale. .................................................................................................

(prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara, hotarari, decizii interne, prin organizarea de intruniri, altele asemenea).

Pornind de la scopul prezentat anterior si tipul de produse si servicii pe care le dorim realizate, clientii intreprinderii noastre vor fi:

......persoane de la nou-nascuti pana la persoane in varsta
(in raport cu locatia, in raport cu varsta, preocuparile, nivel de trai, pasiuni, obiceiuri, altele asemenea)

(IN ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CE DOMENIU DE ACTIVITATE ARE FIRMA – NON AGRICOL –SI CARE VA FI MEDIUL IN CARE SE ISI VA DERULA ACTIVITATEA – RURAL/URBAN)

5. Echipa si managementul companiei

M-am gandit ca intreprinderea pe care o voi crea sa aiba urmatoarea structura de organizare:

-Functii de conducere  Rosca Andreea Maria...................
............................................................................................................

- Functii de executie:

1. Director executiv/general/administrator........Geambesa Mihail-Michi, responsabil cu administrarea si promovarea 
serviciilor 

(ce calificari si competente trebuie sa aiba)

2. Directori/sefi de servicii/coordonatori/sefi de sectii......................

 (enumerarea lor si ce calificari si competente trebuie sa aiba)

3. Personal de specialitate pe fiecare directie/servicii/echipe/sectii

. 1 angajat specializat in domeniul recuperari si reabilitarii in afectiunile neuromotorii
*Structura organizatorica poate fi prezentata si in forma grafica, dupa caz

Raporturile juridice cu persoanele angajate vor fi urmatoarele:

- contract de.......munca full time ...........pentru urmatoarele tipuri de angajati.....director si directorul executiv....

............................................................................................................

- contract de.......munca full time.......................pentru urmatoarele tipuri de angajati........personal de specialitate....

.....................................................................................................................................

- contract de...............................................................................pentru urmatoarele tipuri de angajati.............................................................

............................................................................................................

Avand in vedere angajatii cu nevoi deosebite, vom asigura urmatoarele facilitati:

...........................................................................................................

 (echipamente de lucru, program redus, bonuri de masa, servicii de masa, servicii medicale, medicamente, organizarea de evenimente, locatii pentru recuperare medicala, formare profesionala, altele asemenea).

(IN ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CATE PERSOANE DIN GRUPUL TINTA INREGISTRAT, PERSOANE CE AU URMAT UN CURS DE FORMARE PROFESIONALA IN CADRUL PROIECTULUI, VOR FI ANGAJATE IN ACEASTA STRUCTURA SI IN CE FUNCTII, dupa caz)

6. Prezentarea produselor si serviciilor

Asa dupa cum am mentionat si in capitolele anterioare produsele/serviciile pe care le vom realiza sunt:

Recuperarea persoanelor cu spectru larg de tulburari, deficiente si traumatisme,asistenta in reabilitarea posttraumatica, reintegrarea in campul muncii a persoanelor cu afectiuni ortopedico-traumatice, reumatologice, inflamatorii si boli profesionale.
..........................................................................................................
Produsele/serviciile de mai sus se vor realiza cu ajutorul:

....Personalului si a aparaturii de specialitate
..........................................................................................................
............................................................................................................(masini, utilaje, proces tehnologic, altele asemenea) 

Din observarea pietei a rezultat ca potentialii clienti sunt interesati de produse cu urmatoarele caracteristici:

Metode eficiente de recuperare, perioada de recuperare cat mai rapida, tehnologie moderna de evaluare si recuperare, personal calificat si orientat catre nevoile clientului, tehnica si specializare a personalului adaptata la patologia pacientilor . aparatura specifica stimularii multisenzoriale inexistenta in regiunea Olteniei.
............................................................................................................

 (dimensiune, culoare, ambalaj, consistenta, perisabilitate, garantie etc.)

7. Analiza pietei

Din observatiile si analizele care le-am facut singur/singura (sau cu ajutorul familiei/prietenilor.......) am putut constata urmatoarele firme concurente pe piata:

1. Firme cu brand cunoscut, cum ar fi...........................................................................................................

Punctele tari ale acestor firme sunt:...........

...........................................................................................................

Punctele lor slabe sunt:......................................................................

...........................................................................................................

2. Firme mici (SRL/Intreprinderi individuale/Intreprinderi familiale), cum ar fi: Asociatia „Soare cu Luna”, ..............................................................

...........................................................................................................

Punctele tari ale acestor firme sunt:..... mobilitate, vechime
...........................................................................................................

Punctele lor slabe sunt:  nu ofera multitudinea de servicii pe care firma noastra o poate oferi.......................................

3. Organizatii neguvernamentale (fundatii, asociatii) , cum ar fi:

............................................................................................................

Punctele tari ale acestor firme sunt:.................................................

...........................................................................................................

Punctele lor slabe sunt:......................................................................

...........................................................................................................

Tot din analizele de piata a rezultat si ideea de afaceri pe care doresc sa o pun in practica datorita urmatoarelor oportunitati pe care mi le ofera piata:

Raportul de incidenta al autismului la momentul actual este de 1 la 56 de copii. Dezvoltarea tehnologiei si folosirii acesteia la copii si adolescenti a dus la dezvltarea de ADHD si tulburari asociate, tulburari de postura a acestora dar si a apartinatorilor.
...........................................................................................................

Totodata, pe langa oportunitati, am identificat si constrangeri si riscuri pe care le pot intampina in piata. Acestea sunt:

Reticenta la nou, tipologia pacientului(pacientii cu afectiuni neuromotorii si apartinatorii sunt dificili), obiceiul de recomandare al medicului specialist, pretul relativ ridicat raportat la ,,piata,, (media este de 60ron/sedinta) ........................................................................................................

Tot din analiza pietei am mai identificat si alte aspecte de interes pentru mine, cum ar fi:

Unicitatea serviciilor in domeniul reabilitarii medicale, oferind acces la servicii unice in zona Olteniei ..........................................................................................................

 (importanta pozitiei comerciale-vadul, accentul care se pune pe calitate, accentul care se pune pe raportul calitate-pret, accentul care se pune pe fidelizarea clientilor, altele asemenea) 
8. Obiective

Intreprinderea pe care doresc sa o infiintez va avea urmatoarele obiective:

Obiectiv 1: Promovarea serviciilor catre specialistii din domeniu

Obiectiv 2: Fidelizarea clienților;

Obiectiv 3: Promovarea specilistilor angajati catre medici
Obiectiv 4: Promovarea specilistilor angajati catre grupul tinta (apartinatori, copii, scoli, echipe sportive si multidisciplinare)

Obiectiv 5: Satisfacerea celor mai exigente cerințe ale clienților;

Obiectiv 6: Creșterea profitabilității firmei;

Obiectiv 7: Promovarea firmei în județele învecinate;

Obiectiv 8: Păstrarea angajațiilor pentru cel puțin trei ani și angajarea altor persoane în momentul extinderii;

Obiectiv 9 : Recuperarea investitiei in 12/24 luni 

(pe termen scurt, pe termen mediu si lung, in raport cu comunitatea, in raport cu posibilitatile de extindere, de diversificare a productiei, de asigurare a calitatii etc.).
9. Strategia firmei/afacerii si implementare

In raport cu situatia pe care am observat-o in piata, voi aplica urmatoarele strategii pentru succesul intreprinderii mele:

Organizarea Workshop-urilor de specialitate pentru specialisti, viitori specialisti dar si pentru apartinatori

Comunicarea serviciilor in media (retele socializare, parteneri si sali de kinetoterapie) 
Identificarea specialistilor influenti care pot schimba obieciul de recomandare medicala 
Organizare activitati de sponsorizare 
 (de produs(e)/serviciu(cii), de pret, de distributie, de promovare, de fidelizare a clientilor etc.)

(IN ACEST CAPITOL SE VOR MENTIONA SI ASPECTE PRIVIND DEAVOLTAREA DURABILA – PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR -, EGALITATEA DE SANSE SI NONDISCRIMINAREA – dupa caz)

10. Informatii financiare

Fondurile necesare pentru inceperea si dezvoltarea afacerii le voi obtine astfel:

Program Start-Up, Asociati, Economii proprii, Sponsorizari ................................................................................................................

 (de la familie, de la prieteni, de la parteneri, de la asociati, de la banci, din economiile proprii, din alte surse......)

Capitalul de pornire pentru inceperea afacerii/activitatii va fi de:......1000...lei/mii lei/euro si el va fi utilizat pentru urmatoarele cheltuieli: chirie
...............................................................................................................

Profitul pe care doresc sa-l obtin in primul an de activitate este de 100% din capitalul de pornire.

Bugetul primului an de activitate, pe trimestre, va fi urmatorul:
	
	TR.I
	TR.II
	TR.III
	TR.IV
	TOTAL AN

	VENITURI
	
	
	
	
	

	- din vanzare sericii/produse
	6000
	8000
	9000
	9000
	32000

	- din
	
	
	
	
	

	CHELTUIELI
	
	
	
	
	

	· cu manopera salarii
	4000
	4000
	4000
	4000
	16000

	· cu materiale
	200
	200
	200
	200
	800

	· cu terti ( subcontractare)
	
	
	
	
	

	· cu echipamente
	
	
	
	
	

	· cu regia firmei
	1000
	1000
	1000
	1000
	4000

	TOTAL
	6500
	6500
	6500
	6500
	26000

	REZULTAT (profit sau pierdere) =

VENITURI-CHELTUIELI
	-500
	+1500
	+2500
	+2500
	+6500


11. Anexe si alte documente

In sustinerea planului meu de afaceri anexez urmatoarele:

-oferta pentru  materiale spatiu simulare multisenzoriala, in valoare de aproximativ 15.000 euro (Anexa pdf. atasata)
-necesar materiale pentru recuperare neuromotorie in valoare de aproximativ 8.000 euro ( 7710.758) (dupa cum urmeaza:)
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 pret 8.735,00 Lei cu TVA (https://www.med-shop.ro/bare-paralele-recuperare-medicala-prod-1885)
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 spalier 999,95 Lei cu TVA (https://www.med-shop.ro/spaliere-kinetoterapie-recuperare-medicala-prod-1821 )
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masa masaj profesionala 12.080,00 Lei cu TVA (https://www.med-shop.ro/masa-masaj-profesionala-picasso-4-prod-1842 )
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2x greutati maini si picioare 49,55 Lei cu TVA =99.1 LEI
(https://www.med-shop.ro/greutati-glezne-si-incheieturi-mambo-max-prod-1770 )
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bicicleta eliptica 2.099 LEI
(https://www.decathlon.ro/p/bicicleta-eliptica-el-520-auto-alimentata-si-conectata/_/R-p-301940?mc=8503081 )
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  4x saltea gimnastica  229,99 LEI =919.96 LEI
(https://www.decathlon.ro/p/saltea-900-fitness-marimea-l-190-cm-x-70cm-x-20mm/_/R-p-305066?mc=8527070&c=NEGRU )

Gantere set 1kg, 2kg, 3kg, 39.99-89.99 LEI = 194. 97 LEI (https://www.decathlon.ro/search?Ntt=gantere )
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 banda de alergat, 1199 LEI
(https://www.decathlon.ro/p/mp/fittronic/banda-de-alergat-electrica-fittronic-d2000/_/R-p-51c5f1d9-06b8-4a97-8e4e-6da71f3d789b?mc=51c5f1d9-06b8-4a97-8e4e-6da71f3d789b_c1 )
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laptop business Dell, 2999,99 LEI

(https://www.emag.ro/laptop-dell-vostro-3500-cu-procesor-intel-core-i5-1135g7-15-6-full-hd-8gb-256gb-ssd-nvidia-geforce-mx330-2gb-ubuntu-accent-black-n3003vn3500emeaubu/pd/DS403XMBM/ )
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imprimanta 798,08 LEI
(https://www.emag.ro/multifunctional-laser-monocrom-xerox-workcentre-3025ni-retea-wireless-a4-3025v-ni/pd/DN63WBBBM/?X-Search-Id=4b9c4e8d33402987cfd5&X-Product-Id=492517&X-Search-Page=1&X-Search-Position=2&X-Section=search&X-MB=0&X-Search-Action=view )
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Birou calculator cu sertare depozitare  758,72 LEI

(https://www.emag.ro/birou-calculator-pe-colt-dreapta-3-sertare-b16-alb-gl0332/pd/DL0DF7MBM/?X-Search-Id=d5f5ea8824503763fc84&X-Product-Id=66192601&X-Search-Page=1&X-Search-Position=1&X-Section=search&X-MB=0&X-Search-Action=view )
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Scaun birou 299,99 LEI
(https://www.emag.ro/scaun-de-birou-ergonomic-kring-fit-mesh-negru-642622800372/pd/DH28QMBBM/?X-Search-Id=a178014bca31799df92f&X-Product-Id=830952&X-Search-Page=1&X-Search-Position=0&X-Section=search&X-MB=0&X-Search-Action=view )
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 Set 2x Scaun roti, 299.99 LEI
(https://www.emag.ro/set-2-bucati-scaun-hidraulic-cu-spatar-si-roti-alb-taburet-rotativ-pentru-salon-cosmetica-manichiura-pedichiura-frizerie-coafor-piele-ecologica-cu-suport-pentru-picioare-nbw9023/pd/DVY8ZQBBM/?X-Search-Id=4d081f2bc841c9861999&X-Product-Id=78573667&X-Search-Page=1&X-Search-Position=14&X-Section=search&X-MB=0&X-Search-Action=view ) 

Program evidenta pacienti/contabilitate/activitate angajati (CRM)– 2000-5000 ron 
Consumabile:

Hartie xerox, igienica – 400 ron
Pixuri- 50 ron

Capsator+capse- 50 ron

Perforator-50 ron

Servetele- 200 ron

Dosar (biblioraft)- 200 ron

Solutii de curatat si dezinfectanti- 400 ron

Materiale promo (fleyere,carti de vizita) – 1500 ron
Telefoane/Internet-140 ron

 (fotografii, desene, fise de post, materiale de presa, procese tehnologice etc).
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