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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, cu Prioritatea de investitii 

Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie”
Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC 2015-2020 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate
Contract: POCU/829/6/13/141131
Beneficiar: SC IPA SA 

PLAN  DE  AFACERI
TEMA: Dezvoltarea unei afaceri in domeniul electric si robotic.
PARTICIPANTI 

Guta Iulian Cornel
Becheanu Andrei-Viorel

1. Titlul firmei si forma juridica

Afacerea pe care dorim sa o infiintam are drept scop dezvoltarea si implementarea instalatiilor electrice in domeniul casnic si industrial, implementarea instalatiilor de curenti slabi si implementarea robotilor in domeniul industrial.
Fata de scopul pe care mi l-am propus “Titlul” cel mai potrivit, in ceea ce ma priveste, este: Dezvoltarea unei companii in domeniul electric si al automatizarilor.
Forma de organizatie care raspunde intentiilor mele este:

Societate cu Raspundere Limitata
Adresa sediului social va fi: B-dul Dacia, Nr.95, Bl.87B, Ap.23, Craiova
Telefon: 0761 535 497
E-mail: electriksmotion@outlook.com
2. Cuprins si capitole

1. Titlul firmei si forma juridica

2. Cuprins si capitole

3. Sumar (scurta introducere)

4. Descrierea firmei (afacerii)

5. Echipa si managementul companiei 

6. Prezentare produs(e) / serviciu (ii) 

7. Analiza pietei
8. Obiective
9. Strategia firmei/afacerii si implementare

10. Informatii financiare 

11. Anexe si alte documente

3. Sumar (scurta introducere)

Organizatia la care m-am gandit va realiza urmatoarele produse (servicii):
1. Proiectare, dezvoltare si implementare instalatii electrice;

2. Proiectare, dezvoltare si implementare instalatii curenti slabi (control acces, sisteme alarmare la pericole);

3. Proiectare, dezvoltarea si implementarea sistemelor mecatronice robotice;
In organizarea intreprinderii si pentru obtinerea produselor (serviciilor), vor fi implicate urmatoarele structuri:

- fondatorii Becheanu Andrei-Viorel, Guta Iulian Cornel si

- o conducere executiva formata din: dir. General, dir. Financiar, dir. Resurse Umane, dir. Tehnic.
Numarul persoane care vor fi angajate ca:

· - dir. General: 1 
· - dir. Financiar: 1

· - dir. Resurse Umane: 1

· - dir. Tehnic: 1
· - electricieni: 2

· - ing. Automatisti: 2

· - ing. Mecanici: 2

Strategia de lansare a intreprinderii cuprinde:

- Promovarea firmei la nivel judetean si national
- Participarea la targuri si expozitii de profil
- Satisfacerea celor mai exigente solicitari ale clientilor
4. Descrierea firmei (afacerii)

Ideea noastra de afaceri a aparut din dorinta de a dezvolta aplicatii in zona electrica si a satisface cerintele clientilor in diverse situatii/aplicatii.
Pornind de la scopul prezentat anterior si tipul de produse si servicii pe care le dorim realizate, clientii intreprinderii noastre vor fi: persoane fizice si juridice.
5. Echipa si managementul companiei

M-am gandit ca intreprinderea pe care o voi crea sa aiba urmatoarea structura de organizare:

-Functii de conducere: director general si departamente
- Functii de executie: ingineri, electricieni si mecanici
Raporturile juridice cu persoanele angajate vor fi urmatoarele:

- contract de munca pentru urmatoarele tipuri de angajati:
a. directori

b. ingineri automatisti

c. electricieni

d. mecanici
Avand in vedere angajatii cu nevoi deosebite, vom asigura urmatoarele facilitati:

1. Program redus: 4 zile/saptamana;

2. Bonuri de masa

3. Abonament servicii medicale

4. Training pentru dezvoltarea profesionala 
6. Prezentarea produselor si serviciilor

Asa dupa cum am mentionat si in capitolele anterioare produsele/serviciile pe care le vom realiza sunt:

1. Proiectare, dezvoltare si implementare instalatii electrice;

2. Proiectare, dezvoltare si implementare instalatii curenti slabi (control acces, sisteme alarmare la pericole);

3. Proiectare, dezvoltarea si implementarea sistemelor mecatronice robotice;
Produsele/serviciile de mai sus se vor realiza cu ajutorul: 

1. Echipamentelor de protectie;

2. Masinilor oferite de companie

3. Instrumente de masura si control

4. Software pentru proiectare

Din observarea pietei a rezultat ca potentialii clienti sunt interesati de produse cu urmatoarele caracteristici:
1. Instalatii electrice casnice ;

2. Instalatii electrice industriale;

3. Aplicatii robotice domestice;

4. Aplicatii robotice  industriale;
7. Analiza pietei

Din observatiile si analizele care le-am facut singur/singura (sau cu ajutorul familiei/prietenilor.......) am putut constata urmatoarele firme concurente pe piata:

Firme cu brand cunoscut, cum ar fi: Elprest SRL, Invest Dej, Diodor, Instal Data Proiect.
Punctele tari ale acestor firme sunt:
- firmele prezinta experienta mare in domeniu;

- au clienti fideli;

- o echipa bine formata in proiectare.
Punctele lor slabe sunt: organizarea interna logistica
Totodata, pe langa oportunitati, am identificat si constrangeri si riscuri pe care le pot intampina in piata. Acestea sunt:

· Lipsa clientilor;

· Faliment;

· Turnover;
8. Obiective

Intreprinderea pe care doresc sa o infiintez va avea urmatoarele obiective:

1. Cifra de afaceri de 500.000 Eur;
2. Cresterea si dezvoltarea business-ului;

3. Cresterea numarului de angajati in companie;
4. Pierderi minime;

5. Implicarea in comunitate;
9. Strategia firmei/afacerii si implementare

In raport cu situatia pe care am observat-o in piata, voi aplica urmatoarele strategii pentru succesul intreprinderii mele:

1. Oferte de pret avantajoase ale produselor;
2. Promovarea pe retelele de socializare

3. Web-site propriu

4. Fidelizarea clientilor
10. Informatii financiare

Fondurile necesare pentru inceperea si dezvoltarea afacerii le voi obtine astfel:

1. Fonduri europene
2. Fonduri proprii

3. Linie de credit
Capitalul de pornire pentru inceperea afacerii/activitatii va fi de: 50.000 euro si el va fi utilizat pentru urmatoarele cheltuieli:

1. Achizitie echipemante

2. Achizitie software proiectare

3. Plata salarii 
4. Acreditarea angajatilor (ANRE - electricieni).

Profitul pe care doresc sa-l obtin in primul an de activitate este de 20% din capitalul de pornire.

Bugetul primului an de activitate, pe trimestre, va fi urmatorul:

	
	TR.I
	TR.II
	TR.III
	TR.IV
	TOTAL AN

	VENITURI
	25000
	25000
	25000
	25000
	100000

	- din vanzare sericii/produse
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	80.000

	CHELTUIELI
	
	
	
	
	

	- cu manopera salarii
	11.500
	11.500
	11.500
	11.500
	46.000

	- cu materiale

	500
	500
	500
	500
	2000

	-cu terti ( subcontractare)
	125
	125
	125
	125
	500

	- cu echipamente
	1700
	1000
	500
	200
	3400

	-cu regia firmei
	100
	100
	100
	100
	400

	TOTAL
	26.425
	25.725
	25.225
	24.925
	102.700

	REZULTAT (profit sau pierdere) =

VENITURI-CHELTUIELI
	11.075
	10.375
	9.875
	9.575
	40.900
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