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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiel, 2l formarti $i a3l formar

profesionale in vederea dobandini de competente <i a invatari) pe 10t parcuriul vietn, Prioritatea

de investitn

Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca 2 educalel ©
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de L2 educatie |2 pizta fortelor de muncz 21 C

formam si a sistemelor de formare profesionala, precum si 2 calitatii lor, n:!..: v prin mecanisme ge

anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea i dezvolter

ea unor
sisteme de invatare (2 locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duzlz 9 programe de

ucenicie”

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatzmant tertizr universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare l2 un potentizl
loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potentizl competitiv
identificate conform SNC 2015-2020 si domeniile de specizlizare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee [a oportunitate

Contract: POCU/829/6/13/141131
Beneficiar: SC IPA SA

PLAN DE AFACERI

TEMA: ..CERTRY, e, RENTMENTE

PARTICIPANT (A)
TURA SSRLTANR ~ELENR

SA
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1. Titlul firmel si forma juridica |

Afacerea pe care doresc sa o infiintez are drept SCOPa .
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Fata de scopul pe care mil-am propus “Titlul” cel mai potrivit, in ceea ce ma priveste, este:

TED  Tcnpetak Eyewmts,
\

Forma de organizatie care raspunde intentiilor mele este:

A J
THTREYRITNLERE TNBINTYuhL

(scris in extenso, nu ca abreviere) i

J\ .
Adresa sediului social va fi-. 0 E0mu,ma, MU'\LU lﬂ\

Telefon@l(;l\?..igacz“

E-mail -JruJ O r\f)‘}.\(_‘mﬂ oy \CSI‘N‘O_;Q. . Ubm
Q

ﬁ%d(@szx
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2. Cuprins si capitole

L. Titlul firmei si forma juridica

2. Cuprins si capitole

3. Sumar (scurta introducere)

4. Descrierea firmei (afacerii)

5. Echipa si managementul companiei
6. Prezentare produs(e) / serviciu (i)
7.Analiza pietei

8. Obiective

9. Strategia firmei/afacerii si implementare
10. Informatii financiare

11. Anexe si alte documente

Eéﬁ @
SA
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3.Sumar (scurta introducere)

Organizatia la care m-am gandit va realiza urmatoarele produse

(servicii)...L.¢ QN&Q.KQ(\QQ.WN\WQMR({NQ%M
A REY Mt).,ﬁ,h@‘mu“l&m\\%— ...............................................

------------- N
----------------------------------------------------------------------------------------

In organizarea intreprinderii si pentru obtinerea produselor

(serviciilor), vor fi implicate urmatoarele structuri:
- fondatorii T\)FM ‘b“L-T‘k\)‘\ ELe Si/sall

- o conducere executiva formata diNu .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------

(locatie, preturi, promovare etc)

st
SA
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Ideea mea de afaceri a aparut din...5

~ p A < € J

\f«u—@ﬁCl%an.m@. ...... s U\qﬂ\@aufﬂw ..... foutmal
“ Q

RS e XA LA A (experienta mea,

observatiile mele si/sau ale familiei, un hobby, o sugestie de la

., altele asemenea).

Mi s-a parut o idee interesanta pentru ca punerea ei in practica

imi  permite sa angajez un numar de persoane

----------------------------------------------

---------------------------------------------------

!s&vwméwgm\ﬂm%,w%\m

dand.. hem c\wc\ﬂw\?ﬁ&t&um
Etm\o& .....................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
de Ordine Interioara, hotarari, decizii interne, prin organizarea

de intruniri, altele asemenea).

! ®
TEAS
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Pornind de la scopul prezentat anterior si tipul de produse si
servicii pe care le dorim realizate, clientii intreprinderii noastre
vor fi:

\ . (N | \

Q5. .. 2000, Chtmamer. JAZER L. .
\ \.

‘.{nﬁ.&\"..md Lol Commuma, Um\\'ms Cormnuonay,

-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

(in raport cu locatia, in raport cu varsta, preocuparile, nivel de

trai, pasiuni, obiceiuri, altele asemenea)

(IN ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CE DOMENIU
DE ACTIVITATE ARE FIRMA - NON AGRICOL -SI CARE VA FI
MEDIUL IN CARE SE ISI VA DERULA ACTIVITATEA -
RURAL/URBAN)

5. Echipa si managementul companiei

M-am gandit ca intreprinderea pe care o voi crea sa aiba
urmatoarea structura de organizare:

-Functii de conducere ... 080 SRLEA0S BLEN. .

---------------------------
----------------
-------------------------------------------------------------------------------------------

----------
----------------------------------------------------------------------------------------
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- Functii de executie:
1. Director exe,cutiv/genlgral/administrator .........................................

TORANLNRUTANR SELORNR .....(ce calificari si competente
trebuie sa aiba)

2. Directori/sefi ~ de  servicii/coordonatori/sefi de

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(enumerarea lor si ce calificari si competente trebuie sa aiba)

3. Personal de specialitate pe fiecare
directie/servicii/echipe/sectii

bm&o( 5&&)&0 ' “kc‘i t\\e,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Structura organizatorica poate fi prezentata si in forma grafica,
dupa caz

Raporturile juridice cu persoanele angajate vor fi urmatoarele:

- contract de........ ““““\%0

urmatoarele tipuri de angajati LDU&&J C

-------------------------------------------------------------

Eéa ®
SA
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L L T L P P SEssssERsEEEERRRES EEEEREBESRSS I EERBERIRTRANN sessmmsaEnRRERRnE. .

J
- contract  de SO CRi S S pentru

\
urmatoarele tipuri de angajati.......O.j!.k‘.‘(?.r....Aff........bm.r..ﬁr?tﬁ!.c..

J
- contract  de.enn SOOI S Qs e peNLIU

urmatoarele tipuri de angajati.........Q":.P.‘i':\r.%.ﬁ.... ...........................

L L L L] L e R T TR T eSS sEEEREEEEER R RO R R .

Avand in vedere angajatii cu nevoi deosebite, vom asigura

urmatoarele facilitati:

BRI AR A NP R RS AR I L L T ) ene
----------------------- R R R AR NN SRS E RN NN RN RN R R R R PR
---------------------------- A EEE NI IR E RSN RN SRS RS ES RN S R E e
BASESNANANANANERI RN RRR AR L T R LR L L SusEssNseRRERIsRRRanE

(echipamente de lucru, program redus, bonuri de masa, servicii

de masa, servicii medicale, medicamente, organizarea de

: ®
TEA%

Scanned with CamScanner



: ST
‘_‘ Lﬂ l G‘Q:u‘ ‘:‘/

evenimente, locatii pentru recuperare medicala, formare

profesionala, altele asemenea).

(IN'ACEST CAPITOL SE VA MENTIONA EXPLICIT CATE PERSOANE
DIN GRUPUL TINTA INREGISTRAT, PERSOANE CE AU URMAT UN
CURS DE FORMARE PROFESIONALA IN CADRUL PROIECTULUI,
VOR FI ANGAJATE IN ACEASTA STRUCTURA SI IN CE FUNCTII

dupa caz)

6. Prezentarea produselor si serviciilor
Asa dupa cum am mentionat si in capitolele anterioare

produsele/serviciile pe care le vom realiza sunt:

.. 058 S}m:\mg\h ........ é. Revene Q\)E:cm M‘QMLL

.....................................................................................................
...........................................................................................................
..........................................................................................................

...........................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................
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:‘...!.5).3.&....E!‘S.t‘.!:.r.‘.\.!.*.{agk..\ ......... L1123 v e ?..Q..QQ.S‘.JZ:\..%.E;.‘{ .......

o LS. ’..‘:.‘.).S’.....Q&:.......fg.?.&.?.-ﬁ.!ff.i‘.t:(‘.: .......... S——

............ eeess s sesssses s ssssssesenssnssssssssssessssssssssssenns (1ASTN,

utilaje, proces tehnologic, altele asemenea)

Din observarea pietei a rezultat ca potentialii clienti sunt

interesati de produse cu urmatoarele caracteristici:

= {tne U\‘\o f\\‘\loc",\ -\‘ca\'

T T T T LR T Wisdohennnonnnsannnnnnnne

\ '
= 001 ‘50 (e V&‘\'Uk() ?Ki ..‘\\

------------------------------

--------------------------------------------

L e e TR L LR L L O ]

............ N L
T DA CEROR DN

(dimensiune, culoare, ambalaj, consistenta, perisabilitate,

garantie etc.)
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7. Analiza pictei

Din observatiile si analizele care le-am facut singur/singura (sau
cu ajutorul familiei/prietenilor.....) am putut constata
urmatoarele firme concurente pe piata:

L. Firme cu brand cunoscut, cum ar fii..mmmmmon.
b - | J :ﬁ' ‘\ }
A AR ety ’[WN\\Q‘ LA 0N

------------------------------------------ I L L L T T T T PP P T
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

_,_:?_,\_q;";érmro@% Vali ~ Mexeler

......................................................... t.......C:.......-....-...-....

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fﬁﬂ@
71 SA
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I VETYL.T SR

Punctele lor slabe sunt:...T..S\..‘.“..&Q.S.F

\ &= A .
J

---------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tot din analizele de piata a rezultat si ideea de afaceri pe care

doresc sa o pun in practica datorita urmatoarelor oportunitati pe

care mi le ofera piata:

\ T .
7. AR LN U&.(‘“\@'}\ ..... \? Wntd..... 5@‘*'\\:.2\ ................
Dcemirae it AN, S S5 DR

Q. :
Q'MW*%D«\.C\;\N ..... D WS;Q’EIQW\ ..... it Q\‘}m&j maua
&..n..x-...o.ﬁ,sguée.....m.&.sm..\,gz&.x‘c.x\....@e.....m.ua.'\i..k.....s&.i@.ﬂwi.

Totodata, pe langa oportunitati, am identificat si constrangeri si

riscuri pe care le pot intampina in piata. Acestea sunt:

Teae
SA
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..... \Q mc\\m@“%\t\‘lm‘ﬁts“\\tﬂw
pondemmiS. S Imal. et SR AT
Qﬂuﬁvﬁv ...... ... 5. avesinolo... \m\gumerﬁ
éumxm%w‘nﬁ\mmu\u,(mw%\a
O P T TRTCPIU S UL de pasinii

Tot din analiza pietei am mai identificat si alte aspecte de interes

pentru mine, cum ar fi:

- extacen, oudiilpe teusate. plode, e
ooy oducte ol HNewdrli, ceea
s Spma, . um. o Qi
.......... Srcdocal Qe RuRIMINRINE.
GGMQ‘&N\@«\MA&QQ\{Wi@ ............
‘\w% T O S

(importanta pozitiei comerciale-vadul, accentul care se pune pe
calitate, accentul care se pune pe raportul calitate-pret, accentul
care se pune pe fidelizarea clientilor, altele asemenea)

8. Obiective

Intreprinderea pe care doresc sa o infiintez va avea urmatoarele
obiective:

‘?Q,\Qamm ..... Guck = 0cqOMiacy Ly (W oA g O\‘L
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lllt --------------------------------------------------------------------------------------------------

r D

EAETOCA L f@ M. | mejrr&&xtoxwm\ 5“8]&*”

Letoolale, Qmpamsup ..... 53208 ) o

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pe termen scurt, pe termen mediu si lung, in raport cu
comunitatea, in raport cu posibilitatile de extindere, de

diversificare a productiei, de asigurare a calitatii etc.).

9. Strategia firmei/afacerii si implementare

In raport cu situatia pe care am observat-o in piata, voi aplica
urmatoarele strategii pentru succesul intreprinderii mele:

. ' s \ ! '
amipen Q.xmw%&ugumxﬁj\;m\w&\mu\mm&e Mar({;’n(%
0oy (R) e elecved SOUDISY 83

\\L.J\.Qac;. QLo "‘P@\&#\\L‘O&_\r (‘i\\% M'*\
wa*mxsmoﬁhrfwc\m\ ................. e
=085, e Sk oAk im0 m\.\ﬂh\a
Shnth Grembioe T fuede de donmdd,

" e

e o Var Coremiemmente. ool

----------------------------- Prsnsnissnsenlonrnnanbovarnnrennnnnransnans

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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..Tl.z&;‘.rﬁ.r.n\.*n.'.?f)..‘.if.ax ......... ¢ )..\..'.’.:.a:Ln ..................................................

\

----------------------------------------------------------------
-------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(de produs(e)/serviciu(cii), de pret, de distributie, de

promovare, de fidelizare a clientilor etc.)

(IN ACEST CAPITOL SE VOR MENTIONA SI ASPECTE PRIVIND
DEAVOLTAREA DURABILA - PROTECTIA MEDIULUI
INCONJURATOR - EGALITATEA DE SANSE  SI

?

NONDISCRIMINAREA - dupa caz)

Fﬁﬁ ®
SA
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10. Informatii financiare

Fondurile necesare pentru inceperea si dezvoltarea afacerii le voi

obtine astfel:

---------------------------------------------------

Q\Ckug\ A C\OK 5\ q\\m QOLW\(\ ‘;1‘,1;\\0\ (lf thﬁ.‘ ........

(de la familie, de la prieteni, de la parteneri, de la asociati, de la

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Profitul pe care doresc sa-l obtin in primul an de activitate este de
[(0%...% din capitalul de pornire.

Bugetul primului an de activitate, pe trimestre, va fi urmatorul:

®
ﬁ;&!\
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TR.I TRII | TR | TRIV | TOTAL
AN
VENITURI IRoco |St.co0 | 3D0es |DFReco (442 000
- din vanzare
sericii/produse | dtco | G000 | 4000 | 60 | 3(.eco
c.o&%(\ma
-din eueminneute
tewex [ Conn C.oco |40 204000 | HR.060 | H0L.600
CHELTUIELI  Inpioo [Agco |lenaeo |[4Cco |L395¢0
- Cu manopera
salarii 373.000 %-2.).000 %9,)000 ?’33.@96 \Blcﬂo
- cu materiale
0.000 [\\Uoo | -%ee |WLoo | Ud.c0e
-cu terti -
( Qoo | D900 [BYOce |3 ec0 |G Aeo
subcontractare)
- cu
echipamente ~ _ B _
- Curegia
firmei \%oo0 | \Bo0 \.5e0 L. %00 \.So0
TOTAL -3CHoo [\0.o0 |20}, 300 | |0.Roo |202.5ep
BN %a
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REZULTAT
(profit sau
pierdere) =
VENITURI-
CHELTUIELI

-1GH o0

l0. %00

20} ,%00

\0. 200

2@ Eo0

B,
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11. Anexe si alte documente

In sustinerea planului meu de afaceri anexez urmatoarele:

"Qé\‘l\'\éi ........ T S
el SR m&{%a?‘aﬂ(guw‘%@hmz@rw

:
......... e

kb Caé‘\x%tum ..... S8 (TR
A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(fotografii, desene, fise de post, materiale de presa, procese

tehnologice etc).

®
iﬁ SA
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.zu““ JIANGSU Z&D TENT CO.,LTD

RE&D Hub, Buildini 5-502, Hutang Town, Wujin District, Changzrhou, Jiangsu, China

Sales: Shelly Email:Shelly@zdtent.com TEL: +86-519-83535221 Mob: 486 13275535252

Gheonea Catalin Milhia

2019.09.10

Main
Frame High Reinforce Aluminum Alloy 6061/T6, anti-rust surface
Profile
Cloth | Double Coated PVC fabric, flame retardant, UV resistance, waterproof, comply to DIN 4102, B1, M2 (
Material European standard )
¥ ATY (set) uso uso
1. Main structure: 112mm*203mm*4mm aluminum
profile
2. Roof cover: Block-out B50g/m2 white pvc
20mx25m |3. \.‘fall cover: Translucent 650g/m2 white pvc _ 1 $14,652.00 $14,652.00
tent 4. Fixing method: Expand screw on hard ground (like
picture 1 showed)
5. Side height 4m, ridge height 7.2m
6. Without windows
Remark |The above price is just our FOB price, the freight{extra payment) are excluded.
Uaild: This quotation is valid to Sept. 20th.
Delivery )
Time: 20 Days upon deposit.
& 30% deposit, when goods are almost ready, we will try set up 1 or 2 bays and take pictures for
yr— approval, then clients pay balance before delivery.
Installation Tools (free of charge): 2 Ropes to pull the roofs; 1 "Y" pole to fix the square tubes; 2 Spanners to
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FISA POST BUCATAR

In temeiul Legii educatiel nationale nr.1/ 2011,Codulul muncii (Legea nr. 53/2003) si

al contractului individual de muncd, inregistratcunr........... ...cccccccccveeeewee.. S€ TNcheie
prezenta fisa a postului de bucatar :

NUMELE S| PRENUMELE:
DENUMIREA POSTULUI : bucatar
Cod C.OR.- 512201
COMPARTIMENTUL nedidactic
NIVELUL POSTULUI de execulie

FPREGATIREA PROFESIONALA- studii medii

Curs calificare - bucatar

RELATII DE MUNCA

- lerarhice- este subordonat directorului si administratorului
- colaboreaza — cu cadrele didactice si cu intreg personalul de ingrijire

Scopul postulul .activitati principale sl responsabilitati :
Munca de bucatar este aceea de a prepara mancarea

Obligatiile includ:

Sl SHSD

* LD D L%

sa participe |a stabilirea meniul;

asigurarea spalarii, sortarii, si prepararii hranei pentru copii inscrisi la gradinita:
schimbarea imbracamintii de strada cu echipamentul de lucru, precum si a Incatamintel
schimbarea echipamentulul de lucru ori de cate ori este nevoie si pastrarea lui in
vestiar

parul trebuie strans si acoperit in intregime

mainile trebuie sa fie curate in permanenta , spalate la inceperea activitatii, dupa
manipularea produselor alimentare, dupa fiecare pauza, dupa iesirea de la grupul
sanitar- unghiile taiate scurt, curalate , nedate cu lac.

Este interzisa parasirea incinlel in echipament de protectie

Este interzisa lasarea pe sau utilaje a orcaror materiale nefolosibile sau deseuri/
acestea se colecteaza pe masura ce rezulta in containerele din incinta spaliilor.

Esle obligatorie pastrarea curateniei permanent la locul de munca si iglenizarea locului
de munca la sfarsitul programulul.

Este obligatorie anuntarea oricareistari necorespunzatoare privind sanatatea
personalului

Este obligatorie informarea superiorilor asupra oricaror nereguli constatate in

functionarea utilajelorsau a altor incidente aparute in timpul activitatii-spargeri , fisurari
conducle, distrugere carcase lampi iluminat
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< sa coopereze la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului,
% indeplinirea altor sarcini curente atribuile de catre direclor sau administrator direcl, in

concordanta cu necesitatile imediate ale unitati.
% sa tina cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie
folosite ingredientele.

Specificatile postului:
% diploma de calificare in domeniu;

< experienta de minim 3 ani ;

< aspecl fizic placul, prezenta agreabila, amabilitate, solicitudine;
< atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu colegii;

< dispanibilitate pentru compromisul consltructiv.

Instrumente-echipamente folositoare

Cel mai des folosite uslensile suni: aragaz, cuptor, cantare, vase de masural
canlitatile, cutite, linguri pentru gatil, spumiere, cale, masini de curatat legume elc.

Cernnte:

o specializare in domeniul gastronomic;
experienta relevanta in domeniu;
creativitale in gastronomie;
persoana dinamica, abila, sociabila;
fire comunicativa, amabila si energica;
persoana care Inspira incredere.

0O0DO0O0O0D

Pregatire profesionala: studii medii sau scoala profesionala de specialilate

Afribufii

o Primesle s| pune la pastrare In condiliile prevazule de normele igienico-sanitare,
alimentele;

o Raspunde de calitatea hranei pregatita de el;

o Raspunde de aspeclul si curdlarea veselei;

o Respect3 cu strictele igiena personald (halat, boneta, TncallAminte) cat gl igiena
bucatariei $i salii de mese;

o Zilnic recolleaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider,

o Raspunde de inventarul mobilierului §i a veselei .
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