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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Cod apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Componenta 1: Innotech Student
Axa prioritara: Educatie si competente

Titlul proiectului:“Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate”
Numele administratorului de grant: SC IPA SA

Cod proiect: 141131
Plan de afaceri

Infiintarea unei societati in domeniul optimizarii consumului de energie de catre SC ENERGY SAVING SRL

Program de formare profesionala

COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Perioada: 27.01.2022 – 03.02.2022
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                MITITELU ALEXANDRU
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Capitolul 1 
Sumarul executiv
MOTTO

„Cea mai ieftina sursa de energie electrica este economia de energie”

Plecând de la următoarele axiome:

· Toata lumea consuma energie electrica. 

· Energia este privita adesea ca un cost inevitabil.
· Energia este ușor de folosit dar si ușor de risipit.

· Nu este suficient de bine contabilizata.

Viziunea mea pentru aceasta afacere este următoarea:

Mereu exista cel puțin o soluție pentru a reduce costurile cu energia pentru orice consumator (atât persoana juridica cat si persoana fizica) 

După înființarea societății comerciale voi avea nevoie de resurse financiare, umane, materiale pentru a realiza obiectivele propuse.

Punctele tari ale acestei afaceri sunt:

· Nimeni nu s-a aplecat prea atent la acesta economie de energie electrica care sa meargă pana la nivelul de persoana.

· Acționariatul in persoana mea are foarte multa experiența in domeniu.

· Energia electrica va fi o resursa tot mai scumpa.

Investiția inițiala:

· 2 calculatoare cu softurile aferente

· Un soft specializat pentru diagnosticarea consumului de energie electrica. 

Oportunități de piața: 

· creșterea continua a prețului energiei electrice.

· Cresterea continua a nivelului de confort al consumatorului ( ex. Aer conditionat, centrala termica, aparatura electrica, electrocasnica si electonica, etc)

Obiectivele pe termen scurt: 1 an

· Satisfacerea clienților.

· Obținerea finanțării prin proiect.

· Implementarea proiectului faza 1.

· Angajarea personalului pentru realizarea scopului si obiectivelor proiectului.

Obiectivele pe termen mediu: 2 ani

· Satisfacerea clienților.

· Obținerea rezultatelor tehnice si financiare prognozate.

· Implementarea proiectului faza 2.

· Îmbunătățirea continua a soluțiilor de economisire a energiei electrice.

Obiectivele pe termen lung: 5 ani

· Satisfacerea clienților.

· Dezvoltarea afacerii.

· Crearea de noi locuri de munca
Capitolul 2 
Descrierea afacerii

1 Descrierea afacerii

Numele firmei: SC ENERGY SAVING SRL

Forma juridică de constituire: SRL - SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA
Activitatea principală a societăţii şi codul CAEN aferent: 7112: Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea.

Codul CAEN al activităţii pentru care solicita finantare: 7112: Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea.

Clasa 7112 include urmatoarele activitati: -activitati de inginerie (adica aplicarea legilor fizice si a principiilor de inginerie in proiectarea masinilor, materialelor, instrumentelor, structurilor, proceselor si sistemelor) si activitati de consultanta pentru: -utilaje, procese industriale si instalatii industriale -realizarea de proiecte privind ingineria civila, hidraulica si de trafic -proiecte de gospodarire a apelor -elaborarea si realizarea de proiecte referitoare la ingineria electrica si electronica, miniera, chimica, mecanica, industriala si de securitate tehnica -elaborarea proiectelor referitoare la instalatii de aer conditionat, refrigerare, sanitare si de control al poluarii, inclusiv acustica etc. -prospectiuni geofizice, geologice si supraveghere seismica -activitati de supraveghere geodezica: -activitati de supraveghere hidrologica -activitati de supraveghere a terenurilor si delimitarilor -activitati de supraveghere de adancime –cartografie.

Valoarea capitalului social: 200 LEI

Asociaţi, acţionari principali: 100 %
Pondere: 100%

Descrierea locului de implementare si exploatare a investitiei. 

Sediul social: Judet Valcea, Municipiul Ramnicu Valcea.

Sediul societății va fi in Rm. Vâlcea într-o clădire de birouri care sa fie cat mai aproape de centrul orașului pentru a avea acces facil la instituțiile publice, bănci, clienți, etc (Ex. Clădire Telekom, Bulevardul Tudor Vladimirescu Nr.2 din Râmnicu Vâlcea sau echivalent).

Pentru infiintarea unui SRL in consultantei tehnice vom avea nevoie de urmatoarele autorizari:

· Autorizare functionare ce trebuie obtinuta la Primaria Municipiului Ramnicu Valcea.

· Acord vecini (daca este cazul) – pentru punctul de lucru unde se va desfasura activitatea.

Costuri demarare activitate economica firma:

1. Registrul Comertului – infiintare societate – 800 lei
2. Autorizare Primarie – 200 lei
3. Contract Salubrizare (obligatoriu) – 70 lei
Scopul afacerii este cresterea nivelului tehnic de dotare al firmei prin achizitionarea unor active corporale, destinate sa modernizeze si sa dezvolte activitatea societatii nou infiintate, utiland astfel compania cu tehnologie avansata si eficienta in scopul realizarii unor lucrari de specialitate de inalta calitate. 

Misiunea SC ENERGY SAVING SRL este sa ofere servicii de consultanta cu profesionalism, promptitudine si seriozitate in relatia cu clientii si grija pentru mediul inconjurator.

Viziunea este  clara asupra afacerii propuse mai precis am nevoie de următoarele resurse:

- un soft dedicat, 

- doua  calculatoare

- doua persoane

- resurse financiare conform planului financiar

Cu resursele, materiale si financiare cele doua persoane se vor deplasa in teren la consumatorii de energie electrica pentru a culege informațiile din teren si  a le propune o reducere a costurilor cu energia.

 In funcție de rezultatele previzionate consumatorul va solicita rezolvarea acestora daca prin modul de rezolvare se va obține reducerea acestor costuri.

Informațiile prezentate clientului  sunt documentate si argumentate suficient atât din punct de vedere tehnic cat si economic prezentând-se toate punctele cheie si evidențiind toate sursele de informare. 

Informațiile prezentate sunt cuantificabile atât in cantități fizice respectiv in Kwh ( cați Kwh se economisesc pe o perioada data – ex 1 luna) cat si valoric in lei (cați lei se economisesc pe o perioada data – ex 1 luna).  

Informațiile prezentate sunt reale in raport cu punctele tari ale afacerii si oportunitățile de piața ( se va prezenta nivelul tehnologic actual cat si tendința pe o perioada data, ex. 1,2 sau 5 ani de zile al echipamentelor propuse).

Viziunea de afaceri si misiunea afacerii este de a face un parteneriat cu clientul astfel încât fiecare dintre cei doi parteneri sa câștige. 

Câștigul cuantificabil va fi stabilit prin contract in valori absolute prin valoarea contractului.

Transpunerea afacerii si misiunea in afacere este reala stabilita de asemenea prin contract pentru fiecare partener al afacerii.

Obiectivele pe termen scurt: 1 an

· Satisfacerea clienților.

· Obținerea finanțării prin proiect.

· Implementarea proiectului faza 1.

· Angajarea personalului pentru realizarea scopului si obiectivelor proiectului.

Obiectivele pe termen mediu: 2 ani

· Satisfacerea clienților.

· Obținerea rezultatelor tehnice si financiare prognozate.

· Implementarea proiectului faza 2.

· Îmbunătățirea continua a soluțiilor de economisire a energiei electrice.

Obiectivele pe termen lung: 5 ani

· Satisfacerea clienților.

· Dezvoltarea afacerii.

· Crearea de noi locuri de munca

Strategia de intrare pe piata si dezvoltare

Beneficiul principal obtinut prin implementarea unei solutii de management al consumului de energie o reprezinta reducerea semnificativa a costurilor, la care se adauga imbunatatirea imaginii companiei si a mediului de lucru al angajatilor prin diminuarea emisiilor de CO2. Nu in ultimul rand, o astfel de solutie creste eficienta departamentului IT si mareste productivitatea angajatilor.
Descrierea produselor si serviciilor

Monitorizarea si Optimizarea Consumului de Energie

Scopul acestui serviciu este de a reduce consumul utilitatilor (energie, gaz, apa) fara a periclita standardul de folosinta si calitate.

Optimizarea energie va fi facuta in 4 etape:

· Inregistrarea documentelor, parametrii sistemului de incalzire, de racire si calculatiile electrice pentru o anumita perioada de timp.

· Stabilirea parametrilor necesari.

· Fixarea modalitatilor de economisire a energiei electrice si punerea in aplicare a acestora dupa aprobarea Clientului.

       In mod special:

  - Imbunatatirea sistemului BMS (frecventele parametrilor) pentru energia produsa de echipamente

  - Perioade de incarcare si descarcare pentru salvarea istoricului datelor

· Verificari periodice ale valorilor de referinta in conformitate cu programele de management al energiei.
1 Situaţia existentă
Prima etapă importantă este stabilirea „aspectelor energetice”, adică a consumului energetic. Aceasta este strâns legată de cuantificarea consumului de energie şi înregistrarea informaţiilor tehnice asociate cu energia (tipul, anul fabricaţiei, eficienţa etc.). Trebuie să se înregistreze toate sistemele de furnizare, conversie (compresoare, transformatoare, boilere etc) şi distribuţie (sisteme de aer comprimat, reţele de conducte de răcire şi apă caldă etc), toate utilajele şi procesele consumatoare de energie şi toate emisiile (de obicei în urma consumului energetic se elimină căldură/gaze arse). În evaluarea iniţială trebuie luate în considerare orice programe de economie de energie deja în funcţiune. 

2 Implementare
După ce au fost identificate toate aspectele care ţin de energie, acestea trebuie să fie evaluate pentru a se măsura orice posibilitate de îmbunătăţire:

· Se pot înlocui consumatorii de energie cu echipamente noi, eventual mai mici şi mai eficiente?

· Se pot recalcula intervalele de funcţionare dintre intervenţiile pentru întreţinere sau procesele şi procedurile pentru a face economie de energie?

· Ce costuri energetice generează fiecare consumator individual?

Se vor implementa iniţiativele care aduc cele mai mari economii în cel mai scurt timp.
3 Managementul energiei
Se bazează pe două puncte de sprijin:

a) măsurile necesare pentru atingerea obiectivelor,

b) măsurile necesare pentru instaurarea unui consum de energie eficient în cazul tuturor proceselor de funcţionare. Între altele, aceasta cuprinde sarcini fixe pentru angajaţi (care intră în vigoare imediat), reguli generale (stingerea luminilor în încăperi la părăsirea acestora şi închiderea echipamentelor atunci când nu sunt folosite) şi instruire permanentă.

Printre factorii importanţi, care motivează angajaţii, se numără comunicarea periodică a indicatorilor cheie referitori la furnizarea şi consumul de energie, oportunitatea comunicării de sugestii pentru economia de energie sau concursuri interne de îmbunătăţire a eficienţei energetice.

4 Verificare, măsurare, evaluare
Sistemul de management al energiei trebuie întreţinut constant şi trebuie să se facă permanent înregistrări pentru a se putea determina îndeplinirea obiectivelor.

Care este relaţia dintre eforturi şi rezultate? Există o posibilitate de optimizare pe undeva? Analizarea situaţiei concrete conduce la etapa următoare din cadrul ciclului de management al energiei.

Proiectarea şi implementarea unor soluţii de iluminat mai eficiente, cu scheme financiare flexibile Cheia pentru eficienţa energetică a sistemelor de iluminat este eficienţa luminoasă (lm/W). Costurile de utilizare pot fi reduse oferind iluminatul necesar cu cel mai mic consum posibil de energie electrică. Combinaţiile „sursă de lumină – corp de iluminat – tensiune de utilizare” relevante pentru  rezolvarea acestei probleme sunt examinate în laboratorul universitar de tehnologie a luminii al partenerului nostru.  Oferim astfel de soluţii energetice eficiente sprijinite de măsurători care asigură reducerea consumului de energie pe întreaga durată de viaţă a lămpilor. De la implementarea de sisteme noi, la cheie, la schimbarea grupurilor de corpuri de iluminat, sau la soluţii de adaptare, găsim întotdeauna  varianta care funcționează cu cel mai scăzut consum posibil de energie electrică. 

Optimizarea inteligentă a energiei Motoarele electrice sunt maşini relativ ieftine, simple, care nu necesită multă întreţinere, şi sunt nepoluante.  Se ştie de asemenea că eficienţa lor  este maximă la puterea nominală. Totuşi, există un număr de aplicaţii industriale (maşini de turnare cu injecţie, mori și maşini de mărunțit, tocătoare, benzi transportatoare) unde sarcina motorului electric poate fi sub 70% într-o parte substanţială a perioadei de funcţionare. Eficienţa energetică scade mult într-un astfel de regim de lucru.  Echipamentul ECU inteligent instalat de noi oferă o soluţie pentru aceste probleme. ECU monitorizează continuu sarcina şi controlează dinamic consumul de energie, asigurând realizarea unei posibilelor economii de energie. 

Economisirea energiei începe în punctul de racordare  Pe baza metodelor noastre sistematice, examinarea posibilităţilor de economisire a energiei începe chiar în punctul de racordare la rețea. La ce tensiune  primește societatea energia electrică, cine deţine transformatorul şi în ce stare este acesta? Sunt întrebări care pot determnia economii substanțiale. Ar putea exista o diferenţă de eficienţă de până la 30% între un transformator de 30 de ani răcit cu ulei şi transformatorul cu pierderi reduse instalat de noi.

Proiectarea celui mai eficient mix de energie din punct de vedere al costurilor Transformarea energiei înseamnă conversia unei forme de energie în alta. Experţii noştri evaluează cantitatea şi tipul energiei primare şi secundare din procesul tehnologic folosit de client. Pe baza evaluării modului de alimentare cu energie existent, determinăm cel mai eficient amestec energetic din punct de vedere al costurilor şi facem o propunere pentru instalarea echipamentelor necesare. Atunci când redactăm propunerea suntem atenţi în mod special la perioada de amortizare a investiţiei precum şi la examinarea posibilităţii de a furniza energia necesară din surse economice de energie regenerabilă. 

Punem la lucru pierderile de energie Concepem un echilibru energetic pentru clienţii noştri în  privința sistemelor tehnologice pe care le folosesc, analizăm cantitatea de putere intrată, energie utilizată, şi explorăm pierderile. Luând în considerare nevoile individuale ale clienţilor, elaborăm soluţii pentru recuperarea căldurii din gazele arse. Simplitatea şi eficienţa crescută sunt caracteristice soluţiilor noastre. Acestea pot fi adaptate la diferite puteri în intervalul 100kW - 100MW şi nu produc interferenţe cu procesele tehnologice existente.  

Exploatarea profesională a instalaţiilor  proiectate şi implementate În cazul instalaţiilor energetice proiectate şi implementate de noi suntem pregătiţi să ne ocupăm de  exploatarea profesională a acestora, pe baza unui acord privind nivelului de calitate al serviciilor. Atunci când redactăm un asemenea acord punem un accent special pe definira conţinutului și calităţii serviciului solicitat de client, precum şi pe caracterul său măsurabil şi previzibil.

Audit pentru evaluarea întregului potenţial de economisire a energiei, instalarea sistemelor pilot pentru a măsura economiile Auditul începe cu o întâlnire cu persoanele din conducere pentru a analiza procesele tehnologice principale ale societăţii şi a determina zonele problematice. Prezentăm o propunere legată de scopul auditului după o vizită la faţa locului şi consultarea unui expert. Proiectarea şi instalarea sistemului de măsurare va avea loc după obţinerea şi concilierea datelor. Rezultatele măsurătorilor reproductibile sunt evaluate împreună cu experții.  Raportul de audit, conciliat cu experţii, ce va fi prezentat conducerii, include propuneri de proiect pentru oportunităţi exploatabile de economisire a energiei şi potenţiali parametri de afaceri. Propunerile noastre includ cerinţele detaliate de investiţii, costurile de întreţinere şi beneficiile cuantificate.
Capitolul 3 

Piata. Cercetarea de marketing

Clientii 
Produsele si serviciile oferite de societatea noastra reprezinta solutii elaborate dupa solicitarile clientilor si dupa consultarile cu acestia, dar si dupa o analiza elaborata a tendintelor pietei.
Principalii beneficiari ai serviciilor noastre sunt: persoanele juridice si autoritatile publice.

Acesti beneficiari vor fi preponderent din municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea si judetele limitrofe.

Zona in care ne desfasuram activitatea este in municipiul Rm Valcea,in judetul Valcea, dar si in judetele invecinate.

ROI dovedit prin măsurători pentru fiecare punct de consum. Vom încheia parteneriate de lungă durată cu firme de execuție consacrate, ceea ce ne permite să implementăm soluțiile noastre de economisire pe tot teriotoriul țării, în condiții avantajoase. În proiectele pe care le derulăm punem la dispoziția clienților noștri întreaga pregătire și experiență ale specialiștilor cu care colaborăm.  Cu ajutorul inginerilor noștri locali, asigurăm localizarea și personalizarea completă a soluțiilor.
Prin intermediul OG 22/2008, care transpune Directiva 32/2006/CE privind eficienţa energetică la utilizatorii finali şi serviciile energetice, operatorii economici care consumă o cantitate de energie de peste 1.000 tep/an, au obligaţia să efectueze anual un audit energetic.
Concurenta
Concurentii S.C. ENERGY SAVING SRL sunt companii similare care executa consultanta tehnica. In judetul Valcea, din firmele cu acest profil nici una nu se ocupa cu consultanta in domeniul optimizarii energiei. Astfel, concurenta nu poate fi decat la nivel national. 


Principalele caracteristici competitive de ultima generatie care vor caracteriza SC ENERGY SAVING SRL in raport cu competitorii:

· Achizitionarea de laptopuri si soft.

· Preturi profitabile

· Existenta unor noi servicii de calitate

· Increderea ca serviciile desfasurate de societatea noastre sunt de durata si ca oricand pot accesa informati fara sa fie nevoie sa isi dezvolte fiecare client o arhiva proprie.

Compania noastra deruleaza o activitate sustinuta in zona de consultanta si asistenta tehnica, oferind o paleta extinsa de servicii de specialitate, cuprinzand studii strategice pentru sectoarele de energie electrica si gaze, dar si studii pentru proiecte de eficienta energetica si energii regenerabile.

Strategia de marketing 
1. Strategia de produs

           Produsul global are la bază interacţiunea diferitelor componente şi efectul lor final, utilitatea percepută de consumator. El reflectă ansamblul activităţilor prin care se creează utilitate. Produsul global cuprinde : produsul de bază, produsul auxiliar, produsul suplimentar şi produsul potenţial.

           Produsul de bază reprezintă rezultatul activităţilor generatoare de utilităţi destinate satisfacerii nevoii care stă la baza comportamentului manifest. În acest caz, în domeniul consultanţei, produsul de bază este reprezentat de serviciul de consultanţă şi asietnţă propriu-zis, la care se adaugă operaţiile principale ale serviciului.

Produsul auxiliar este generat de activităţi fără de care produsul de bază nu este posibil, ori calitatea sa este afectată considerabil. Ele sunt în cele mai multe cazuri subînţelese şi deci aşteptate de consumator.     

           Prin combinarea judicioasă a acestor elemente şi prin îndeplinirea funcţiilor lor se asigură crearea şi livrarea produsului global. Ele nu pot fi privite izolat şi nu se pot constitui în variabile de sine stătătoare ale mix-ului de marketing.

2. Strategia de distributie

Deciziile referitoare la strategia de distribuție au un impact hotărâtor asupra capacitații firmei de a îndeplini obiectivele sale de marketing şi asupra celorlalte componente ale mixtului. 

SC ENERGY SAVING SRL va distribui serviciile direct la destinația consumatorului si oferind produse post-livrare. De asemenea, SC ENERGY SAVING SRL va alege o distribuție exclusiva, aceasta strategie permițând-i sa păstreze controlul asupra distribuirii serviciilor, urmărind o buna imagine a acestuia. 

Astfel, prin alegerea acestei strategii, SC ENERGY SAVING SRL urmărește sa obțină o imagine de prestigiu, un control ridicat asupra canalului, o stabilitate a prețului şi profituri mari. Intermediarii vor fi putini, vor fi stabiliți pe criterii precise şi vor avea o reputație buna, care sa contribuie in mod semnificativ la creșterea imaginii SC ENERGY SAVING SRL . 

O astfel de opțiune strategica in ceea ce privește distribuția va putea fi adoptata datorita, in principal, calității produselor oferite, dar şi a segmentului ținta vizat, segment compus din consumatori dispuși sa plătească un preț ceva mai ridicat pentru o calitate pe măsura pentru a se asigura de calitatea pe care o oferă aceste servicii furnizate de către firma SC ENERGY SAVING SRL.

3. Strategia de pret

Din punct de vedere al prețului acesta este stabilit pe bază de calculație între costul de producție (echipamentele, materii prime, materiale, forța de muncă) și  prețul  de vânzare, prețul plătit de către clienți pe serviciul final, de regulă acesta este claculat la dublu față de costul de producție, iar diferența dintre costul de prosucție și prețul de vânzare, este acea valoare ce va acoperi costurile conexe printre care amintim – marketing, costuri administrative, costuri cu terții, taxe, și nu în ultimul rând cota de profit.

Din punct de vedere al prețurilor pe categorii de servicii în acest domeniu, acestea vor fi stabilite plecând de la prețurile minime pentru serviciul  standard, însă nu cot depăși prețurile oferite de firmele specializate deja extinte pe piață. 

Pentru a mentine un nivel cât mai scazut al prețurilor, întreprinderea  va încerca să-și reducă permanent costurile, atât prin utilizarea unei tehnologii competitive, cât și prin creșterea productivității muncii.

	Produse / Servicii
	% Vânzări
	Preţ

	 
	 
	 

	 optimizare energie 
	100%
	      9,300.00 lei 


Pret mediu: la un proiect de aprox. 100.000 Euro va fi de 9.300 lei.
Avantajele competitive ale societatii constau in integrarea pe verticala, echipamentele moderne si competitive din punct de vedere calitate si costuri de operare, managementul competent si cu experienta acumulata in acest domeniu.

Apreciem ca in viitor numarul competitorilor pe piata constructiilor mai ales cele cu grad mare de complexitate se va reduce considerabil, avand in vedere limitarea tehnologica si  lipsa de personal calificat.

4. Politica de promovare

Promovarea reprezintă elementul cheie în dezvoltarea acestui gen de afacere, astfel din punctul de vedere al metodelor de promovare a unui serviciu, se vor folosi metodele clasice de promovare.

Promovarea pentru serviciile realizate de către societate vor fi realizate prin următoarele mijloace: 

· Se va crea o pagina de facebook si un site de promovare.

· Campanie promovare demarare activitate firma.

· Realizarea unor pliante si brosuri

Publicitatea reprezinta poate cea mai vizibila forma de comunicație a firmei cu clienții potențiali pe care societatea poate să o utilizeze, cuprinzând totalitatea acțiunilor care au ca scop prezentarea indirectă a unui mesaj în legatură cu un  serviciu. Vânzarea personală reprezinta un proces pe care societatea îl poate utiliza prin care acesta  informează  și convinge să-I  clienții  să apeleze la serviciile sale.

Capitolul 4 – Conducerea si organizarea firmei

Vor fi create 2 locuri de munca:

· 1 loc de munca va fi ocupat de un inginer electronist

· 1 loc de munca de operator baza de date

Recrutarea pentru posturile nou create se va realiza conform prevederilor legale, adica vor fi anuntate posturile vacante si se vor stabili criterile de selectie, competenta si experienta pentru fiecare post in parte. Recrutarea se va realiza, daca este cazul si cu ajutorul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea pentru identificarea persoanelor potrivite in functiile noi create.

Administratorul companiei va selecta fiecare persoana potrivita fiecarui post in parte, va sustine interviuri cu candidatii, iar cu cei care se vor potrivi atat profesional cat si financiar vor semna contractele de munca. Personalul nou angajat va fi instruit in mod corespunzator, se va repecta principiul egalitatii de sanse pentru fiecare persoana.

Firma isi asuma implementarea legislatiei din Ghidul privind integrarea temelor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile Europene Structurale şi de Investitii 2014-2020 specifice principiilor egalitatii de sanse (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati) prin urmatoarele masuri concrete:

1.    Folosirea in cadrul societati a poltici pricind egalitatea de sanse la nivelul companiei.

2.   Promovarea politici privind egalitatea de sanse la nivelul tuturor angajatilor si a tuturor sediilor.

Selectarea noilor angajati se va face respectand principiul egalitatii de sanse prin, selectarea conform obiectivelor derularii fara discriminare pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală. 

Capitolul 5
Necesarul de finantare
	 
	Bucati
	Pret

	Infiintare firma
	1
	1000

	Autorizare functionare primarie
	1
	200

	Laptop
	1
	3699

	Laptop
	1
	3699

	Soft 
	1
	130376

	TOTAL
	 
	138974


Din subventie vom avea:

1. Soft – 130376 lei

2. Laptopuri – 2 bucati – 7398 lei

3. Angajat 1 x 6 luni – 24624 lei

4. Angajat 2 x 7 luni -  25626 lei

5. Infiintare firma – 1000 lei

Capitolul 6 
Proiectii financiare
	Scenariu pe primul an
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Serviciu
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12

	1
	Optimizare energie
	0.00
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	            -   lei 
	  9,300.00 lei 
	    9,300.00 lei 
	              -   lei 
	    9,300.00 lei 
	   9,300.00 lei 
	  17,800.00 lei 

	 
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	9300.0
	9300.0
	0.0
	9300.0
	9300.0
	17800.0

	 
	 
	55,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	  CASH-FLOW
	 
	 
	 
	 

	Nr. crt.
	Explicaţii / lună
	 

	
	
	 
	An0
	An 1
	An 2

	I
	Sold iniţial disponibil (casă şi bancă)
	 
	 
	 
	 

	A
	Intrări de lichidităţi (1+2+3+4)
	 
	223400
	94000
	161000

	1
	din vânzări
	 
	55000
	94000
	161000

	2
	din credite primite
	 
	 
	 
	 

	3
	alte intrări de numerar (aport propriu, etc.)
	 
	 
	 
	 

	4
	Alocaţie Financiară nerambursabilă
	 
	168400
	 
	 

	 
	Total disponibil (I+A)
	 
	223400
	94000
	161000

	B
	Utilizari numerar din exploatare
	 
	39528
	79356
	79356

	1
	Cheltuieli cu materii prime şi materiale consumabile aferente activităţii desfaşurate
	 
	900
	1800
	1800

	2
	Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)
	 
	28224
	56448
	56448

	3
	Chirii
	 
	3600
	7200
	7200

	4
	Utilităţi
	 
	600
	1200
	1200

	5
	Costuri funcţionare birou, Cheltuieli de marketing, Servicii cu terţii, Reparaţii/Întreţinere
	 
	150
	300
	300

	6
	Asigurări
	 
	252
	504
	504

	7
	Impozite, taxe şi vărsăminte asimilate
	 
	0
	0
	0

	8
	Alte cheltuieli
	 
	5952
	11904
	11904

	C
	Cheltuieli pentru investiţii (Valoarea totală a proiectului)
	 
	168400
	 
	 

	D
	Credite 
	 
	 
	 
	 

	 
	rambursări rate de credit scadente
	 
	 
	 
	 

	 
	dobânzi şi comisioane
	 
	 
	 
	 

	E
	Plăţi/încasări pentru impozite şi taxe (1-2+3)
	 
	550
	940
	1610

	1
	Plăţi TVA
	 
	0
	 
	 

	2
	Rambursări TVA
	 
	 
	 
	 

	3
	Impozit pe profit/cifră de afaceri
	 
	550
	940
	1610

	F
	Dividende
	 
	 
	 
	 

	G
	Total utilizări numerar (B+C+D+E+F)
	 
	208478
	80296
	80966

	H
	Flux net de lichidităţi (A-G)
	 
	14922
	13704
	80034

	II
	Sold final disponibil (I+H)
	 
	14922
	13704
	80034


Capitolul 7 Concluzii

Finantarea neramburasbila este de 168.400 lei. Din aceasta vor fi achizitionare un soft, laptop,  costuri salariale cu cei 2 angajati si va fi suportata si infiintarea societatii (1.000 lei). In perioada de implementare societatea va realiza venituri de minim  30 % din valoarea primei transe , 55000 lei (AN 0), urmand ca in urmatorii 3 ani (perioada de sustenabilitate) cifra de afaceri sa creasca cu cel putin 25%. Astfel, Anul 1 – 94000 lei, Anul 2 – 161000 lei, Anul 3 – 75000 lei, anul 4 – 76000 lei. De asemenea, societatea va realiza peste 30% din valoarea primei transe in perioada de implementare a proiectului (12 luni de la semnarea contractului de finantare).
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