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CONŢINUT

PLAN AFACERI

Schema de ajutor de minimis prevăzută în cadrul  Programului Start –up Nation

PARTICIPANTI: SMEU CRISTINA, TUDOR ANDREI
· Notă: 
Planul de afaceri este parte integranta din procedura de implementare a proiectului. Necompletarea explicită a tuturor câmpurilor conduce la respingerea proiectului.

Exactitatea, veridicitatea și corectitudinea informațiilor completate și încărcate in aplicația programului sunt responsabilitatea integrală și exclusivă a persoanei / societății care este desemnată cu elaborarea completarea și depunerea online a planului de afaceri.

1. DATE GENERALE / CERERE DE FINANTARE 
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1. Numele firmei: 
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2. Codul unic de înregistrare: 

3. Forma juridică de constituire: 

4. Data înfiinţării/Număr Registrul Comerţului: 


5. Adresa, telefon/fax, e-mail ale societatii:
6. Activitatea Codului CAEN pe care se solicită AFN este:

	Producție  
	x
	Se punctează cu 30 puncte

	Servicii,  inclusiv industriile creative definite conform HG. 859/2014*
	
	Se punctează cu 30 puncte

	Comerț și alte activități
	
	Se punctează cu 10 puncte


7. Codul CAEN al activităţii pentru care solicita finantare:

      8. Valoarea capitalului social: 

9. Natura capitalului social:
 

	Natura capitalului social (%)
	Actionar persoană fizică (%)

	Român
	100%

	Străin
	


    10. Asociaţi, acţionari:
 

	Numele şi prenumele
	CNP
	Domiciliu 
	Pondere în Capital social %

	
	
	
	

	Smeu Cristina
	6011003162027
	Craiova, Strada General Magheru, Nr 119
	51%

	Tudor Andrei Catalin
	1980509160030
	Craiova, Bd. Decebal. Nr. 18
	49%


    11. Administratori
	Numele şi prenumele/Denumire
	Domiciliu / sediul societăţii
	Cod Numeric Personal / Cod Unic de Înregistrare

	Smeu Cristina
	Craiova, Strada General Magheru, Nr. 119
	6011003162027

	Tudor Andrei Catalin
	Craiova, Bd. Decebal. Nr. 18
	1980509160030

	
	
	


 12. Persoane de contact responsabile de elaborarea și implementarea proiectului :
	
	Denumire 
	Adresă 
	Telefon 
	Numele persoanei desemnate
	Telefon persoană desemnată

	Societatea beneficiară (obligatoriu)
	DOLCE VITA SRL
	Craiova, Strada General Magheru, Nr. 119
	0763789075
	Smeu Cristina
	0763789075


13. Categorie IMM
Microîntreprindere 

Mica

Mijlocie

Conform prevederilor Legii nr 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii.
14.  Prezentarea societăţilor din grup: Daca societatea aplicanta face parte dintr-un grup, pentru fiecare societate din grup se vor prezenta următoarele informaţii: denumire, CUI, legături cu societatea ce solicita AFN- Dacă este cazul-.

Se descarcă Cererea tip de acord de principiu pentru finantare (Anexa 3), se completează, semnează şi se urcă cu browse.
Se descarcă Declaraţia privind încadrarea întreprinderii în categoria întreprinderilor mici şi mijlocii (Anexa 5 obligatoriu si Anexa 6 după caz- (daca mai aveti alte firme) , se completează, semnează şi se urcă în aplicaţie )
Se descarcă Declaraţia de minimis (Anexa 2) se completează, semnează şi se urcă în aplicaţie

Se încarcă în aplicație BI/CI și CUI solicitant.
Se încarcă în aplicație împuternicirea - Dacă este cazul-. 
2. VIZIUNE, STRATEGIE 
În acest capitol de început încercaţi să răspundeţi la următoarele întrebări: 

A. 
	Întrebare
	Răspuns

	Care este domeniul pentru care solicitați finanțare?
	Domeniul pentru care se solicita finantare este cod caen 1071
Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie Vom viza: 
-fabricarea produselor proaspete de brutarie:
 -paine si alte specialitati de paine (chifle) 
-produse de patiserie, prajituri, placinte, clatite, tarte, vafe, paine prajita etc.

	Care este locația (previzionată) unde va fi implementat proiectul?
	Locatia previzionata unde va fi implementat proiectul este  intr-un spatiu inchiriat cu deschidere la strada, in municipiul Craiova. Vom avea in vedere o suprafata de minim 50 mp, acoperita, cu conexiuni la curent electric, gaze si apa curenta.

	Care este esența afacerii dumneavoastră?
	Esenta afacerii noastre este sa oferim craiovenilor produse dulci si de patiserie  naturale, cu un gust de neuitat la un raport calitate pret exceptional.
Odata cu cresterea veniturilor populatiei, o mare parte dintre acestea incep sa fie directionate catre satisfacerea nevoilor alimentare. 
La nivelul intregului sector alimentar s-a inregistrat o cerere din ce in ce mai mare, astfel au fost inregistrate progrese in activitatea desfasurata. 
In procesul de concepere si productie a produselor de patiserie si cofetarie, ne preocupa atat gustul produsului, cat si aspectul sau atractiv si estetic.

DOLCE VITA SRL este un Start Up care isi propune ca obiectiv principal sa devin una dintre cele mai cunoscute cofetarii la nivel local si regional.

	Ce anume va genera bani și profit?
	Avand in vedere toate aceste aspecte, DOLCE VITA SRL își va desfășura activitatea așa cum este prevazută în Codul CAEN 1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie; si va obtine bani si profit din comercializarea produselor de patiserie si cofetarie.


· Menționați alte elemente relevante care duc la succesul afacerii dumneavoastră.


DOLCE VITA SRL este ideea copilariei. Am crescut intre cofetari, am trait viata de cofetar si mi-ar fi placut, inca de mic, sa realizez in Romania ceea ce am vazut in America. Astfel, a luat nastere acest Start-Up DOLCE VITA SRL pe care il consideram o inovatie pentru craioveni, fiind singurii din oras care vom vinde produse dulci si de patiserie naturale, misiunea noastra fiind sa aducem pe mesele localnicilor, direct din copilarie, aceste produse cu un gust de neuitat si nou pentru multi dintre viitorii clienti ai nostri. Grupul nostru tinta sunt, in primul rand, persoane juridice, respectiv mici magazine alimentare, minimarketuri care doresc sa comercializeze produsele noastre sau supermarketuri. Produsele vor fi vandute prin colaborarea cu alte magazine care vor comercializa produsele noastre, sub eticheta noastra. Consideram ca aceasta afacere are sanse reale de reusita deoarece exista o cerere in crestere pentru produsele de patiserie de casa, naturale, iar pozitia geografica asigura o baza larga de aprovizionare cu materii prime si exista si posibilitati de desfacere ridicate datorita neexsistentei in zona de lucru a unei patiserii/cofetarii ca la bunica acasa.
 DOLCE VITA SRL  isi propune ca viziune pe termen lung sa devina una din cele mai cunoscute si de succes societati cu acest tip de activitate si sa se extinda, prin deschiderea unor noi patiserii/cofetarii in mai multe puncte ale orasului, dar si in alte localitati.

Obiectivele pe termen lung pe care ni le propunem sunt:

· Ne propunem sa obtinem contracte cu magazine alimentare si minimarket-uri;

· Sa marim productia de patiserie si prajituri pentru a satisface necesarul dorit;

· Sa ne cream o clientela stabila;

· Sa atingem un grad de utilizare a capacitatii de productie de 90%;

· Sa realizam o cifra de afaceri lunara considerabila;

· Cresterea constanta a calitatii produselor;

· Cresterea preocuparilor populatiei pentru sanatate;
· Cresterea ponderii produselor de patiserie si prajituri vandute in supermagazine;
· Ne propunem extinderea afacerii, prin infiintarea mai multor cofetarii in orasele invecinate;

· Sa ne actualizam permanent cunoasterea noutatilor tehnologice in industria echipamentelor de patiserie/cofetarie;

· Sa gestionam corect managementul resurselor umane: atragere, integrare, formare, dezvoltare permanenta si fidelizare ;

· Sa evidentiem calitatile specifice ale produselor noastre si gustul deosebit si nemaintalnit;

· Sa devenim cel mai important furnizor de produse de patiserie si cofetarie naturale din oras.

Ne permitem sa amintim contextul care a condus la stabilirea acestor obiective pe termen lung. Piata produselor de patiserie inregistreaza o crestere constanta, atat cantitativ, cat si valoric. Aceasta afacere este considerata una dintre cele mai putin costisitoare ramuri din sectorul alimentatiei, beneficiind in acelasi timp de o cerere in progres, determinata in primul rand de faptul ca produsele oferite sunt ieftine si, deci , accesibile tuturor categoriilor de consumatori. Oferta inregistreaza o certa diversificare, in mare parte datorita modificarilor aparute in comportamentul consumatorilor, care au devenit mai atenti cu ceea ce mananca si care au gusturi mai sofisticate si variate. Cresterea economica constant ascendenta a influentat direct cresterea consumului populatiei si modificarea comportamentului de consum a clientului roman in sensul emanciparii sale rapide de la an la an. Studiile efectuate pe consumatorii romani au scos in evidenta ca acestia devin de la an la an mai exigenti si mai sofisticati in ceea ce presupune produsele de patiserie si cofetarie.
DOLCE VITA SRL a identificat pe piata de consum a produselor de patiserie/cofetarie o nisa insuficient exploatata pana in prezent si anume produse de casa si isi propune sa aduca aceste produse inovative, care vor fi un succes real pe aceasta piata. Un aspect deosebit de important il reprezinta castigarea increderii consumatorilor, care dau o atentie din ce in ce mai mare, nu doar aspectelor care tin de gust si de varietatea produselor oferite, dar si de igiena aparenta, felul in care se prezinta persoanele care vand produsele sau maniera de ambalare, etc. 

Fiecare produs este facut cu pasiune si respect. Noi cream prajiturilor colectiile lor pentru fiecare ocazie speciala. DOLCE VITA SRL  respecta calitatea si traditiile de cofetarie si patiserie, oferindu-va in fiecare zi o gama fina de preparate autentice si proaspete, care sunt realizate numai cu ingrediente naturale. Dulcegaria noastra este prima din Craiova care utilizeaza tehnici artizanale de productie si foloseste exclusiv ingrediente premium. Produsele se pregatesc la inceputul fiecarei zile (nu se foloseste aluat congelat) si se vand in aceeasi zi in care au fost realizate, odar la comanda.  

Pentru a ne alinia descrierii activitatii CAEN pe care am hotarat sa aplicam in aceasta sesiune START UP Nation, DOLCE VITA SRL va realiza servicii ce consta in  fabricarea produselor de patiserie, respectiv a prajiturilor. Ca urmare a faptului ca  oamenii au gusturi din ce in ce mai diverse si preferinte in ceea ce priveste alimentatia, am hotarat ca este timpul sa le auducem ceva inovativ, produse identice ca cele din copilaria indepartata realizate dupa retete originale. Ne indreptam atentia pe calitatea acestora si gustul lor, deoarece ne dorim sa le oferim clientilor posibilitatea sa se simta rasfatati atunci cand gusta produsele noastre. Pe baza cunostintelor dobandite, succeselor anterioare si tipului serviciilor oferite, strategia viitoare a afacerii va fi una de diferentiere calitativa fata de oferta concurentei. Cu toate ca exista o serie de patiserii/cofetarii care practica preturi asemanatoare, firma noastra raspunde concurentei prin imbunatatirea continua a calitatii produselor, originalitatea si autenticitatea serviciilor de livrare, de asemenea, fidelizarea clientilor existenti prin acordarea de disconturi si preturi promotionale, in acelasi timp, se doreste acoperirea cat mai buna a pietei prin deschiderea unui nou punct de vanzari, pentru a raspunde cererii consumatorilor.
B.
· Unde vrei să ajungi în următorul an. Fixează-ţi obiective cuantificabile!  

	Obiective 
	UM
	N+1


	Cifra de afaceri
	LEI
	

	Profit 
	 LEI
	

	Număr de salariaţi
	Număr mediu anual de angajați 
	


C.
· Activităţi necesare implementarii proiectului.
 
	Menționați unde și cum va fi asigurată locația de desfășurare a proiectului (prestarea activității la terți, asigurarea spaţiului de productie / comercial prin achiziţie / închiriere, elaborare proiecte tehnice, obţinere avize, acorduri, autorizaţii necesare dacă e cazul amenajare spațiu, etc.)
	       Activitatea firmei se va desfasura intr-un spatiu inchiriat in Municipiul Craiova si va fi de minim 50 mp. Se va inchiria pe o perioada de minim 3 ani, iar chiria nu va face obiectul decontarii ulterioare in cadrul programului Start-Up Nation Romania 2022.
Ne vom asigura asupra existenței și funcționalității branșamentelor necesare desfășurării activității, iar cuantumul costurilor aferente nu va constitui obiectul decontărilor ulterioare în cadrul programului Start-Up Nation Romania 2022.

      De asemenea ne vom organiza cu privire la obtinerea tuturor documentelor necesare implementarii cu succes a proiectului;

	Precizați cum veți asigura recrutarea / selecţia și angajare personalului necesar - inclusiv instruirea acestuia.
	Ne propunem sa devenim o societate economica, moderna si competitiva, politica de resurse umane fiind focalizata in directia evidentierii potentialului uman existent. Persoana care gestioneaza proiectul este administratorul care urmareste sa devina un factor proactiv si sa asigure profesionalism si promptitudine in relatia cu firmele furnizoare, dar si in relatia cu clientii. Astfel, resursa umana va fi cea mai importanta resursa din cadrul firmei noastre, deoarece aceasta va dirija toate celelalte resurse in procesul de activitate si va fi singura creatoare de inovatie, nu numai sub aspect economic, ci si spiritual si stiintific
Personalul are un rol major in vanzarea produselor societatii iar calitate si profesionalismul acestuia depinde de relatia eficienta cu clientii. Performanta personalului societatii este rezultatul unui process inceput inca de la infiintarea societatii
Necesarul de personal pentru faza de operare a investitiei este de 4 persoane.
      Politica societatii in domeniul recrutarii are in vedere atat experienta cat si motivatia de munca a noilor angajati. La selectare se are in vedere nivelul studiilor absolvite, de competenta dar si de onestitatea, seriozitatea, constiinciozitatea si de atitudinea candidatilor, elemente esentiale pentru persoanele ce doresc sa activeze in acest sector. In ceea ce priveste personalul ne vom axa pe trei directii si anume: perfectionarea continua a personalului, selectare rigurioasa a echipei si stimularea fiecarui angajat in optimizarea activitatii.

Vom initia programe de instruire a personalului ce au ca scop pregatirea permanenta profesionala si de specialitate in conformitate cu exigentele proceselor desfasurate. Vom realiza trainninguri pentru perfectionarea personalului.

Angajatii trebuie sa detina studii medii si trebuie sa dovedeasca printr-o diploma obtinuta in urma unui curs, calificarea lor. Salarizarea lor se face in functie de performantele obtinute, dar si de implicarea lor in indeplinirea obiectivelor propuse.

Siguranta la locul de munca va fi asigurata prin norme de protectia muncii respectand legile, drepturile si obligatiile. Ne vom instrui angajatii privind siguranta la locul de munca in vederea respectarii normelor de siguranta. Protectia muncii cuprinde totalitatea masurilor si actiunilor ce au ca scop prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii, securitatea lucratorilor. Aceste masuri includ informarea, consultarea, instruirea si protejarea lucratorilor. Obligatia societatii noastre este de a asigura angajatilor conditiile prevazute de legea privind protectia si securitatea in munca si in acelasi timp angajatii au datoria de a respecta normele.

	Cum veți asigura aprovizionarea cu materii prime, materiale, produse finite, mărfuri, asigurarea condiţiilor tehnico-economice, sanitare etc. cu precizarea surselor de finanțare pentru acestea.
	Resursele materiale folosite vor fi asigurate, in marea majoritate, la inceput, prin achizitia de echipamente sustinuta de programul Start Up Nation, echipamente noi, cu tehnologii de ultima generatie, care confera economie de resurse si timp in fabricarea produselor noastre.

Pentru materii prime vom stabili contracte de furnizare cu firme specializate. Produsele finite vor fi realizate de noi, pe baza echipamentelor achizitionate si vor fi depozitate pentru a fi comercializate sau vor fi direct comercializate catre clienti pe baza comenzilor. 

Diferitele marfuri, produse finite de care mai avem nevoie in procesul de productie vor fi achizitionate direct de la furnizori sau prin incheierea de contracte de furnizare de marfuri. 

Ne vom preocupa de asigurarea condiţiilor tehnico-economice si sanitare necesare desfasurarii cu succes a afacerii noastre.



	Ce alte activități considerați relevante pentru implementarea proiectului dumneavoastră, care este calendarul de implementare, ce costuri implică și cum le veți asigura finanțarea?
	Alte activitati considerate relevante pentru implementarea proiectului sunt:

A.1.Accesare credit (L1) – sustinuta si decontata prin programul Start Up Nation 2022
Se vor efectua toate demersurile necesare obtinerii creditului bancar pentru sustinerea investitiei, respectiv: pregatire documentatie dosar creditare, depunere la banca, evaluare dosar de catre reprezentantii bancii, obtinere credit.
A.2
 Realizarea achizitiilor propuse conform prevederilor procedurii programului. (L1-L3) - sustinuta din fondurile oferite prin proiect.
Activitatea se va desfasura incepand cu prima luna a proiectului, dupa obtinerea creditului si presupune urmatoarele etape:

-pregatirea dosarelor de achizitii de bunuri si echipamente.

-alegerea ofertelor de la furnizori

-semnarea contractelor de furnizare si a altor documente
-receptionarea echipamentelor
A3. Activitatea de instalare, montare si punere in functiune a echipamentelor (L3) -sustinuta din fonduri proprii.
Aceasta presupune atat montarea la locul de desfasurare a activitatii cat si realizarea de teste care sa confirme caracteristicile tehnice ale echipamentului.

A4. Activitatea de demarare a productiei (L4)– sustinuta din fonduri proprii.
Pe durata de implementare a proiectului firma va realiza urmatoarele produse:

· Prajituri
· Placinte
· Croissant

Preturile noastre sunt competitive si destul de mici fata de cele ale concurentilor si ne dorim sa imbunatatim gama noastra de produse permanent in functie de dorintele clientilor. 
A5. Activitatea de promovare si marketing (L4) -sustinuta din fonduri proprii.
Managerul va fi reponsabil cu activitatea de promovare si marketing. Se vor avea in vedere canale de promovare pe internet, cu fly-ere, cu oferte si cu bonusuri pentru clienti, mai ales avand in vedere ca firma este noua si nu are un portofoliu de clienti inca format.

A.6. Managementul proiectului ( Lunile 1 - 4) -sustinuta din fonduri proprii.
Aceasta subactivitate vizeaza monitorizarea de catre beneficiar a intocmirii si a depunerii documentatiei necesare pentru achizitia de echipamente, de montare si punere in functiune a echipamentelor, elaborarea procedurii de angajare, a procedurii de marketing si buna desfasurare a activitatii propriu-zise a firmei.


3.  RESURSE UMANE, ACTIVITATEA CURENTĂ
1. Resurse umane 

3.1. Management

Management: 

	Nume şi prenume şi vârsta
	Funcţia în societate şi principalele responsabilităţi pe scurt
	Experienţa în domeniu
	Studii/Specializări cu impact asupra afacerii propuse

	Smeu Cristina, 20
	Manager general,  reprezinta legal firma in relatia cu terte persoane; stabileste politicile firmei in legatura cu politica de personal, politica de servicii, politica de fidelizare, politica de promovare a serviciilor;.
	-
	Cursuri de management absolvite

	Tudor Andrei Catalin, 23
	supravegheaza activitatea de achizitii;  stabileste obiectivele strategice si tactice ale firmei si monitorizeaza gradul lor de realizare,  identifica modalitati de dezvoltare a business-ului, etc.
	-
	Cursuri de gastronomie

	
	
	
	


Reprezentant legal :

Nume si prenume

M/F

vârsta




Număr de locuri de muncă cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată ce urmează a fi create după intrarea în vigoare a acordului de finanțare:

	Total
	4


* Se va face dovada angajării persoanelor cu contract de muncă cu norma întreagă pe perioadă nedeterminată pana la momentul plății ultimei cereri de plată/ rambursare.

Se va calcula automat de către aplicaţie:

X ≥ 2 = 10 puncte

Loc de munca ocupat de persoane defavorizate*/ absolvenți după anul 2012/șomeri:
Minim un loc de muncă din cele de mai sus creat pentru persoană defavorizate*/ absolvent după anul 2012/șomer:
DA (1 loc)          NU  
Număr total locuri de muncă nou create pentru persoane defavorizate*/ absolvenți după anul 2012/ șomeri
Observaţii: 
Se acordă 5 puncte suplimentar pentru minim 1 loc de muncă din cele de mai sus create ocupat de 1 persoana defavorizata*/ absolvent după anul 2012/șomer 
* definite conform Hotărârii de Guvern nr. 784/2018 HG nr. 784/2018 - pentru stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului operaţional Ajutorarea persoanelor.  
Dovada locurilor de muncă ocupate de persoane defavorizate*/absolvenți după anul 2012/șomeri se va prezenta pana la momentul platii ultimei  cereri de plată/rambursare.

Prin absolvent după anul 2012 se intelege absolvent incepand cu 1.01.2013 cu diploma(adeverinta) sau certificat de absolvire pentru studii conform legii educatiei naționale nr. 1/2011.
4.   PREZENTAREA PROIECTULUI

4.1 Descrierea proiectului de investiţii 

Precizaţi în ce constă proiectul (înfiinţarea unei capacităţi de producţie/servicii; dezvoltarea portofoliului de produse/servicii; modernizarea/retehnologizarea) şi care sunt principalele activităţi necesare pentru realizarea acestuia.
	Detaliaţi investiţiile ce urmează a fi realizate în cadrul proiectului si activităţile firmei pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.
	Pentru realizarea activitatii de achizitii necesare derularii specifice codului caen 1071, ne sunt necesare urmatoarele investitii:

-BLAST CHILLER -1 bucata - este un echipament de bucatarie, cu tehnologie inovativa care ofera siguranta alimentelor prin impiedicarea raspandirii bacteriilor, prin viteza si precizia temperaturii si prin pastrarea prospetimii preparatelor. Este necesar in bucatarie pentru ca are doua functii: refrigerare si congelare. Raceste si congeleaza alimentele, chiar si pe cele fierbinti ce abia sunt scoase din cuptor, pastrand aroma, textura, culoarea si proprietatile nutritionale ale alimentelor intacte pentru mai mult timp. Vom folosi acest echipament pentru a raci cremele sau alte umpluturi preparate.

-CUPTOR – 2 bucata – acest echipament este un Cuptor cu covectie folosit pentru coacerea produsului finit. Cuptorul inglobeaza tehnologia superioara Miwe made in Germany, care face din cuptorul cu convectie cea mai buna solutie pentru coacerea produselor proaspete, cu un consum redus de energie ce permit scaderea cheltuielilor din unitatile de productie. Ventilatoarele performante asigura distribuirea optima a aerului cald si obtinerea de produse coapte uniform. Crusta perfecta este obtinuta prin intermediul sistemului de eliberare rapida a aburului din camera de coacere. Cuptorul este usor de curatat si poate fi prevazut cu sistem de spalare automat – optional. Panoul digital de comanda FP permite operarea a pana la 100 de programe cu cate 5 faze fiecare, 12 dintre ele putand fi selectate direct prin intermediul pictogramelor. Programele de coacere pot fi transferate cu usurinta, cuptorul fiind prevazut cu interfata USB.

-DULAP FRIGORIFIC CONGELARE, 1 USA -1 bucata-  acest  echipament  a fost proiectat pentru pastrarea prospetimii alimentelor depozitate pana la 30 de zile. Acesta regleaza nivelul umiditatii la interior, prin designul constructiv al sertarelor si prin intermediul curentilor de aer, fapt ce prelungeste durata de conservare, de pana la 3 ori mai mult fata de frigiderele obisnuite.

-DULAP FRIGORIFIC REFRIGERARE, 2 USI– 1 bucata - acest  echipament  a fost proiectat pentru pastrarea prospetimii alimentelor depozitate prin refrigerare pana la -2 grade C.

-MASINA PENTRU PASTEURIZAT CREME SI TEMPERAT CIOCOLATA - 1 bucata – este un echipament complet pentru  producerea cremelor si temperarea ingredientelor pentru cofetarie. Echipamentul dispune de  Panoul de comanda digital este prevazut cu 6 functii rapide, Ciclu automatic pentru prepararea cremelor cu temperature maxima de preparare max 115°C,  Ciclu semiautomat cu posibilitatea setarii a pana la 5 temperaturi diverse de incalzire si racier,  10 viteze de agitare pentru diverse faze ale programului de lucru, Ciclu semiautomat de preparare creme cu agitator programabil, Ciclu de temperare ciocolata,  Ciclu de conservare dinamica, Ciclu de  onservare statica (fara agitare), Sistem “bain-marie” cu glicol, ce permite reglarea temperaturii pina la 115°C, fara a aduce modificari caracteristicilor organoleptice ale produsului, Calculare automata a timpului de oprire, in  conformitate cu temperature selectata, permitind reglarea pina la o durata maxima de 10 ore,  Sistem de agitare in sistem bain-marie rece sau cald cu functie automata anti inghet. Datorita noului sistem patentat, IES , se elimina inertia termica si temperatura de lucru este exacta,se reduce consumul de energie.

-MIXER PROFESIONAL -2 bucati- Acest echipament reprezinta un mixer profesional cu mai multe viteze de lucru si cu motor performant folosit pentru prepararea cremelor si pentru coca moale. Aluatul va fi preparat mult mai rapid cu acest echipament si in felul acesta capacitatea de productie este mult mai mare.

-SUPORT CUPTOR – 2 bucati – acestea vor fi folosit pentru amplasarea cuptoarelor pe acesta.

-PIEDESTAL CU ROTI PENTRU CUPTOR - 2 bucati – pe acestea se va amplasa cuptorul.
Consultanta este o cheltuiala necesara pentru buna organizare in vederea accesarii fondurilor puse la dispozitie de Guvernul Romaniei pentru Programul Start Up Nation Romania 2022.


	Prezentaţi detaliat fluxul activității pentru care se solicită finanțare şi principalele utilaje şi echipamente utilizate, precum și integrarea echipamentelor achiziționate prin program în fluxul activității. 
	Se apovizioneaza cu materie prima.

Se pregateste materia prima pt a fi bagata in procesul de productie.

Se cerne faina. 
Drojdia se amesteca cu apa calda si cu faina in mixer si se lasa la dospit la loc cald pana creste, apoi se amesteca cu restul de faina, ulei, apa si sare dizolvata in apa calda si se lasa iar la dospit. 
      In timp ce aluatul este lasata la dospit se trece la producerea cremelor cu ajutorul masinii pentru pasteurizat creme si temperat ciocolata. 

      Dupa finalizarea cremei se trece la amplasarea aluatului in forme si introducerea acestuia in cuptor. Cuptorul este amplasat pe un suport special destinat acestuia. Dupa ce procesul de coacere este finalizat, produsul este lasat la racit in blast chiller si dupa aceea umplut cu crema. 

      La final acesta este depozitat in unul din dulaprurile frigorifice.

	Descrieți rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare .
	Costurile acestor echipamente sunt ridicate, in mod deosebit la echipamentele care au incorporate tehnologii inovative. Fara ajutorul oferit prin programul Start Up Nation Romania 2022 nu am putea sa ne dotam intreprinderea cu astfel de echipamente.
Rolul si importanta acestor echipamente pentru care se solicita finantate este ca acestea vor ajuta atat agajatii, usurandu-le munca prin timpul relativ scazut de preparare a produselor de patiserie si a prajiturilor, dar si consumatorii, acestea avand o calitate superioara produselor aflate pe piata. Tehnologia incorporata in aceste echipamente va face ca munca angajatilor sa fie mai redusa ca efort, chiar daca produsele noastre implica si multa munca manuala, ceea ce permit echipamentele, va fi efectuat automat. Vom realiza astfel alimente delicioase intr-un timp redus prin imbinarea muncii manuale cu cea de ultima generatie cu ajutorul echipamentelor.  

	Cum veți asigura , dacă este cazul, celelalte echipamente necesare fluxului tehnologic, echipamente care nu fac obiectul achizitiei prin proiect dar care sunt necesare pentru obtinerea produsului/serviciului descris in planul de afaceri.
	Celelalte echipamente necesare care nu fac obiectul achizitiei prin proiect dar care sunt necesare pentru obtinerea produsului descris in palnul de afaceri vor fi achizitionate din fonduri proprii.


4.2 Locaţie proiect 

Sediul social: Judet 


   Localitate                                   Adresa
Regiune de dezvoltare: 

Urban / rural 


Locația implementarii proiectului: 

Regiune de dezvoltare: 

Judet 



Adresa




În cazul în care activitatea aferentă proiectului se va derula într-un spaţiu închiriat la adresa se va preciza doar localitatea.

Urban / rural 


Sediul social si locația implementării proiectului se află în localități (rural sau urban) din județele în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori < 4

[image: image1]
Sediul social si locația implementării proiectului se află în localități (rural sau urban) din județele în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori ≥4

[image: image2]
Se va puncta conform tabelului de mai jos: 

	1
	Pentru localitățile (rural sau urban) din județele în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori < 4
	20

	2
	Pentru localitățile (rural sau urban) din județele în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori >= 4
	5


Pentru obtinerea punctajului, atat sediul social cat si locatia implementarii trebuie sa se afle în tipul de localitate pentru care a optat. De asemenea,  până la finalizarea implementării proiectului, sediul social și locația implementării trebuie menținute în tipul de localități pentru care a obținut punctaj.
TIPUL SOCIETĂȚII  

PLĂTITOARE DE TVA  

NEPLĂTITOARE DE TVA

4.3 Dimensionare valoare de investiţie 
	Nr.  Crt.
	Element de investiţie/ Cheltuieli operationale 

Denumire
	Număr

Bucăţi
	Valoare unitara
Fără TVA

-lei-
	Valoarea totală fara TVA - lei
	Valoare eligibila 
	Codul de clasificare 

	ACTIVE CORPORALE 1

	1.1
	Echipamente tehnologice*, inclusiv echipamente IT,  elevatoare, încărcătoare
	
	
	
	
	

	
	Masina pentru preparat creme si temperat ciocolata
	1
	
	
	59,090.05
	

	
	CUPTOR MIWE CUBE AIR, 10 SUPORTI
	2
	
	
	73,747.06
	

	
	BLAST CHILLER
	1
	
	
	18,746.17
	

	
	DULAP FRIGORIFIC REFRIGERARE, 2 USI
	1
	
	
	7,774.27
	

	
	DULAP FRIGORIFIC CONGELARE, 1 USA
	1
	
	
	5,537.07
	

	
	MIXER PROFESIONAL
	2
	
	
	7,436.45
	

	1.2
	TVA
	
	
	
	
	

	2.1
	Autoutilitare și autovehicule cu destinație specială, cu excepţia vehiculelor simbol G, conform Ordinului MLPTL 211/2003 cu modificările şi completările ulterioare
	
	
	
	
	

	2.2
	TVA 
	
	
	
	
	

	3.1
	Mobilier, aparatură birotică şi sisteme de protecţie a valorilor umane şi materiale
	
	
	
	
	

	
	PIEDESTAL CU ROTI PENTRU MIWE CUBE
	2
	
	
	5,073.97
	

	
	SUPORT MIWE CUBE, 8 SUPORTI
	2
	
	
	9,490.20
	

	3.2
	TVA
	
	
	
	
	

	3.3
	Două plăci informative programul de finanțare Start-up Nation, maxim 500 lei.
	
	
	
	500
	

	3.4
	TVA
	
	
	
	
	

	4.1
	Instalaţii/echipamente specifice în scopul obţinerii unei economii de energie
	
	
	
	
	

	4.2
	TVA 
	
	
	
	
	

	5.1
	Instalaţii de încălzire sau climatizare
	
	
	
	
	

	5.2
	TVA
	
	
	
	
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 1
	
	
	

	ACTIVE CORPORALE 2

	6.1
	Spaţii de lucru, spaţii de producţie şi spaţii pentru prestări servicii şi comerţ
	
	
	
	
	

	6.2
	TVA
	
	
	
	
	

	7.1
	Autoturisme, autobuze, microbuze, biciclete, mopede, motociclete, Kart, ATV, rulote cu sau fără motor , remorci și semiremorci, platforme, izoterme și frigorifice, doc plutitor, șalupe maritime pentru călători, ambarcaţii fluviale de agrement, aparate de zbor,
	
	
	
	
	

	7.2
	TVA
	
	
	
	
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 2
	
	
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE


	
	
	

	ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 1

	8.1
	Salarii, utilități, chirii, servicii de contabilitate
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	TVA
	
	
	
	
	

	9.1
	Pagină web pentru prezentarea și promovarea activităţii inclusive cheltuieli de promovare on-line si cheltuieli înregistrare fără hosting.
	
	
	
	
	

	9.2
	TVA
	
	
	
	
	

	10.1
	Brevete de inventie, francize, etichetare ecologică
	
	
	
	
	

	10.2
	TVA
	
	
	
	
	

	11.1
	Cursuri de dezvoltare a abilităţilor antreprenoriale
	
	
	
	
	

	11.2
	TVA
	
	
	
	
	

	12.1
	Consultanţă
	1
	
	
	8,000
	

	12.2
	TVA
	
	
	
	
	

	13.1
	Software-uri necesare desfăşurării activităţii, inclusiv licenţe și  software pentru comerţul on-line
	
	
	
	
	

	13.2
	TVA
	
	
	
	
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 1
	
	
	

	ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 2

	14.1
	Cheltuieli financiare aferente creditelor/garanțiilor obținute pentru creditele contractate de beneficiari în vederea realizării planurilor de investiții acceptate în cadrul programului, pentru solicitanții care utilizează credit pentru implementarea proiectului.
	
	
	
	4604.76
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 2
	
	
	

	
	SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 1 + 2 
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL
	
	
	

	
	Procent echipamente tehnologice si software pentru punctaj
	Se calculeaza automat astfel:
(1.1+1.2+4.1+4.2+5.1+5.2+13.1+13.2)/ TOTAL GENERAL

	
	Procent active corporale 1
	Se calculeaza automat astfel:
SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 1/ (TOTAL GENERAL-SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 2- SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 2)

	
	Procent active necorporale si alte cheltuieli 1
	Se calculeaza automat astfel:
SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI 1/ (TOTAL GENERAL-SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 2 - SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE ȘI ALTE CHELTUIELI 2)


Notă: 
- La dimensionarea valorii proiectului de investiţii se vor considera numai cheltuielile eligibile; 
·  Se vor ataşa oferte ale elementelor de investiţii care se doresc a fi achiziţionate în cadrul proiectului (oferte emise de furnizor/producator, print screen din magazin online etc. );
· * Prin echipamente tehnologice conform grilei de punctaj se înțeleg toate bunurile descrise în grupele 2.1, 2.2. si 2.3.6. din H.G. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, sau obiecte de inventar asimilate grupelor menționate. 
4.4. Plan de finanţare a proiectului 

a) Structura de finanţare a proiectului de investiţii:
	Sursa de finanţare
	

	
	RON
	%

	Ajutor de minimis
	200000
	100%

	Aport propriu (pentru proiecte mai mari de 200.000 lei)
	0
	0%

	TOTAL valoare de investiţie
	200000
	100%


Punctaj: 

·  Pentru calculul echipamentelor tehnologice și software-uri necesare desfășurării activității din valoarea planului de afaceri se adună punctul 1 (1.1+1.2) cu 4 (4.1+4.2) cu 5 (5.1+5.2) și cu punctul 13 (13.1+13.2-Software-uri necesare desfăşurării activităţii, inclusiv licenţe și  software pentru comerţul on-line ) și se calculează procentul din total cheltuieli eligibile.

Echipamente tehnologice și software-uri necesare desfășurării activității în pondere mai mare sau egală cu 60% din valoarea planului de afaceri:
DA 



NU
Se va puncta 10 puncte opţiunea DA

Echipamente tehnologice și software-uri necesare desfășurării activității în pondere mai mare sau egală cu 50% din valoarea planului de afaceri:


DA 



NU
Se va puncta 5 puncte opţiunea DA

Acționarii/ asociații solicitantului au avut calitatea de administrator sau asociat unic într-o societate comercială care a fost în declarată în insolvență sau faliment în ultimii 5 ani (2013, 2014, 2015, 2016, 2017)
DA 



NU
Se va puncta 25 puncte opțiunea NU
5. ANALIZA PIETEI

5.1. Poziţia produselor/serviciilor societăţii pe piaţă comparativ cu cele ale concurenţei 
Descrieţi principalele avantaje/dezavantaje ale produselor/serviciilor d-voastră in raport cu cele oferite de concurenţă). 

	Unul dintre avantajele noastre in comparatie cu serviciile prestate de concurenti este atitudinea fata de activitatea de fabricare a produselor de patiserie. Vom pune accent pe fabricarea produselor insa ne dorim o apropiere fata de clienti prin fidelizarea acestora si castigarea increderii. Astfel, vom incerca sa intelegem cel mai bine nevoile oamenilor si ce preferinte culinare au. Vom asculta parerile acestora, vom aduga in gama noastra de produse posibile produse de succes, sau mai bine spus, ceea ce concurentii nu au in nomenclatorul lor de fabricatie. Un alt avantaj pe care il avem fata de concurenti este faptul ca noi suntem o dulcegarie, nu o patiserie clasica. Produsele noastre sunt deosebite, unice fata de ceea ce produc ceilali, si consideram un avantaj acest lucru si un viitor succes real. DOLCE VITA SRL isi propune sa lanseze un proiect ambitios care sa prezinte o gama larga de produse, de o calitate exceptionala, profesionalism la preturi mici si atractive, in schimbul unor bunatati culinare care vor satisface si cele mai pretentioase dorinte ale consumatorilor. Consideram ca strategia de marketing  ne va ajuta sa facem fata provocarilor si sa crestem si sa evoluam alaturi de clientii nostri. Totodata, pentru ca noi respectam dorintele si opiniile clientilor noastrii, le vom oferi gustari sau micul dejun la preturi minime cu garantia autenticitatii, confidentialitatii si originalitatii pentru produsele realizate. In conformitate cu principiile de buna practica, ne propunem sa dezvoltam un business bazat pe transparenta si relatii interactive cu clientii. Din acest considerent, avem in vedere o atitudine de fairplay vis-a-vis de concurentii nostri si orice colaborare cu acestia o consideram oportuna. Un avantaj considerabil sunt preturile competitive pe care le vom practica si accesibilie oricarei familii cu venituri modeste si a unui student, elev care in timp spre studii sau in pauza doreste o gustare. Un alt avantaj il reprezinta resursa umana a patiseriei  pe care o vom angaja -o: persoane cu experienta practica in industria alimentatiei. Echipamentele inovatoare achizitionate si folosite in activitatea de productie reprezinta un avantaj considerabil, dar si faptul ca materia noastra prima nu contine aditivi, faiana este fara gluten si reliefeaza faptul ca produsele noastre sunt mai sanatoase.

Faptul ca firma noastra reprezinta un Start-Up in domeniu, nu il consideram a fi un dezavantaj, ci mai degraba o provocare antreprenoriala menita sa ne deschida noi orizonturi spre un business de succes si o oportunitate pentru micii antreprenori. Nu este nici pe departe un dezavantaj Start-Up-ul acesta fiind o buna ocazie de a ne lansa pe piata si de a aduce gustul produselor traditionale in orasul Cariova. Consideram ca nu exista dezavantaje foarte multe in prestarea serviciilor noastre in comparatie cu cele practicate de concurenti,  deoarece  serviciile noastre au un grad ridicat de profesionalism generat atat de echipamentele tehnologice inovative, dar si de catre personalul specializat si, impreuna cu retele originale si traditional frantuzesti oferim produse de calitate. Un dezavantaj ar putea exista in faptul ca suntem noi pe piata si trebuie sa aplicam cat mai multe politici de marketing si sa investim sume considerabile in promovare, in primul an, fata de concurenti. Insa, consideram ca marketingul mixt ne va aduce numerosi clienti inca de la debut si ne vom face rapid cunoscuti, in special pentru faptul ca ceea ce este nou va fii dorit sa fie incercat de catre toata lumea.




5.2.Piaţa şi promovarea noului produs/serviciu 

5.2.1. Produsul nou
Descrierea exactă a produsului/serviciilor (se va completa secțiunea aferenta domeniului economic pentru care se solicită finanțare – producție/comerț/servicii cuprinzând date estimative pentru un exercițiu financiar de 1 an calendaristic după finalizarea implementării proiectului):  

	Domeniul de activitate
	Produsul 
	Prețul unitar
	Cantitatea anuală estimată a fi comercializată (an N+1)
	Venituri totale anuale estimate a fi realizate din activitatea propusă (an N+1)

	Domeniul de activitate este cod caen 1071-Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie Aceasta clasa include: -fabricarea produselor proaspete de brutarie: -paine si alte specialitati de paine (chifle) -produse de patiserie, prajituri, placinte, clatite, tarte, vafe, paine prajita etc.

	Prajituri
Toate produsele noastre sunt realizate artizanal  dupa retete autentic traditionale, din ingrediente 100% naturale, fara aditivi,  conservanti sau premixuri, in propria patiserie. Aceste produse raspund nevoii de nutritie.
	5 lei/ buc


	4000

	20,000



	
	Placinte
	2 lei/ buc
	5500
	11,000

	
	Croissant
	2lei/buc
	5500
	11,000

	· în cazul serviciilor, descrieţi trăsăturile caracteristice ale acestora, în aşa fel încât să se înţeleagă la ce servesc serviciile prestate de dvs.


	Serviciul 1....

Serviciul 2....

Serviciul 3....

......
	
	
	

	· în cazul comerţului, precizaţi grupele de produse ce le veţi vinde şi aria de valorificare, dacă vânzarea este cu amănuntul sau cu ridicata şi dacă veţi furniza servicii specifice (post vânzare, transport, garanţie, reparaţii etc);

	Produsul 1....

Produsul 2....

Produsul 3....

......
	
	
	


6.  PROIECŢII FINANCIARE   

6.1 Cheltuielile anuale si veniturile vor fi disponibile la descărcare din aplicație în forma modelelor de mai jos, se vor completa in fisierul de tip editabil și se vor urca în aplicație completate.

CHELTUIELI ANUALE DE PRODUCŢIE/EXPLOATARE:   

 Detaliaţi cheltuielile anuale ale activităţii ce se va desfăşura în urma implementării proiectului 

	Cheltuieli de producţie/exploatare 
	Suma – Lei

N+1
	%

	Materii prime și materiale consumabile
	
	

	Alte cheltuieli materiale
	
	

	Alte cheltuieli externe (cu energie și apă)
	
	

	Cheltuieli privind mărfurile
	
	

	Cheltuieli cu personalul (salarii, indemnizații, asigurări și protecție socială)
	
	

	Alte cheltuieli de exploatare (prestații externe, impozite, taxe, protecția mediului înconjurător etc)
	
	

	TOTAL
	
	


7.4. VENITURI ANUALE PRECONIZATE:    

(Detaliaţi volumul vânzărilor anuale pentru fiecare categorie de produs/servicii oferite prin implementarea proiectului)
	Vânzări 
An N + 1
	Pondere în vânzările totale 

	Produsul 1
	

	Produsul 2
	

	Produsul 3
	

	TOTAL


GRILĂ DE ACORDARE A PUNCTAJELOR ON-LINE

Criterii privind evaluarea on-line a planului de afaceri  

	

	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj

	Domeniul de activitate

	A
	1
	Producţie
	30

	
	2
	Servicii, inclusiv industriile creative definite conform HG. 859/2014* 
	30

	
	3
	Comerţ şi alte activităţi 
	10

	Planul de afaceri conduce la crearea de noi locuri de muncă pe durată nedeterminată în cadrul întreprinderii

	B
	1
	Punctaj suplimentar pentru minimum un loc de muncă pe durată nedeterminată, cu normă întreagă, creat în plus faţă de cel prevăzut la art. 4 alin. (1)
	10

	
	2
	Cel puţin un loc de muncă ocupat de persoană defavorizată/absolvent după anul 2012/şomer
	5

	Densitate IMM 

	C
	1
	Pentru localitățile (rural sau urban) din județele** în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori < 4
	20

	
	2
	Pentru localitățile (rural sau urban) din județele** în care număr de IMM la nivel județean/ 100 locuitori >= 4
	5

	Criterii aferente investiţiei

	D
	1
	Echipamente tehnologice şi software-uri necesare desfăşurării activităţii în pondere mai mare sau egală cu 60% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile
	10

	
	2
	Echipamente tehnologice şi software-uri necesare desfăşurării activităţii în pondere mai mare sau egală cu 50% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile
	5

	Criterii aferente asociaților/ acționarilor

	E
	1
	Nici unul dintre acționarii/ asociații solicitantului nu a avut calitatea de administrator sau asociat unic într-o societate comercială care a fost declarată în insolvență sau faliment în ultimii 5 ani (2013, 2014, 2015, 2016, 2017)
	25


** Notă: Pentru evaluarea criteriului Număr de IMM/ 100 locuitori, Municipiul București este asimilat și va fi tratat ca un județ.

    Punctajul maxim care se poate obţine este de 100 de puncte.  

    Punctajul minim pentru accesarea programului este de 50 de puncte.  

    Selectarea și contractarea proiectelor se va face după urmatorul algoritm:

· Pentru planurile de afaceri selectarea proiectelor se va face în ordine descrescătoare a punctajului obținut. 

· La punctaje egale va prevala:  

-numărul de locuri de muncă ce urmează a fi create în cadrul programului;  

-numărul de locuri de muncă ocupate de persoane din categoria persoane defavorizate (potrivit H.G. nr.784/2018)/absolvenţi după anul 2012/şomeri;

-punctajul obținut la criteriul ponderea valorii echipamentelor tehnologice din valoarea totală a cheltuielilor eligibile (secțiunea D din criteriile de evaluare);

-data şi ora înscrierii în program.

DOLCE VITA SRL





39851550





Societate cu Raspundere Limitata





-





Craiova, Strada General Magheru, Nr. 119


0763789075





1071 – Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie ;





200








Se va preciza modul în care întreprinderea îşi utilizează resursele de muncă, materiale, băneşti și informaționale pentru realizarea obiectivelor propuse.


viziunea întreprinderii, reprezentarea a ceea ce se doreşte a fi organizaţia în viitor;


identificarea misiunii întreprinderii;


examinarea perspectivelor pentru viitor în contextul obiectivelor pe termen lung.








M





Smeu Cristina
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F





23





Tudor Andrei
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Sud-Vest Oltenia





Sud-Vest Oltenia





Craiova





Dolj








� Societățile care au în structura acționariatului persoane juridice nu sunt eligibile in cadrul programului start-up nation.


� Societățile care au în structura acționariatului persoane juridice nu sunt eligibile in cadrul programului start-up nation.


� N+1 reprezintă anul calendaristic imediat următor finalizării implementării proiectului ( exemplu: daca ultima rambursare a fost făcută la data de 29 septembrie 2019 - N+1 reprezintă exercițiul financiar care incepe la 01 ianuarie 2020 și se termină la 31 decembrie 2020). 





� în cazul comerţului în magazine nespecializate sau care oferă o gamă larga de produse, vor fi precizate doar grupele de produse si veniturile totale anuale estimate a fi realizate din activitatea propusă fară a mai completa coloanele 2 și 3.
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