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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale
in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, cu Prioritatea de investitii
Prioritatea de investitii 10.iv: “Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare
la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie”

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc
de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC 2015-2020 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Tineri antreprenori - De la idee la oportunitate

Contract: POCU/829/6/13/141131

Beneficiar: SC IPA SA

PLAN DE AFACERI

Candidati Rusu Mihai Robert
Popa Catalin
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PLAN DE AFACERI

I. DATE GENERALE

1. Denumirea firmei: S.C. BodyFit S.R.L.

2. Reprezentanti legali: Rusu Mihai Robert, Popa Catalin
3. Sediul societatii: Craiova

4. Telefon: 0756169059, 0740867076

5. Nr. actionari/asociati: 2

6. Obiectul de activitate, potrivit prevederilor din actul constitutiv: activitati de fitness si intretinere corporala
speciale

7. Capitalul social: 400 RON

8. Forta de munca (numdr total): 4 angajati

1. SCOPUL PLANULUI DE AFACERI:

1. Descrierea generali a afacerii

S.C. BodyFit S.R.L. isi desfasoara activitatea in scopul implementarii unor programe si activitatii
inovatoare in domeniul fitness, intretinere corporald si terapii profilactice, bazate pe experienta
dobandita ca fiziokinetorepeuti activand atit in domeniul sportiv si sali de fitness/Spa, cat si in
cercetarea stiintificd, ca doctoranzi. Afacerea vine cu o ofertd adresata atat sportivilor de performanta,
avand ca angajati specialisti cu experientd Tn domeniu atit in preventie cat si in intretinere si
recuperare, cit si tuturor persoanelor interesate de conceptul de Bodyfit..

Afacerea are ca obiect de activitate oferta de servicii precum: terapii moderne de recuperare prin
fiziokinetoterapie, programe de antrenament personalizate, clase de stretching facilitat, aparate
specifice fitness, servicii Spa precum o gama diversificata de masaj, impachetari, hidrokinetoterapie
la piscina, cursuri de inot etc.

a. Obiective(ex: anagajarea a 2 persoane in primul an de activitate etc.)
Obiectiv 1: Fidelizarea clientilor;
Obiectiv 2: Organizarea de workshop-uri educative legat de stilul de viata sanatos prin practicarea
activitatilor fizice;
Obiectiv 3: Promovarea sanatatii si tonusului muscular;
Obiectiv 4: Recuperarea investitiei initiale si sporirea veniturilor incasate;
Obiectiv 5: Satisfacerea celor mai exigente cerinte ale clientilor;
Obiectiv 6: Cresterea profitabilitatii firmei;
Obiectiv 8: Pastrarea angajatilor pentru cel putin 2 ani si angajarea altor persoane in momentul

extinderii;
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b. Activitati(ex: amenajarea spatiului, achizitia aparatelor si echipamentelor etc.)
Activitatea 1: organizare activitati sportive
Activitatea 2: servicii recuperare fizica
Activitatea 3: organizare training-uri
Activitatea 4: organizare workshop-uri
Activitatea 5: servicii fitness
Activitatea 6: servicii masaj, remodelare corporala
Activitatea 7: hidrokinetoterapie, cursuri Thot

c. Rezultate
Rezultat: sa ofere clientilor sai comfortul de a practica intr-un centru modern dotat,activitati de fitness
si sport si de a beneficia de cele mai moderne tehnici de kinetoterapie din partea specialistilor angajati.

d. Indicatori:
Cifra de Afaceri anuala: 80.000 ron

Profit: 12500.50 ron
Numar mediu de angajati: 4

2.Analiza SWOT a afacerii

Puncte tari: Puncte slabe:
1.raportul calitate — pret 1. nu suntem o firma cunoscuta pe piata
2.forta de munca calificata 2. reticenta persoanelor care nu cunosc
3. servicii foarte flexibile beneficiile pentru sanatate si nu se folosesc de astfel
de servicii
Oportunitati: Amenintari:
1. cunoasterea concurentei 1.taxele si impozite mari impuse de
2.tendintele pietei autoritati
3.atragerea de noi clienti 2. posibilitatea sa se infiinteze o alta firma
cu aceleasi profil
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3. Schema organizatorica si politica de resurse umane:

a. Organigrama

Servicii fitness, SPA

Personal calificat cu experienta

b. Politica de resurse umane

Pentru Inceput, vom angaja doud persoane cu norma intreagad de munca, pe un salariu de aproximativ
2200 RON pe luna pentru fiecare angajat. Persoanele care lucreaza au cunostinta vasta in domeniu.

Pe langa angajati firma va avea diverse colaborari cu medici specialisti de medicind sportiva,
recuperare fizica, nutritionisti, antrenori personali, kinetoterapeuti si cadre didactice universitare tinere in
domenii legate de activitatea noastra, in privinta oferirii celor mai bune servicii de pe piata locala si pentru
organizarea de workshop-uri si cursuri de interes si actualitate, menita sa gaseasca cele mai bune raspunsuri la
provocarile actuale din acest domeniu, activitati de informare si educare a clientilor pentru a dezvolta acest
concept si a deveni popular.

S.C. BodyFit S.R.L. isi propune mentinerea unei stari inovatoare continue, aceasta fiind o premisa de
baza pentru obtinerea unor rezultate favorabile. Se va pune accent pe perfectionarea continud a personalului,
prin trimitea acestora la trainguri si cursuri de specializare atat in tara cat si in straindatate. Angajatii bine
pregatiti vor fi capabili sa faca fatd celor mai exigente cerinte venite din partea paletei diversificate de clienti.

4. Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii

Firma noastra ce are ca obiect de activitate organizarea de activitati fitness/SPA.

Gama de servicii oferitd este foarte diversificata si poate fi adaptata cerintelor fiecarui client in parte,
iar calitatea serviciilor este asiguratad de pregatirea si experienta personalului in acest domeniu, dotarea cu
echipamente si materii prime de buna calitate, dar si de contractele incheiate cu parteneri capabili sa le
respecte.

Firma noastra, oferd o gama diversificata de servicii precum:

Posibilatea de a efectua o gama diversificata de antrenamente de sala
Kinetoterapie

Masaj sportiv, de recuperare, relaxare, remodelare corporala
Workshop-uri

Cursuri de specializare

Hidrokinetoterapie, cursuri de inot
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Gama de servicii este foarte diversificata si poate fi adaptatd pentru fiecare client in parte, iar
calitatea serviciilor este asiguratd de pregatirea si experienta personalului angajat, dotare cu echipamente si
materii prime de bund calitate, precum si de contractele incheiate cu parteneri capabili sa le respecte.

5. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

a. Analiza pietei de desfacere

Din punct de vedere al analizei pietei, am facut o analiza primara in cadrul careia am facut investigatii
privind preturile pentru diferitele servicii oferite de concurenta, pentru a ne putea stabili propriile servicii noi
si oferte.

Pentru inceput piata noastrd de desfacere este orasul Craiova, cu o populatie de aproximativ 350.000
locuitori. Pentru Inceput tinta noastra este de a castiga 7% din piata.

b. Analiza concurentei

In orasul Craiova, existd mai multe firme de acest gen, dar dezavantajul firmelor concurente este ¢
acestea nu oferd ca si noi workshop-uri gratuite clientilor avand ca speak-eri cadre didactice universitare,
medici, nutritionisti si diferiti specialisti in domeniu din tara si strainatate, avantaj pe care il putem oferi cu
usurinta datorita statutului actual de doctoranzi, cu activitate vasta in cercetare. Inca un avantaj este acela ca
oferim clientilor cele mai noi servicii si programe actuale care nu se aplica la noi decat la nivel teoretic de
cercetare, nefiind implementate practic si in acest fel de sili de fitness/SPA-uri.

De asemenea, este prima sala de fitness care colaboreaza cu sili din strainatate. Putem spune cé firma
noastra are potential de a deveni lider pe piata, datorita complexitatii serviciilor oferite.

6. Strategia de marketing

Activitatea de marketing are ca obiectiv informarea potentialilor clienti de ofertele si avantajele pe
care le poate oferi firma noastra. In acest scop am elaborat materiale promotionale, constand in fluturasi
promotionali si mape de prezentare a activitatii firmei.

Insa suntem convinsi ci cea mai buna reclama va fi totusi calitatea serviciilor noastre, iar cel mai
eficient mijloc de promovare vor fi chiar clientii nostri care vor recomanda serviciile si produsele noastre. Vom
urmari, de asemenea, promovarea numelui si serviciilor prin incheierea de parteneriate cu posturile de radio si
televiziune, precum si cu presa scrisd locald, pentru obtinerea de spatii publicitare cu costuri minime.

Serviciile firmei noastre se adreseaza persoanelor cu venituri lunare peste medie, precum si firmelor,
strategia de piatd urmand sd fie adaptatd acestui segment de piatd. Calitatea serviciilor trebuie sa fie
corespunzatoare unei inalte exigente.

7. Necesar de investitii

Tabel nr.1 Achizitii

Nr. Obiectul Nr. Valoare totald
crt achizitiei/Echipament buc.
1 | Aparate * *
1.1 | Benzi alergare 5
1.2 | Benzi eliptice 2
1.3 | TRX 1
1.4 | Placa echilibru 10
1.5 | Aparat reeducare vestibulara 1
Kinisiforos
1.6 | Benzi elastice 30
1.7 | Spaliere 4
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1.8 | Mese masaj/terapie 5

8. Proiectii financiare
a. Cheltuieli previzionate in primul an de la infiintarea afacerii:

Tn vederea desfasurari activitatii organizarii proiectului,au fost identificate si cuantificate urmatoarele
categorii de cheltuieli:

0 Cheltuieli cu salariile.

Tn estimarea cheltuielilor cu salariile s-a pornit de la un salariu brut lunar de 2.200 lei pe salariat. Luand
in calcul si contributia asiguratorie iIn muncé datorata de angajator de 49,5 lei (reprezentand 2,25% din salariul
brut), s-a obtinut un cost total pe salariat de 2.250 lei. Pentru cei doi angajati, firma va inregistra lunar cheltuieli
cu salariile de 4.499 lei (tabelul 3).

Tabelul 3 Calcululcheltuielilor cu salariile

_ Contrib_utiaasigu ratori Total
Nr. crt. Salariati Salariul brut e in munca o .
’ (CAM=2,25%) cheltuielisalariale

1 Salariat 1 2.200 49,5 2.250
2 Salariat 2 2.200 49,5 2.250
Total lunar 4.400 99,0 4.499

Total an 2019 52.800 1.188 53.988

O Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile

Se estimeaza costuri cu materialele consumabile, in suma de 12000 lei pe an.

Tabelul4 Estimare cheltuieli cu materialele consumabile
Element de cost U.M. 2019
Materiale consumabile lei 12000

0 Cheltuieli cu utilitatile
Desfasurarea activitatii service-ului auto va genera consum de energie electricd, apd, internet,

cheltuieli cu salubritatea, chirie.

Tabelul5 Estimare cheltuieli cu utilitatile

Nr.crt Tio utilitate Valoarelunaraestimata
T P (lei) Valoare anuala estimata (lei)
1 Apa curenta 10 120
2 Curent electric 30 360
3 Salubritate 15 180
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4 Internet 60 720
5 Chirie 1500 18000

Total 1015 19380

O Cheltuieli de marketing
Tabelul6Estimarecheltuieli de marketing
Element de cost U.M. Valoarelunariestimata Valoareanualdestimata
Cheltuieli de marketing lei 2200 26400

OServiciiprestate de terti-Cheltuieli cu contabili

tatea

Pentru acest serviciu au fost estimate, la nivelul anului 2019, cheltuieli lunare Tn suma de 400 lei,

determinand un cost anual total de 4800 lei.

Tabelul7 Estimare cheltuieli cu serviciile de contabilitate prestate de terti

Element de cost

U.M.

Valoare lunara
estimata

Valoare anuala
estimata

Cheltuieli cu serviciile de contabilitate

prestate de terti

lei

400

4800

Tabel 8 Estimare cheltuieli

Nr. crt Categorie cheltuiala Valoare lunard Valoare anuala
1 Chirie spatiu 1500 18000
2 Salarii (total cost angajator) 4499 53988
3 Amortizare echipamente 1171.12 14053.44
4 Materii prime si consumabile 1000 12000
5 Utilitati 115 1380
6 Cheltuieli administrative (contabilitate, marketing, 2600 31200
etc.)
Total 10885.12 130621.44

b. Venituri previzionate in primul an de la infiintarea afacerii:

Nr. Vanziri la capacitatea maxima Nr. Pret unitar Venituri totale
crt

1 Personal trainer 12 500 6000

2 Traininguri metode moderne 20 450 9000

3 Workshop-uri 13 450 5850

4 Clase hidrokinetoterapie 30 2500 75000

5 Cursuri specializare masaj 25 1500 37500

6 Clase stretching 20 750 15000

7 Conferinte 15 400 6000

Total 6550 154350
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b. Rezultat brut previzionat in primul an de la infiintarea afacerii:
Rezultatul brut anual = 154350 ron — 130621.44 ron = 23728.56 ron
C. Rezultat net previzionat in primul an de la infiintarea afacerii:

Rezultatul net anual = 23728.56 ron — 1543.50 ron = 22185.06 ron
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