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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 4 - Incluziune socială și combaterea sărăcie
Obiectiv specific  4.1 Reducerea numărului de comunității marginalizate în care există populație aparținând minorității roma (acele comunități în care populația aparținând minorității roma reprezintă minim 10% din totalul populației la nivelul comunității)  aflate în risc de sărăcie și excluziune sociala, prin implementarea de masuri integrate
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Denumirea proiectului / firmei SC MYSTIC  EVENTS SRL
	

Amplasament (adresa sediu social / punct de lucru) CRAIOVA, Jud. Dolj


Solicitant 
Nume si prenume 			BĂLĂ IOANA-ALEXANDRA
                                                                 ETEGAN ANDREEA-MIHAELA
Adresa 				CRAIOVA, Jud. Dolj
Telefon	 			……………………………………………..
E-mail 				             ……………………………………………..



Valoarea proiectului (lei) 		113620


Data elaborarii 			………………………


Semnatura Solicitantului		………………………
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[bookmark: _Toc526954797][bookmark: _Toc37149087]SUMAR EXECUTIV AL PLANULUI DE AFACERI  (Sinteza Planului de Afaceri)
Afacerea pe care dorim sa o dezvoltam este de organizare a evenimentelor speciale in domeniul divertismentului, animatiei si alte evenimente sociale, utilizand cea mai recenta tehnologie care consta in inovare si performante deosebite. Serviciile pe care le voi oferi vor avea drept grup tinta atat persoane juridice cat si persoane fizice cu un venit peste medie, care nu dispun de foarte mult timp si care doresc sa se bucure de  evenimentele importante din viata lor intr-un mod unic si creativ, fara a depune un efort foarte mare in vederea organizarii pe cont propriu a unui astfel de eveniment.  In ultimii ani, organizarea de evenimente a reprezentat un domeniu cu un potential ridicat de dezvoltare. Interesul pentru acest domeniu a crescut foarte mult datorită evolutiei pietei.
Oamenii isi doresc mai mult, isi doresc activitate de divertisment, spectacol. Astfel, ne-am propus sa venim in intampinarea clientilor cu o serie de pachete de servicii pentru evenimente care sa cuprinda: pachet cabina fotografica si pachet de fum greu.
[bookmark: _Toc526954798][bookmark: _Toc37149088]CAPITOLUL 1.	AFACEREA SI STRATEGIA DE IMPLEMENTARE
1.1. [bookmark: _Toc526954799][bookmark: _Toc37149089]DATE DE IDENTIFICARE 
	Denumirea noii firme ( provizorie):               MYSTIC Events                                                 Forma Juridica: SRL

	Initiatorul/ Initiatorii afacerii (intreprinzatorul/ii): Bălă Ioana-Alexandra, Etegan Andreea-Mihaela

	Amplasarea afacerii (sediul social/punct de lucru): Craiova

	Localitate:                             CRAIOVA     
	Judet: DOLJ


[bookmark: _Toc526954800][bookmark: _Toc37149090]1.2. DOMENIUL DE ACTIVITATE 
· Codul CAEN
	Domeniul principal de activitate al noii firme  (conform C.A.E.N.): cod CAEN 9329 Alte activități recreative și distractive n.c.a.

	Alte activitati (conform C.A.E.N.): 


Cod CAEN 9329 :
Această clasă include activități recreative și distractive (cu excepția bâlciurilor și a parcurilor de distracții)  
neclasificate în altă parte:
-activități ale parcurilor recreative (fără cazare)
-exploatarea facilităților de transport recreativ, de exemplu porturi turistice
-exploatarea pârtiilor de schi
-închirierea echipamentului de agrement , ca parte integrantă a facilităților recreative
-târguri și expoziții de natură recreativă
-activități ale plajelor, inclusiv închirierea de cabine de baie, vestiare, scaune etc.
-funcționarea ringurilor de dans


Riscuri

	Risc Identificat
	Impact  estimat
	Masuri de prevenire/diminuare  impact

	Cresterea numarului de concurenti de pe piata


	Scăderea vanzarilor
	Amenintarea concurentei va fi contractata prin echipamentul de ultima generatie si serviciile de calitate oferite.
Vom acorda o mare atentie sigurantei echipamentului incepand de la achizitionare (ne vom orienta spre echipament calitativ, rezistent la uzura)pana la conditiile de manipulare (va fi in permanenta supravegheat in timpul utilizarii de catre un angajat al firmei care ii va indruma pe clienti in urmarirea instructiunilor de folosire)si transport (il vom realiza personal luand toate masurile de siguranta).


[bookmark: _Toc526954801][bookmark: _Toc37149091]1.3. OBIECTIVE, activitati, rezultate, indicatori

	Nr.
crt.
	Obiective (Indicatori  tinta)
	UM
	Anul 0 (implementare)
	Anul 1

	1.
	Cifra de afaceri
	Lei
	74000
	90000

	3.
	Profit
	Lei
	14772
	48483

	2.
	Nr. Angajati**
	Nr.pers
	1 
	1



[bookmark: _Toc526954802][bookmark: _Toc37149092]1.4. ANALIZA SWOT 
( Strenghts – Puncte Tari; Weaknesses – Puncte Slabe; Opportunities - Oportunitati; Threats - Pericole/Amenintari) 

	Strenghts – Puncte Tari
	Weaknesses – PuncteSlabe

	-Angajati pasionati si dedicati
-Echipamente noi
-Spirit tanar,voios care sa ofere clientilor o stare de bine si care sa ii faca sa se deschida in fata camerei de fotografiat 
-Oferirea instanat a unor amintiri de neuitat
-Experienta in comunicarea cu oamenii a administratorului
-Disponibiliatatea deplasarii in localitati si judete diferite
-Site atractiv de prezentare a pachetului de servicii
-Comunicarea directa cu clienti pentru oferirea celor mai bune servicii
	-Personal redus pana la marirea echipei
-Existenta sezonalitatii pentru acest tip de evenimente(ex:perioade de post)
-Echipament limitat la prestarea a doar doua pachete de servicii simultan

	Opportunities- Oportunitati
	Threats- Pericole/Amenintati

	-Crearea de parteneriate cu prestatori de servicii auxiliare (restaurante,firme catering,florarii)
-Accesarea de fonduri nerambursabile pentru demararea afacerii si ulterior pentru dezvoltarea continua si retehnologizare
-Promovare prin calitate (participarea la evenimente cu sute de oameni care pot transmite mai departe opinii pozitive si recomandari ale serviciilor pe care le oferim)
	-Cresterea numarului de concurenti de pe piata 
-Scaderea interesului clientilor pentru aceste tipuri de servicii
-Posibilitatea deteriorarii echipamentului de catre clienti, prin folosire necorespunzatoare




	Elemente analiza SWOT
	Activitati propuse

	Strenghts – Puncte Tari
	Raport foarte bun calitate-pret

	Opportunities- Oportunitati
	Solicitarea parerilor clientilor pentru popularizare in mediul on-line

	Weaknesses – PuncteSlabe
	Imbunatatirea resurselor materiale detinute

	Threats- Pericole/Amenintati
	Perfectionarea resursei umane


[bookmark: _Toc526954803][bookmark: _Toc37149093]CAPITOLUL 2.	 ANALIZA PIETEI, CONCURENTEI SI STRATEGIA DE MARKETING 
[bookmark: _Toc526954804][bookmark: _Toc37149094]2.1. CLIENTII
Cabina de fotografiat si fumul greu au devenit elemente nelipsite in cadrul evenimentelor importante din viata oamenilor(nunti, botezuri, petreceri corporatiste, onomastice).
Serviciile noastre se adreseaza in special tinerilor insuratei sau parinti care doresc sa transforme cele mai importante momente din viata lor –casatoria respectiv botezul in evenimente complete. 
Pe langa aceasta categorie de clienti, ne adresam organizatorilor de evenimente, restaurantelor care doresc sa ofere un catalog de servicii complete clientilor individuali,dar care nu detin acest tip de echipamente. 
Nu in ultimul rand, pachetele noastre de servicii se pot mula pe dorintele oricarei persoane care organizeaza un eveniment si care isi doreste sa surprinda momente jucause, de neuitat cu fiecare invitat, fara a fi nevoit sa piarda vreo secunda din atentia fotografului. Mai mult decat atat, prin serviciile noastre, clasicele marturii vor fi insotite de fotografii de moment, imprimate pe hartie fotografica, pe care invitatii le vor primi in cateva minute. 
Prezenta cabinei fotografice la orice fel eveniment, nu doar ca ridica substantial starea de spirit a invitatilor iubitori ai camerei de fotografiat, dar ofera diversitate evenimentului si satisfactie rapida atat invitatilor cat si persoanelor carora le este dedicat evenimentul, care vor primi in format digital toate fotografiile.
In ceea ce priveste serviciile de fum greu, acestea au devenit din ce in ce mai utilizate in cadrul evenimentelor datorita spectacolului de lumina si culoare pe care il ofera.
Serviciile oferite de noi completeaza orice eveniment fericit din viata unui om prin diversitate, complexitate, joaca si mister.
In primul an de activitate tintim in mod special (persoane fizice), minim 25 de evenimente/ an, ceea ce ar reprezenta aproximativ 90% din vanzari/cifra de afaceri a companiei, urmand ca pe termen mediu societatea sa ajunga  la un numar de 150 evenimente, astfel vazarile vor ramane in procent de 90% catre persoane fizice si un procent de 10 %  persoane juridice.
[bookmark: _Toc526954805][bookmark: _Toc37149095]2.2. SEGMENTUL DE PIATA
Piața de desfacere a serviciilor nu are prea mare importanta. Serviciile noastre vor fi oferite la locul indicat de client, care poate fi oriunde in tara. Vom oferi in special servicii in judetul Dolj, dar acest nu este obligatoriu. Comenzile le vom prelua online sau la telefon.
Pentru a satisface cerintele clientilor am venit in intampinarea acestora cu o serie de pachete de servicii pentru evenimente care cuprinda: pachet cabina fotografica si pachet de fum greu.


[bookmark: _Toc526954806][bookmark: _Toc37149096]2.3. CONCURENTA
Concurenta este reprezentata de prestatorii acelorasi tipuri de servicii. 
Am identificat cateva anunturi de oferte care presteaza astfel de servicii in judetul Dolj.
Data fiind cererea mare de pe piata, calitatea echipamentelor, resurselor umane si a serviciilor pe care le oferim ne vor putea facilita relativ usor accesul pe piata.
De asemenea, putem considera concurenta fotografii profesionisti prezenti in mod inevitabil la eveniment.
Dat fiind ca ambele tipuri de servicii implica fotografie (desi diferita) la acelasi eveniment, vor exista persoane care vor renunta la unul din servicii pentru a reduce pretul de organizare al evenimentului. Acest lucru poate varia, daca in cazul nuntilor sau botezului fotograful este esential, la petreceri corporatiste, onomastice etc. serviciile noastre pot prevala.
Din punctul de vedere al preturilor pe care le –am stabilit acestea au fost calculate la media celor de pe piata.
Luand in considerare avantajele pe care le detinem in defavoarea concurentei consideram ca pretul astfel stabilit poate fi considerat chiar un punct tare al afacerii.
Principalii concurenți identificati in judetul Dolj pentru domeniul nostru de activitate sunt urmatoarii:
Mondo Mariage
Luxury Events Craiova
Oferta firmelelor concurente este complexa variind de la fotografii profesionale la aranjamente florale (pentru sala, buchete mireasa si nasa,lumanari), decoratii, fantana de ciocolata, insa acestea nu au inca serviciile oferite de noi.

[bookmark: _Toc526954807][bookmark: _Toc37149097]2.4. FURNIZORII
Materialele consumabile necesare vor fi achizitionate de la furnizori autorizati, cautand nivelul ridicat al calitatii materialelor. Aprovizionarea cu materialele necesare se va realiza de catre reprezentantul legal al societatii.

Principalele criterii in alegerea furnizorilor sunt:
-raport bun calitate-pret
-sa aiba pe cat posibil sediul la nivel local/judetean
-termen redus de livrare
Pe masura ce firma se va dezvolta, vom extinde baza de potentiali furnizori
[bookmark: _Toc526954808][bookmark: _Toc37149098]2.5. STRATEGIA DE MARKETING
Strategia de marketing reprezinta esenta unui plan de marketing bine scris. Conceptul cheie pe care se bazeaza strategia de marketing este acela ca satisfactia clientilor este obiectivul principal al afacerii. Pentru a implementa cu succes strategia de marketing, ne vom baza pe ideea oferirii de servicii complete, complete si personalizate, la preturi accesibile, astfel incat sa asiguram atragerea de clienti. Dupa ce vom stabili o relatie bazata pe respect si incredere fata de clienti, vom diversifica portofolilul de servicii care vor spori interactiunea clientului cu serviciile cu costuri reduse.
Prin conceperea planului de marketing urmarim  satisfacerea nevoilor pietei si atingerea obiectivelor de marketing, prin sincronizarea activitatilor desfasurate cu politicile abordate. Cei patru “P” (produs, pret, plasare si promovare) joaca un rol important in definirea mixului nostru de marketing. 
Contractarea serviciilor noastre se va realiza online, pe paginile de promovare Facebook si Instagram sau la telefon. Vom participa la targuri si expozitii unde vom contracta noi clienti. Nu in ultimul rand, vom incheia contracte de colaborare cu cei care gazduiesc sau organizeaza evenimente.
Prezentarea pachetelor de servicii se va realiza intr-o maniera profesionala si cuprinde continut,pret si portofoliu.De asemenea,vom oferi clientilor posibilitatea de  a-si crea pachete personalizate in functie de bugetul si dorintele fiecaruia.

[bookmark: _Toc526954809][bookmark: _Toc37149099]2.5.1. Produsul/Serviciul
Vom presta servicii de organizare a evenimentelor speciale in domeniul divertismentului, animatiei si alte evenimente sociale prin conceperea unor pachete personalizate ce vor putea include urmatoarele componente:
Planificarea pas cu pas a evenimentului solicitat de client, design-ul si personalizarea acestuia in functie de personalitatea si dorintele clientului;
Identificarea locatiei necesare pentru derularea evenimentului conform cerintelor clientului
Identificarea principalilor furnizori de bunuri si servicii pentru desfasurarea corespunzatoare a evenimentului;
Decorarea locatiilor de desfasurare a evenimentelor utilizand decoratiunile proprii societatii dar si dotarilor pe care le vor alege clientii din portofoliul nostru(arcade, mese, decoratiuni florale, alte elemente de decor);
Asigurarea unor efecte speciale prin utilizarea de aparatura de ultima generatie: masini de fum(cu gheata carbonica sau cu leduri), masini de baloane;
Asigurarea de amintiri de neuitat pentru clienti si ceilalti participanti la eveniment prin utilizarea tehnologiei de ultima generatie de mare efect la evenimente, cum ar fi Cabina foto-Oglinda magica si realizarea de fotografii in timpul evenimentelor , imprimarea lor pe hartie magnetica(tip magneti de frigider) si oferirea acestora participantilor. Pentru aceste activitati vor fi intotdeauna prezente 2 persoane pentru transportul si manipularea echipamentelor la locatia evenimentului;
Realizarea de proiectii diverse in timpul evenimentului , conform solicitarii clientului(colaje foto, video) utilizand un videoproiector si un ecran de proiectie;
Pentru evenimentele restranse, de mici dimensiuni, care nu necesita un grad ridicat de specializare pentru aceste servicii, putem asigura si serviciile foto/video si sisteme de sonorizare;
Pentru petrecerile tematice pentru copii vom asigura prezenta  anumitor personaje cu personal propriu sau inchirierea costumelor si mascotelor pe care le avem la dispozitie.
Serviciile pe care le oferim satisfac nevoile de relaxare si divertisment ale populatiei. Traind intr-o societate din ce in ce mai stresanta, in care populatia nu mai dispune de timpul necesar pentru organizarea propriilor evenimente, noi venim in intampinarea acestora prin oferirea de servicii complete si personalizate in functie de personalitatea si cerintele fiecarui client in parte. Apeland la noi, clientii se pot bucura linistiti de petrecere fara a trece anterior prin stresul caracteristic al organizarii unui eveniment.


[bookmark: _Toc526954810][bookmark: _Toc37149100]2.5.2. Pretul Produsului/Serviciului
Serviciile oferite sunt sub forma de pachete cu preturi variind intre 700 lei-1400 lei:
Pachetul Silver pret 700 lei cu durata de serviciu de 4 ore care cuprinde cabina     fotografica,numar de fotografii nelimitat,accesorii haioase (60buc),personalizare text,fotograf(tehnician prezent);
Pachetul Gold pret 850 lei cu durata de serviciu 5 ore care cuprinde cabina fotografica , numar de fotografii nelimitat ,accesorii haioase(70buc),text personalizat,fotograf(tehnician prezent),usb stick.
Pachetul Platinum pret 1200 lei cu durata de serviciu de 6 ore care cuprinde cabaina fotografica ,numar de fotografii nelimitat,accesorii haioase(80buc) ,text personalizat,fotograf(tehnician prezent), fundal personalizat,usb stick,fotografii cu banda magnetica.
Pachetul Diamond pret 1400 lei cu durata de servicu de 8 ore care cuprinde cabina fotografica,numar de fotografii nelimitat,accesorii haioase (120buc),personalizare text ,personalizare imagine,fundal personalizat ,fotograf(tehnician prezent),fotografii cu banda magnetica,usb stick,plicuri pentru fotografii.
Alte servicii:
-Panou floral /Ansamblu decor-450lei/eveniment
-Masina de fum greu 450lei/eveniment



	Produs / serviciu
	Pret unitar (mediu) (lei)

	panou floral
	450 lei

	masina de fum greu
	450 lei

	Pachet silver
	700 lei

	Pachet gold
	850 lei

	Pachet plantinium
	1200 lei

	Pachet diamond
	1400 lei


[bookmark: _Toc526954811][bookmark: _Toc37149101]2.5.3. Distributia
Canalul de distributie va fi direct:prestator-consumator. 
Serviciile vor contractate online si prestate la locul indicat de client.
Transportul echipamanentelor va fi realizat de catre angajati, la inceput cu o masina inchiriata, ulterior cu un autorism achizitionat de firma.Vom participa la targuri si expozitii unde vom contracta noi clienti. 
Nu in ultimul rand, vom incheia contracte de colaboarare cu cei care gazduiesc sau organizeaza evenimente. Prezentarea pachetelor de servicii se va realiza intr-o maniera profesionala si cuprinde continut, pret si portofoliu.
Deasemnea vom oferi clientilor posibilitatea de a si crea pachete personalizate in functie de bugetul si dorintele fiecaruia. Serviciile vor fi prestate la sediul beneficiarilor.
[bookmark: _Toc526954812][bookmark: _Toc37149102]2.5.4. Promovarea
Vom folosi ca principala metoda de promovare mediul online. Vom crea, in primul rand un site oficial dedicat afacerii unde vom prezenta activitatea firmei, pachetele de servicii pe care le oferim,preturi,portofoliul fotografic,recenzii de la clienti,un formular de contact.
In plus, vom crea pagini de promovare pe platforma Facebook si Instagram.
Suplimentar,vom posta anunturi cu trimitere catre site ul nostru,pe siteurile de vanzari www.olx.ro etc.
Mai mult decat atat, vom realiza pliante cu oferte pe care le vom oferi organizatorilor de evenimente,in restaurante si la targurile de expozitii si evenimente etc.
Desigur,vom avea carti de vizita la fiecare evenimnt la care participam pe care le vom putea oferi celor interesati.
Costurile cu realizarea materialelor vor fi suporate de beneficiar.
Politica de promovare este foarte importanta pentru companie datorita concurentei crescute pe piata si noutatii produselor. Astfel ca principalul obiectiv avut in vedere in cadrul strategiei de marketing va fi dobandirea notorietatii la nivel local si treptat la nivel national.
Pentru realizarea obiectivelor propuse in strategia de marketing principalele canale si instrumente de promovare ce vor fi utilizate de firma se impart in 2 categorii:
1.in mediul online:
-site-ul propriu, inclusiv buget de promovare in Google AdWords (ambele retele – Search si Display);
-pagina de Facebook, incluisv buget de promovare a paginii si produselor, campanii directionate catre publicul tinta; unde vor fi distribuite informatii relevante pentru publicul tinta, vor fi incarcate poze cu pordusele realizate, etc.
-canal de youtube propriu, unde vor fi incarcate filmulete de prezentare a produselor realizate, tehnica de realizare, etc.
-articole online pe bloguri de specialitate;
-comunicate de presa pe site-uri gratuite sau contra cost;
2.in mediul offline: realizarea unor materiale de promovare in format fizic: brosuri, flyere, carti de vizita, etc.
Principalele tehnici de promovarea a vanzarilor ce vor fi utilizate in cadrul firmei sunt:
-Reducerile de pret, acordare pe termen scurt pentru a impulsiona vanzarile imediate sau la cumpararea celui de al doilea/al treila produs, incluse in campanii de promovare a vanzarilor;
-Discounturile – acordate fie in functie de volum, la a doua/a n-a cumparare, pentru recomandari, etc.

	Cheltuieli pentru promovarea produselor / serviciilor 
pe categorii de cheltuieli (Lei)
	Anul 0
	Anul 1

	Promovare retele sociale
	4000
	

	Promovare website
	2000
	

	Promovare flyere
	1671
	

	Total cheltuieli de promovare
	
	


[bookmark: _Toc526954813][bookmark: _Toc37149103]CAPITOLUL 3	  ORGANIZARE SI POLITICA DE RESURSE UMANE 
[bookmark: _Toc526954814][bookmark: _Toc37149104]3.1. PROCESUL DE PRODUCTIE / PRESTARI DE SERVICII
Serviciile vor fi oferite sub forma unor pachete personalizate in functie de personalitatea si dorintele clientului.  Astfel va fi oferit un pachet care presupune planificarea pas cu pas a evenimentului, la care se vor adauga servicii auxiliare care sa completeze tabloul perfect al evenimentului mult visat. Fiecare client poate opta pentru tematica ideala pentru evenimentul sau, fapt ce constituie un avanaj fata de alte societati care ofera servicii  clasice axate pe doar pe anumite paliere si nu pe oferirea de servicii integrate, personalizate.  Serviciile ofertite de noi vor aborda trei coordonate esentiale in organizarea de evenimente de divertisment: planificare, decorare, efecte speciale. Clientul va putea decide astfel atat tematica, stilul si culorile ce definesc evenimentul, tipul de  ornamente si decoratiuni pe care le doreste cat si efectele speciale si tehnologia pe care si le doreste in cadrul evenimentului.

[bookmark: _Toc526954815][bookmark: _Toc37149105]3.2. SCHEMA ORGANIZATORICA

	Nume si prenume
	Functia
	Studii/ Specializari

	Bălă Ioana-Alexandra
	Administrator
	

	Etegan Andreea-Mihaela
	Administrator
	


[bookmark: _Toc526954816][bookmark: _Toc37149106]3.3. PERSONALUL
Egalitatea de sanse va fi unul dintre principiile mentionate in regulamentul intern, iar modul de exprimare a acesteia va fi prin aplicarea acestui principiu la toate nivelurile de activitate, si in special in selectia, recrutarea, angajarea, motivarea si salarizarea angajatilor.
De asemenea in cadrul echipei / echipelor de lucru din cadrul companiei va fi interzis tratamentul discriminatoriu fata de colegi si angajatii vor fi incurajati sa isi trateze colegii in mod egal indiferent de sex, etnie, statut  social, etc.
Prin specificul activității sale societatea dorește să adere la problematica nouă a inovării sociale, care presupune dezvoltarea de idei, servicii și modele prin care pot fi mai bine abordate provocările socialeÎn acest sens se va promova combaterea discriminării în rândul personalului propriu, dar și în procesul de alegere a clienților. În rândul propriilor resurse umane ea va promova, de asemenea, egalitatea de șanse și respectul reciproc.
Vom avea nevoie de un singur salariat, acesta va fi angajat incepand cu luna 1 de proiect, cu contract individual de munca, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata. 
Pana la demararea efectiva a serviciilor, salariatul va desfasura activitati de instruire, precum si activitati de promovare a firmei.
In procesul de recrutare a personalului in cadrul firmei se vor aplica tehnici de recrutare menite sa evidentieze abilitatile profesionale ale potentialilor candidati.
Salariile acordate in cadrul companiei sunt formate din 2 componente:
-salariul fix - se negociaza la angajare si se renegociaza daca este cazul; se stabileste prin CIM, se modifica prin act aditional (daca este cazul) si se plateste lunar pana in data de 10 ale lunii ulterioare exercitarii dreptului la salariu;
-bonusuri lunare / trimestriale – acordate angajatilor lunar sau trimestrial, in functie de vanzari, performante la locul de munca, etc.
Politica de salarizare va fi aplicata in cadrul companiei in mod transparent, se va comunica angajatilor, atat la momentul angajarii, cat si pe parcurs; vor fi comunicate intregii echipe bonusurile si sporurile acordare si vor fi felicitati angajatii performanti lunar/trimestrial/anual
[bookmark: _Toc526954817][bookmark: _Toc37149107]CAPITOLUL 4	PLANIFICARE FINANCIARA 
[bookmark: _Toc526954818][bookmark: _Toc37149108]4.1.  INVESTITIA


Tabel Structura Investitiei
	Investitia amortizabila 
	Pret unitar (lei)
	Nr. unitati
	Valoare  totala (lei)
	 Perioada de amortizare (ani) 

	(descriere detaliata)
	
	
	
	

	I. Amenajari spatii de Productie /Prestari servicii/Comert 
	 
	 
	 
	 4 ani 

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	II. Masini si echipamente de productie/ Prestari servicii ( Conform plan de afaceri)
	 
	 
	 
	 3-5 ani 

	Cabina foto
	27474
	1
	27474
	           5,495 

	Masina fum greu 1
	6880
	1
	6880
	           1,376 

	Cabina foto
	27474
	1
	27474
	           5,495 

	Masina fum greu 2
	4619
	1
	4619
	              924 

	Subtotal
	 
	 
	66447
	         13,289 

	III.Echipamente IT si Software/ Componente (conform Plan de afaceri)
	 
	 
	 
	 3 ani 

	Subtotal
	 
	 
	 
	 

	IV. Mobilier ( conform plan de afaceri)
	 
	 
	 
	 3 ani 

	 
	 
	 
	 
	                 -   

	Subtotal
	 
	 
	 
	                 -   

	V. Obiecte de inventar ( achizitii cu o valoare  mai mica de 2500 lei/ unitate TVA inclus)
	 
	 
	 
	 3 ani 

	Props-uri
	470
	4
	1880
	 N/A 

	subtotal
	470
	 
	1880
	 N/A 

	VI. Alte  cheltuieli anterioare  activitatii de productie/prestari servicii
	 
	 
	 
	 

	servicii  contabilitate 
	4800
	 
	4800
	 N/A 

	Servici SSM PSI
	2000
	 
	2000
	 N/A 

	sevicii printing promovare
	1671
	 
	1671
	 N/A 

	servicii promovare retele sociale
	4000
	 
	4000
	 N/A 

	Servicii realizare website
	2000
	 
	2000
	 N/A 

	Taxe pentru înființarea de întreprinderi
	150
	 
	150
	 N/A 

	subtotal
	 
	 
	14621
	 



[bookmark: _Toc526954819][bookmark: _Toc37149109]4.1.2. Plan de finantare a investitiei
	
	Lei
	% din valoarea investitiei

	1. Necesarul de finantare (Valoarea investitiei), din care:
	
	100%

	1.1. Valoarea subventiei solicitate 
	113620
	100%

	1.2. Contributie proprie (din surse proprii si atrase) (optional)
	
	

	2. Destinatia fondurilor
	
	100%

	2.1. Investitii  si cheltuieli anterioare productiei (autorizatii, avize, inregistrare firma)
	45293
	

	2.2. Cheltuieli operationale in primele 12 luni
	68327
	



[bookmark: _Toc526954820][bookmark: _Toc37149110]4.2. ESTIMAREA VENITURILOR 

	Nr. Crt.
	Produs/Serviciu
	Pret unitar mediu (lei)
	Valoare  vanzari (lei)

	
	
	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12
	An1

	
	panou floral
	450 lei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	masina de fum greu
	450 lei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet silver
	700 lei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet gold
	850 lei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet plantinium
	1200 lei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet diamond
	1400 lei
	7000
	7000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	90000

	
	Total vanzari (lei)
	
	7000
	7000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	90000



[bookmark: _Toc526954821][bookmark: _Toc37149111]4.3. ESTIMAREA CHELTUIELILOR
[bookmark: _Toc526954822][bookmark: _Toc37149112]4.3.1. Cheltuieli de exploatare anuale (operationale)
[image: ]
[bookmark: _Toc526954823][bookmark: _Toc37149113]4.3.2.Alte cheltuieli privind activitatea de productie/prestari servicii
Cota de impozit pe venitul micro-intreprinderii cu angajati: 1% 
[bookmark: _Toc526954825][bookmark: _Toc37149114]4.3.3.  Cheltuieli cu amortizarea investitiei/ mijloacelor  fixe

Tabel Calculul amortizarii
[image: ]

[bookmark: _Toc526954826][bookmark: _Toc37149115]4.4. PREVIZIUNI FINANCIARE

[bookmark: _Toc526954827][bookmark: _Toc37149116]4.4.1. Situatia veniturilor si cheltuielilor
[image: ]
[bookmark: _Toc526954828][bookmark: _Toc37149117]4.4.2. Fluxul de numerar
[image: ] 


[bookmark: _Toc526954829][bookmark: _Toc37149118]4.5. INDICATORI  DE  PERFORMANTA FINANCIARA

	Indicator/ perioada de monitorizare
	An 0
	An 1

	Indicatori de profitabilitate: 
Rata profitului net din vanzari (%) (Profit net/Vanzari)
	19%
	53%

	Punctul critic al vanzarilor  (PCV- lei) sau Pragul de rentabilitate exprimat in unitati (PRu)
	
	

	Indicatorii de eficienta a Investitiei: 
Rata de recuperare a investitiei (%)
Investitie / Profit brut mediu anual: (Profit an 0 + Profit an 1)/2
	1.79

	Indicatori de  lichiditate: Surplus deficit de numerar  anual (+/- lei/an)
	72960
	120588




[bookmark: _Toc526954830][bookmark: _Toc37149119]CAPITOLUL 5. PLANUL DE IMPLEMENTARE AL INVESTITIEI
[bookmark: _Toc526954831][bookmark: _Toc37149120]5.1. Graficul Gantt ( activitate/timp) 

	Activitate/luna
	L0
	L1
	L2
	L3
	L 4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12

	1. Infiintare /inregistrare firma ..... SRL/PFA/II
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Contractare firma de avocatura pentru infiintare firma si asistenta juridica pentru achizitii/ incubare firma
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Semnare contract co-finantare  prin proiectul FACTIS
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Amenajare si securizare spatiu punct de lucru
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Achizitii masini/ echipamente/ mobilier
	X
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Selectie si contractare  furnizori
	X
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Plata/Instalare si receptie  mijloace fixe
	X
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Angajare  personal: administrator personal executiv si contabil
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Contractare si delulare activitate de productie/prestari servicii
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	7. Monitorizare si raportare
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x




[bookmark: _Toc526954832][bookmark: _Toc37149121]5.2. Fluxul de numerar  aferent subventiei  

[image: ]

[bookmark: _Toc526954833][bookmark: _Toc37149122]CAPITOLUL 6. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE SECUNDARE FSE (Emisii Scazute de CO2, Inovare Sociala) SI LA TEMELE ORIZONTALE (Dezvoltarea durabila, Promovarea egalității între femei și bărbați) 

[bookmark: _Toc526954834][bookmark: _Toc37149123]Teme secundare FSE

[bookmark: _Toc526954836][bookmark: _Toc37149124][bookmark: _Toc526954837][bookmark: _Toc37149125]61. Contributia afacerii la atingerea obiectivelor privind sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
Prin derularea activitatii specifice a societatii de organizare evenimente, vor fi prestate servicii inovative , prin utilizarea de echipamente inovative de ultima generatie cu un inalt grad de tehnologizare.  Astfel, la evenimente vor fi realizate fotografii utilizand Cabina foto-Oglinda magica. Acest echipament reprezinta ultima tendinta in materie de cabine foto. Este ultimul model aparut pe piata si include pachet complet de echipamente de ultima generatie, nu doar o cabina foto: Oglinda Magica , display LG, laptop cu procesor i5, 8GB RAM si SSD+ licenta Windows 10, rama LED, DSLR Canon 1300, blitz Elinchrom, printer DNP RX 1 HS, touch screen,  Wi-FI, soft Dslrbooth, desing elegant pearl-white si un numar nelimitat de templates, animatii in engleza si romana. 
Avand in vedere ca tehnologia este intr-o continua evolutie pentru a preintampina aparitia rapida a uzurii morale a echipamentelor, toate echipamentele achizitionate vor fi de ultima generatie, marea majoritate a acestora ingloband o tehnologie care nu va fi mai veche de 3 ani.

6.2. Contributia afacerii la atingerea obiectivelor privind inovarea sociala
Inovarea sociala va viza abordarea urmatoarelor teme:
-	metode inovatoare de implicare activă a membrilor comunității în operațiunile sprijinite, inclusiv pentru depășirea barierelor de ordin moral sau care țin de cutumele din societate/ etnice;
-	metode inovatoare de combatere a discriminării;
-	valorificarea oportunităților locale în identificarea soluțiilor propuse;
-	activități și inițiative care vizează promovarea egalității de șanse, nediscriminarea etc.
-	aplicarea de mecanisme de preluare de către agenții economici a unor servicii publice, prin intermediul unor activități comerciale vizând servicii sociale prin prestarea de servicii sociale de organizare pentru copii din categoriile dezavantajate si dezvoltarea de parteneriate cu centrele de sprijin pentru acestia(Centre sociale, Centre de plasament, Orfelinate,etc.)
In vederea organizarii celor doua evenimente sociale pentru copii vor fi identificate Centrele de sprijin pentru acestia(Centre sociale, Centre de plasament sau Orfelinate) si se va stabili cu Administratorii acestora detaliile organizarii evenimentelor respective(data si ora evenimentului, numarul de copii, varstele acestora, tematica evenimentului, decoratiunile necesare, elementele de protocol, echipamentele de protocol,personal necesar,etc.). Dupa ce aceste aspecte au fost stabilite , se demara o campanie activa de promovare a evenimentului avand drept scop constientizarea membrilor comunitatii si atragerea implicarii acestora in spijinirea operatiunilor intreprinse de catre noi. Fiind vorba de evenimente pentru copii, se va pune accent in mod deosebit pe implicarea mamicilor si copiilor acestora prin promovarea actiunilor in presa locala, retelele de socializare,site-ul propriu al societatii. Aceasta actiune va viza pe de o parte atragerea de donatii sub forma de cadouri pentru copii iar pe de alta parte implicarea acestora si mai ales a copiilor in actiunile de sprijin pentru copii din centrele de sprijin. Astfel, vor fi organizate intalniri cu persoanele doritoare sa ajute, pentru a fi impachetate cadourile ce vor fi oferite copiilor participanti la eveniment in functie de varsta si genul acestora.  Aceste activitati vor avea un efect pozitiv pentru stimularea implicarii sociale a copiilor mamicilor care vor dori sa ii implice.
[bookmark: _Toc526954838][bookmark: _Toc37149126]Teme orizontale
[bookmark: _Toc526954835][bookmark: _Toc37149127]6.3. Contributia afacerii la atingerea obiectivelor promovarea egalității între femei și bărbați
[bookmark: _Toc526954839][bookmark: _Toc37149135]Prin specificul activității sale societatea dorește să adere la problematica nouă a inovării sociale, care presupune dezvoltarea de idei, servicii și modele prin care pot fi mai bine abordate provocările socialeÎn acest sens se va promova combaterea discriminării în rândul personalului propriu, dar și în procesul de alegere a clienților. În rândul propriilor resurse umane ea va promova, de asemenea, egalitatea de șanse și respectul reciproc.
6.4. Contributia afacerii la atingerea obiectivelor privind dezvoltarea durabila
Implementarea proiectului va sustine dezvoltarea economica echilibrata si echitabila, accesul intr-un sistem deschis, utilizarea responsabila a resurselor naturale cu inalt nivel de protectie a mediului, toate acestea fiind premise concrete de promovare a dezvoltarii durabile.In calitate de Administrator al societatii ma voi asigura de utilizarea eficientă a tuturor categoriilor de resurse implicate: materiale, umane, informationale, financiare. O sa avem in vedere ca echipamentele utilizate sa fie eficiente din punct de vedere al consumului energetic si al emisiilor de substante in atmosfera. Avand in vedere faptul ca vor fi achizitionate echipamente de ultima generatie, acestea vor genera un consum redus de energie electrica. Pentru  eficientizarea iluminatului spatiului de lucru, acesta se va realiza prin utilizarea de becuri economice. In cadrul implementarii proiectului vor fi utilizate mijloacele electronice de comunicare intre factorii implicati in implementare ceea ce va conduce la reducerea consumului de hartie si alte consumabile. Totodata, pe parcursul desfasurarii activitatii, ne vom axa pe o comunicare prin mijloace electronice atat cu partenerii de afaceri cat si fata de clientii nostri. Pentru prevenirea si gestionarea riscurilor in domeniul dezvoltarii durabile, proiectul presupune respectarea normelor SSM si PSI prin asigurarea instructajelor specific activitatii. De asemenea, se va realize o colectare selectiva a deseurilor.



image3.emf
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 Trim1 Trim2 Trim3 Trim4

Venituri din 

vanzari

           7,000         7,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         6,000        20,000       20,000       25,000       25,000 

Costuri de 

productie

           6,713         6,534         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563         4,563        13,690       14,136       14,136       14,136 

Profit brut ( 

impozabil)

              287            466         1,902         3,339         4,775         6,212         7,649         9,085       10,522       11,958       13,395       14,832        21,141       27,005       37,869       48,733 

Impozit pe profit                 70              70              60              60              60              60              60              60              60              60              60              60             200            200            250            250 

Profit net               217            396         1,842         3,279         4,715         6,152         7,589         9,025       10,462       11,898       13,335       14,772        20,941       26,805       37,619       48,483 

Dividende platite

Profit nerepartizat

Dobanzi scadente

Profit disponibil

Profit disponibil 

cumulat

Pierderi din 

activitatea 

de baza

Indicator

Valoare (lei)

Anul 0 Anul 1

              217            396         1,842         3,279         4,715         6,152         20,941       26,805       37,619       48,483          7,589         9,025       10,462       11,898       13,335       14,772 


image4.emf
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 Trim1 Trim2 Trim3 Trim4

Resurse 

financiare la 

inceputul 

perioadei

46617 48120 50604 53088 55572 58056 60540 63024 65508 67992 70476 72960 82392 91824 106206

subventie 

primita

113620

Vanzari 7000 7000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 20000 20000 25000 25000

TOTAL 

INTRARI DE 

NUMERAR

120620 7000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 20000 20000 25000 25000

Investitia 68327

Variatia +/_ 

capitalului

circulant net

Cheltuieli 

operationale

            5,606             5,427          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456          3,456        10,368        10,368        10,368         10,368 

Cheltuieli 

financiare – 

dobanzi

Rate de 

credit

Impozit pe 

profit

70 70 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 200 200 250 250

Dividende 

platite

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 

IESIRI DE 

NUMERAR

SURPLUS/ 

DEFICIT

          46,617           48,120        50,604        53,088        55,572        58,056        60,540        63,024        65,508        67,992        70,476        72,960        82,392        91,824      106,206       120,588 

       10,568        10,568        10,618         10,618           3,516          3,516          3,516          3,516          3,516          3,516 



          74,003             5,497          3,516          3,516          3,516          3,516 



Indicator

Valoare (lei)

Anul 0 Anul 1


image5.emf
Indicator L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12

Resurse 

financiare 

la inceputul 

perioadei

      39,687       34,260       30,804       27,348       23,892       20,436       16,980       13,524       10,068         6,612         3,156 

Intrari din 

subventie

113620

TOTAL 

INTRARI 

DE 

NUMERA

R

113620      39,687       34,260       30,804       27,348       23,892       20,436       16,980       13,524       10,068         6,612         3,156 

Cheltuieli 

pentru 

investitii

68327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cheltuieli 

operational

e

           5,606         5,427         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456 

TOTAL 

IESIRI DE 

NUMERA

R

         73,933         5,427         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456         3,456 

SURPLUS 

/ DEFICIT 

NUMERA

R

         39,687       34,260       30,804       27,348       23,892       20,436       16,980       13,524       10,068         6,612         3,156               -   


image1.emf
L1 L1 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim4

Cheltuieli de productie 

directe

Materii prime -          -                        -               -                 -   

Materiale auxiliare

Manopera directa (salarii  

brute+ 2,25% contributie 

asigurari de munca)

2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 7668 7668 7668 7668

Energie, alte utilitati

Subansamble/ Piese de 

schimb

Servicii sau lucrari 

subcontractate

Alte cheltuieli directe 

(detaliati)

Total cheltuieli directe 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 2556 7668 7668 7668 7668

Cheltuieli de productie 

indirecte

Administratie - 

Contabilitate / 

Management

Servicii contabilitate 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 1200 1200 1200 1200

Cheltuieli de Birou / 

Secretariat

0

Cheltuieli de 

Distributie/Transport

0

Cheltuieli de Marketing 

si Promovare

2333.333 2304.3333 333.33333.333 333.3333 333.3333 333.333 333.333 333.3333 333.333 333.3333 333.3333 999.9999 1000 1000 1000

Cheltuieli de protectia 

muncii si a mediului

          167             167       167        167           167          167         167         167            167         167          167           167          500  500 500 500

Cheltuieli  cu 

amortizarea mijloacelor 

fixe (table 4.3.4)

       1,107          1,107    1,107     1,107        1,107       1,107      1,107      1,107         1,107      1,107       1,107        1,107  3322.2 3768 3768 3768

Alte cheltuieli indirecte 

(detaliati)

Cheltuieli formare curs 

foto

Taxa infiintare firma 150

Total cheltuieli indirecte  4157.4 3978.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 2007.4 6022.2 6468 6468 6468

TOTAL CHELTUIELI        6,713          6,534    4,563     4,563        4,563       4,563      4,563      4,563         4,563      4,563       4,563        4,563     13,690     14,136     14,136       14,136 

Indicator

Anul 0 Anul 1


image2.emf
Valoarea

Perioada 

amortizare

de achizitie (ani)

( lei) An0 Trim1 trim 2 trim3 trim 4 An 1 (total)

I. Amenajari spatii de Productie /Prestari servicii/Comert (conf. deviz/ proiect) 0

II. Masini si echipamente de productie/ Prestari servicii (Conform plan de afaceri) 66447

Cabina foto 27474

                5             5,495          1,374          1,374          1,374          1,374 

5,495        

Masina fum greu 1 6880

                5             1,376             344             344             344             344 

1,376        

Cabina foto 27474

                5             5,495          1,374          1,374          1,374          1,374 

5,495        

Masina fum greu 2 4619

                5                924             231             231             231             231 

924           

              -                 -                 -                 -   

-            

III.Echipamente IT si Software/ Componente (Conform plan de afaceri) -                             -                 -                 -                 -   

-            

                3                  -                  -                 -                 -                 -   

-            

                3                  -                  -                 -                 -                 -   

-            

IV. Mobilier ( Conform plan de afaceri)

V. Obiecte de inventar (achizitii cu o valoare  mai mica de 2500 lei/ unitate TVA inclus) 1880

Propsuri 1880 N/A

 Total valoare amortizare (lei)/perioada  68,327         13,289           3,322          3,322          3,322          3,322          13,289        

Mijloc fix

Valoare amortizare (lei)
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