Cofinantat de

Uniunea Europeana
Numirul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024
Cod SMIS 2021: 316649
Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027¢
Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. imbunﬁtﬁgirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncai, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitiati independente si a economiei
sociale (FSE+)
Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.
Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei

sociale

Anexa 2

PLAN DE AFACERI

1. DATE GENERALE SOLICITANT

1.1 Dan Adrian Gabriel

1.2Plan de afaceri-Salon Masaj Thailandez ,Thai Touch Spa’

1.3 Sediul social:Sat Budesti,Comuna Budesti,Jud.Valcea;

Punct de Lucru:Strada Mircea Eliade Nr.33,Rm.Valcea Jud. Valcea

1.4 Obiectul de activitate:

9604-Activitati de intretinere corporala;

4775-Comert cu amanuntulal produselor cosmetice si de parfumerie in magazine specializate;
1.5 Dan Adrian Gabriel —Director/Administrator procentaj de actiuni 100%

Pregatire profesionala-Studii postuniversitare (NVQ Level 7);

Competente profesionale:Administrator a mai multor saloane de Spa/Masaj in Marea Britanie din
2015-2025;

1.6 Date de contact responsabil de proiect?
Nume/prenume:Dan Adrian Gabriel
Functie in proiect:Director/Administrator
Telefon:0729 281 600
Email:danadriangabriel @yahoo.com

1 Aceasta persoana trebuie sa fie obligatoriu aplicantul



Cofinantat de
Uniunea Europeana

2. DESCRIEREA AFACERII

Concept: Salon de masaj thailandez autentic, cu terapeute originare din Thailanda (sau
formate n stilul thailandez), oferind servicii de relaxare, tratamente corporale si wellness
intr-un spatiu premium cu décor specific asiatic

Servicii oferite:
-Masaj traditional thailandez;
-Masaj cun uleiuri aromatice;
-Reflexoterapie;
-Masaj pentru cupluri;
-Terapie cu pietre vulcanice;
-Masaj facial,
-Detox corporal;

2.1Analiza Pieteli

Misiunea sociald a salonului de masaj thailandez este de a oferi servicii de calitate clientilor,
ajutandu-i sa se relaxeze si sa-si imbunatateasca starea de sanatate, prin tehnici traditionale
thailandeze. De asemenea, dorim sa sprijinim integrarea persoanelor din grupuri vulnerabile
in piata muncii, oferindu-le oportunitati de angajare si formare profesionald in acest
domeniu.

Thai Touch Spa isi propune integrarea sociala si profesionald a femeilor aflate in dificultate
(somaj de lunga durata, risc de excluziune sociald), din mediul rural din judetul Valcea, prin
oferirea unui loc de munca stabil, formare profesionald si sprijin psihologic si financiar.
Misiunea de business (viziune, scop):

Dezvoltarea unui salon de masaj thailandez autentic cu sediul social in mediul rural iar
punct de lucru Ramnicu Vélcea, care promoveazd bundstarea fizica si mentald, folosind
personal calificat si oferind servicii premium intr-un ambient specific thailandez.

Problema sociala identificata:

In judetul Valcea, rata somajului in randul femeilor din mediul rural este ridicat, in special
pentru cele peste 35 ani, cu nivel scazut de educatie. Lipsa mobilitdtii, lipsa calificérilor si
responsabilitatile familiale le limiteaza sansele de integrare.

Grup tinta:

Femei vulnerabile din comunele rurale ale judetului Valcea (ex. Bujoreni, Mihdesti, Bunesti,
Pausesti-Maglasi).

2.2 Obiective:
. Crearea a 3 locuri de munca pentru persoane vulnerabile in primul an.
. Furnizarea a min. 2 cursuri de formare profesionala pe an.

. Atingerea unei cifre de afaceri de min. 180.000 lei Tn anul 1, 250.000 lei in
anul 2, 300.000 lei Tn anul 3.

. Reinvestirea a minim 90% din profitul obtinut in cauza sociala si dezvoltarea
afacerii.
Masuri sociale:

. Program flexibil pentru mame singure

. Transport lunar gratuit pentru angajate

. Sesiuni lunare de consiliere
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2.3 Teme orizontale:

. Inovare sociala — 15% buget (instruire, suport vulnerabili)
. Emisii scazute CO2 — 10% buget (sisteme de iluminat LED, produse
ecologice)

2.4 Plan operational:

. Dotarea salonului: echipamente import Thailanda si Roméania

. Volum preconizat: 300 clienti/luna in anul 1, crestere anuala 20%
. Costuri fortd de munca: 12.000 lei/luna

. Costuri materiale si utilitati: 4.000 lei/luna;

3. Detalii Constructie

Locatia detinuta de catre intreprindere se afla in Ramnicu Valcea, iar constructia va fi
realizata pe sapa de beton din lemn termoizolat, inchis cu geamuri termopan ermetice si
acoperis din tabla tip tigla, pentru eficientd energetica si confort.

Buget Estimativ Constructie

Nr. Lucrare / Material ~ Cost estimativ (lei)  Cost (euro aprox.)

1 Proiectare + avize ~ 8.000 1.600

2 Sapa beton armat +  18.000 3.600
fundatie

3 Structura lemn + 45.000 9.000
termoizolatie

4 Inchidere geamuri ~ 17.000 3.400
termopan + usi
exterioare

5 Acoperis izolatcu  20.000 4.000
tabla + montaj

6 Instalatie electrica ~ 7.000 1.400
+ LED + panou

7 Aer conditionat 2 10.000 2.000
unitati + montaj

8 Finisaje interioare ~ 15.000 3.000
si mobilier de baza
TOTAL 140.000 lei 28.000 euro
CONSTRUCTIE

3.1 Buget Total Proiect
Bugetul total al proiectului este structurat astfel:

Componenta Valoare (euro)
Echipamente si mobilier 25.000
Marketing si digitalizare 7.500

Costuri salariale (12 luni) 18.000
Constructie spatiu propriu 28.000

Total proiect 78.500

Note:Finantare proprie 18.500 euro;
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4. Analiza pietei

Localizare strategica: Rdmnicu Valcea este un oras cu o populatie de aprox. 90.000
locuitori, intr-o zona cu traditie in turism si wellness (proxim apropiere de Calimanesti-
Caciulata si Baile Olanesti).

Public tinta:

- Persoane active (25-55 ani) cu venituri medii si peste medie
- Turisti Tn tranzit

- Pachete corporate pentru firme locale

Concurenta: Concurenta directd este limitata Tn Ramnicu Valcea pe nisa de masaj thailandez
autentic, ceea ce oferd avantaj competitiv.
5.PLAN MANAGERIAL

5.1 Echitate sociala salariala:
Raport maxim 1:3 intre salariul cel mai mare si cel mai mic.

5.2 Organizare si participare:

. Administrator: Dan Adrian Gabriel antreprenor , 10+ ani experienta in
domeniul atreprenoriatului;

. Angajatele vor participa trimestrial la sedinte de decizie interna
5.3 Personal:

. Total angajati: 4 persoane

. 3 maseuze (COR 325501) — norma intreaga

. 1 receptioner (COR 422401) — norma intreaga

. 2 persoane din grup vulnerabil

6. Strategia de marketing

- Lansare cu ofertd promotionald (50% reducere in prima lund)

- Site web cu programare online si blog despre wellness

- Campanii Google Ads si Facebook Ads localizate

- Parteneriate cu pensiuni, hoteluri si clinici private

- Abonamente lunare cu preturi reduse

- Prezenta constanta pe social media (Instagram, Facebook, TikTok)

7. Plan operational

Echipamente si amenajare:

- Mobilier specific (pat masaj, mobilier receptie, fotolii relaxare): 10.000 euro
- Decor specific thailandez (lemn, bambus, textile): 7.000 euro

- Sistem climatizare, iluminat ambiental, boxe ambientale: 5.000 euro

- Uleiuri esentiale, consumabile, uniforme, prosoape etc.: 5.000 euro

Personal:
- 2 terapeute full-time (salariu net estimat: 3.000 lei/luna)



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- 1 receptioner(a) full-time (salariu net: 2.800 lei/lund)

8. Estimare financiara (EUR)

Anul 1:

- Investitie totala initiala: 78.500
- Cifra de afaceri estimata: 65.000
- Cheltuieli anuale: 54.000

- Profit brut estimat: 11.000

- Break-even estimat: Luna 9

Anul 2:

- Cifra de afaceri estimata: 90.000
- Cheltuieli anuale: 62.000

- Profit brut estimat: 28.000

- Noi angajati: +1 terapeut

Anul 3:

- Cifra de afaceri estimata: 120.000
- Cheltuieli anuale: 75.000

- Profit brut estimat: 45.000

- Noi angajati: +1 terapeut

9. Analizd SWOT

Puncte tari:

- Concept unic si autentic

- Cerere tot mai mare pentru wellness
- Locatie strategica

Puncte slabe:

- Necunoscut initial pe piata

- Costuri initiale ridicate

- Dificultate in recrutare terapeuti

Oportunitati:
- Turism in crestere in zona
- Fonduri nerambursabile disponibile

Amenintari:

- Concurenta ulterioara
- Crize economice sau restrictii COVID

10. Surse de finantare posibile

- Fonduri europene prin PNRR — Pilonul I — Microintreprinderi ih mediul rural
- Fonduri Start-Up Nation
- Credit IMM investitii (cu dobanda subventionata)
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- Surse proprii sau investitor



