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RECAPITULARE CAP. 7: Resursele umane pentru
economia sociala si integrarea lor

1. Ce reprezinta managementul resurselor umane?

a) Un proces de gestionare eficienta a angajatilor pentru atingerea
obiectivelor organizatiei

b) Un set de reguli rigide aplicate tuturor angajatilor

c) O activitate fara impact asupra performantei organizatiei
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2. De ce sunt esentiale resursele umane pentru economia sociala?

a) Pentru ca reprezinta principala resursa care confera ,viata”
organizatiei

b) Pentru ca sunt singura componenta necesara pentru succes
c) Pentru ca sunt mai putin importante decat capitalul financiar
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3. Care sunt principalele tipuri de structuri organizatorice?

a) Structura ierarhic-functionala, structura functionala si structura
ierarhica

b) Structura descentralizata, autocratica si ierarhica
c) Structura informala, temporara si rigida
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4. Ce este fisa postului?

a) Un document care descrie responsabilitatile, atributiile si cerintele
unei functii

b) O lista de sarcini generale aplicabile tuturor angajatilor
c) Un raport financiar al angajatului
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5. Care este scopul recrutarii si selectiei resurselor umane?

a) Identificarea si atragerea celor mai potriviti candidati pentru o
pozitie in organizatie

b) Cresterea numarului de angajati fara criterii specifice

c) Angajarea cat mai rapida fara verificarea competentelor
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6. Care sunt principalele metode de recrutare a personalului?

a) Recrutare interna, recrutare externa si promovare interna
b) Angajarea automata a rudelor managerului
c) Alegerea intamplatoare a candidatilor



S Finantat de
Uniunea Europeana

7. Ce reprezinta motivarea resurselor umane?

a) Procesul prin care angajatii sunt stimulati sa-si atinga obiectivele
profesionale

b) Un program obligatoriu de participare la sedinte zilnice

c) O strategie folosita doar in companiile mari
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8. Ce factori influenteaza motivarea angajatilor?

a) Salariul, mediul de lucru, oportunitatile de dezvoltare si
recunoasterea meritelor

b) Doar marimea companiei
c) Doar existenta unui lider autoritar
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9. Ce reprezinta construirea echipei?

a) Procesul de formare a unui grup eficient care colaboreaza pentru
atingerea obiectivelor

b) Angajarea unui numar mare de oameni fara un scop clar

c) Excluderea comunicarii dintre membrii echipei
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10. Ce este un grup in cadrul unei organizatii?

a) Un ansamblu de persoane care interactioneaza si
colaboreaza pentru un obiectivcomun

b) O structura formata doar din angajatii de conducere
c) Un sistem rigid fara flexibilitate
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11. Care sunt principalele tipuri de grupuri intr-o organizatie?
a) Grupuri formale si grupuri informale

b) Grupuri de prieteni si grupuri intamplatoare

c) Grupuri financiare si grupuri administrative
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12. Ce etape urmeaza dezvoltarea unui grup?

a) Formare, confruntare, normare, performanta si dizolvare
b) Se creeaza spontan fara o evolutie clara
c) Stabilirea unui lider siimpunerea de reguli stricte
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13. Care este diferenta dintre un grup si o echipa?

a) O echipa este un grup bine organizat, cu obiective clare si colaborare eficienta
b) Nu exista nicio diferenta semnificativa

c) Grupul este mai bine organizat decat echipa
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14. Ce elemente contribuie la performanta unui grup?

a) Coordonare, leadership eficient, comunicare deschisa si obiective
comune

b) Doar existenta unui lider autoritar

c) Evitarea conflictelor si lipsa de feedback
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15. De ce este importanta coeziunea grupului?

a) Pentru ca imbunatateste colaborarea si eficienta in atingerea
obiectivelor
b) Pentru a elimina competitia dintre membri

c) Pentru a reduce responsabilitatile individuale
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16. Ce caracterizeaza un lider eficient al echipei?

a) Capacitatea de a motiva, comunica eficient si coordona echipa
b) Autoritatea absoluta asupra deciziilor
c) Evitarea comunicarii cu echipa
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17. Cum poate fi imbunatatita comunicarea intr-un grup?

a) Prin ascultare activa, transparenta si feedback constructiv
b) Prin impunerea regulilor stricte fara explicatii
c) Prin reducerea interactiunilor dintre membri
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18. Ce se intampla intr-o echipa cu lipsa de colaborare?

a) Performanta scade si apar conflicte interne
b) Creste productivitatea si eficienta
c) Deciziile se iau mai rapid si fara probleme
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19. Ce strategie poate fi utilizata pentru a creste performanta unei
echipe?

a) Crearea unui mediu de lucru colaborativ si motivant
b) Evitarea oricaror schimbari in echipa
c) Aplicarea unei politici stricte fara implicarea angajatilor
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20. Cum contribuie resursele umane la succesul unei organizatii?

a) Prin dezvoltarea competentelor, inovare si atingerea obiectivelor
strategice

b) Prin simpla prezenta a angajatilor

c) Prin reducerea activitatilor de training si dezvoltare
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MULTUMIM PENTRU ATENTIA ACORDATA!
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